STANOVY

obdianskeho zdruzenia

Clanok 1
Zalozenie zdruzenia o
Zdruzeme je miestnou akénou skupinou, d’alej len MAS a je pravmckou osobou podl a zakoma
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov, ktoreg i_{e schvalena strategla
mlestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej len ,,stratégia CLLD*) a udeleny Statit MASJ

Clanok 2.
Zakladné ustanovenia
1.) Néazov obéianskeho zdruZenia:
Obdianske zdruzenie Ipel’ - Hont

2.) Sidlo zdruZenia:
935 82 Plast’ovce ¢. 345

3.) MAS je =zoskupenie predstavitefov verejnych a sikromnych miestnych
spolo¢enskohospodérskych zdujmov, v ktorych na tdrovni rozhodovania nemaji ani
organy verejnej moci, ani Ziadna zdujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Organy MAS, ktoré maju rozhodovaciu prdvomoc musia podmienku v zmysle
predchadzajucej vety dodrziavat’ pri zloZeni daného orgénu a pri plneni loh, ktoré suvisia
s CLLD/LEADER a pocas celej implementacie stratégie CLLD.

4)) Zé&kladni pravnu tupravu miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD) obsahuje
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovujli
spolo&né ustanovenia o Eurépskom fonde reg10nalneho rozvoja, Eur6pskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006. 2).

5.) V réamci MAS su zadefinované nasledovné zaujmové skupiny, pricom ¢&lenstvo v jedne]
z4ujmovej skupine je nezluéitelné s ¢lenstvom v inej zaujmovej skupine:
a) z4dujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS®)
b) z4ujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS*)
¢) zaujmova skupina obéianskeho sektora (d’alej aj ,,ZSOS*)
Kazdy &len MAS deklaruje svoju prisludnost’ k zdujmovej skupine (napr. Priloha ¢&. 1 stratégie
CLLD — Personélna matica).

6.) Uréenie véhy hlasu kazdého jedného ¢lena najvysSieho organu (Valné zhromaZdenie) :

VzhlPadom na vyvéaZenost' zastipenia jednotlivych zdujmovych skupin zdruZenia v zmysle §
32 ods. 2 pism. b) vieobecného nariadenia je na urovni rozhodovania stanovené, Ze 1 ¢len = 1
hlas. V pripade, ak by pri zmene ¢&lenskej zékladne bol vyvazeny pomer jednotlivych




zaujmovych skupin naruSeny, pristipi zdruZenie ku zmene stanov a uréi konkrétny spdsob pre
vypocet vahy hlasov tak, aby bol v stlade s § 32 ods. 2 pism. b) véeobecného nariadenia..
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O udeleni Statitu MAS rozhoduje Pédohospodérska platobri‘é_‘ agentira, d’alej/len PPA, na
zéklade hodnotiacej spravy (na zéklade vyzvy na predkladanie projektovych-zamerov), ktori
vypracuje MPRV SR na navrh vyberovej komisie zriadenej gestorom CLLD. Iba MAS, ktorej
bol pravoplatnym rozhodnutim PPA udeleny $tatiit MAS, mdZe byt’ prijimatelom nendvratného
finanéného prispevku na chod MAS a mdZe plnit’ ulohy podla ¢&l. 34 nariadenia (EU) &.
1303/2013 a podla zakona o prispevku z ESIF.

Clanok 4.
Ulohy MAS

Ulohami MAS si:

- Vypracovanie avykonavanie stratégie CLLD, kde su uvedené ciele, opatrenia a
¢innosti, ktoré ma v plane realizovat’ na danom uzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a
slabé stranky, prileZitosti a hrozby) celého izemia MAS;

- Budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskuto¢tiovanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizacia seminarov, $koleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’alSich miestnych aktérov, zameranych na
rozSirovanie ich vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac a pod.;

- Vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania a
objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu
zdujmov, &im sa zabezpeli, aby asponl 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo
partnerom, ktori nie st organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim;

- Zabezpecenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podl'a ich prispievania k plneniu ciel'ov a zdmerov tejto stratégie;

- Priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokrac¢ujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii;

- Prijimanie a posudzovanie Ziadosti o podporu;

- Vyber operacii a stanovenie vySky podpory a predloZenie ndvrhov organu
zodpovednému za kone¢né overenie opravnenosti pred schvalenim;

- Monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operécii a vykonavanie
Specifickych hodnotiacich aktivit stivisiacich s touto stratégiou.

Medzi d’alSie ulohy MAS patri:
- Plni tlohy poskytovatel'a v zmysle § 30 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF
- Administrativna Ginnost' - vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov
(archivécia), aktualizécia stratégie CLLD, vratane §tudii a analyz dotknutej oblasti/Casti
stratégie a Uzemia a pod.;
- Publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;
- Siet'ovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. Subjektmi na vidieku;



- Spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Nérg)’&hou sietou pre T0Zvoj
vidieka, PPA ako aj sdalsimi indtiticiami v savislosti| 's ria‘deﬁgiim,’ kontrolou
a monitorovanim realizacie nastroja CLLD. \s \ A~/ £]

Clanok 5.
Ciel MAS

Cielom &innosti MAS je zvy3enie kvality Zivota obyvatel'ov obci v oblasti mikroregionu Ipel
- Hont prostrednictvom vyuZivania miestneho a regionalneho rozvojového potencialu,
v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Clanok 6.
Clenstvo

1.) Clenmi Obgianskeho zdruZenia Ipel’ — Hont mdZu byt fyzické a pravnické osoby, ktoré
sthlasia so stanovami a ciePom zdruZenia a pdsobia na izemi ¢lenskych obci. Clenmi mdZu
byt nasledovné subjekty:

- Fyzické osoby (aktivisti z uzemia);

- Obce, ktoré pristupuju k ¢lenstvu na zéklade pisomnej Ziadosti a vypisu z uznesenia
o schvéleni obecnym zastupitel'stvom;

- Ostatné verejné organizicie;

- Zastupcovia podnikatel'ského sektora (Zivnostnici, obchodné spolo&nosti, druZstva);

- Zastupcovia neziskového sektora (zdujmové zdruZenia pravnickych osOb, oblianske
zdruZenia a iné neziskové organizicie).

2.) O prijati €lenov Ob¢ianskeho zdruZenia Ipel’ — Hont rozhoduje najvyssi organ zdruZenia na
zéklade pisomnej prihlasky.

3.) Clenstvo vznika dilom prij atia za Clena.

4.) Dokladom ¢lenstva je zApisnica z uznesenia najvyssieho organu.

5.) Zanik Clenstva:

- Vystipenim:
- Na zéklade ozndmenia o vystipeni ¢lena doruéeného do kancelarie MAS;
- Vylagenim — &lenstvo zanikd diiom rozhodnutia najvys§ieho organu o vyluceni
nadpoloviénou vé¢sinou hlasov pritomnych Clenov;
- dbévodom na vyludenie zo zdruZenia moze byt
- neuhradenie &lenskych prispevkov v riadnom termine;
- porufenic zmluvy O poskytnuti ~dotécie medzi prijimatelom dotéacie
a zdruzenim,;
- Umrtim ¢&lena;
- Zéanikom préavnickej osoby;
- Zé4nikom zdruZenia.

6.) Clenstvo v zdruZeni sa aktualizuje jedenkrat roéne vzZdy ku poslednému diiu februara
berného roka. Aktualizaciu uskutodiiuje kancelaria MAS v spolupraci s ¢lenskou obcou, na
tzemi ktorej subjekty posobia;

- Na zaklade vysledkov aktualizacie Clenstva konstatuje valné zhromazdenie pocet Elenov
a geografické izemie pdsobnosti MAS.



1.) Clen ma pravo najma:

Prava a povmnostl clenov"

(<)
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Podiel’at’ sa na ¢innosti zdruZenia;
Volit’ a od 18. roku veku byt’ voleny do ‘organov. zdruzema

Obracat’ sa na organy zdruZenia s podnetrni a Ziadat’ ich-0 stanovisko;
Byt informovany o rozhodnutiach orgénov zdruZenia.

2.) Povinnosti ¢lena st najmé:

DodrZiavat’ stanovy zdruZenia;

Plnit’ uznesenia organov zdruZenia;
Aktivne sa podiel'at’ na &innosti zdruZenia;
Riadne uhradzat’ ¢lenské prispevky.

Clanok 8.
Organy zdruzenia

1.) Orgdnmi Obgianskeho zdruZenia Ipel’ — Hont su:

Najvyssi organ - valné zhromaZdenie;
Vykonny organ — predsednictvo;
Statutarny orgén — predseda;
Kontrolny organ - dozorn4 rada;
Vyberova komisia;

Monitorovaci vybor.

Clanok 9.
Najvyssi organ

1.) Najvyssim organom Ob¢ianskeho zdruZenia Ipel’ — Hont je valné zhromazdenie a je tvorené
zo vSetkych €lenov Obcianskeho zdruZenia Ipel’ — Hont, pric¢om pomer hlasovacich prav
kazdej zaujmovej skupiny v zmysle ¢lanku 2 bod 5.) a 6.) tychto stanov nesmie byt vy3i
ako 49 %.

2.) Valné zhromazdenie vykonava najmi nasledovné &innosti:

Schval'uje zakladné dokumenty zdruZenia; stanovy, rokovaci poriadok, smernice a i. a
ich zmeny a doplnky;

Schval'uje plan ¢innosti a vyroéna spravu;

Schval'uje navrh rozpoc¢tu a spravu o hospodérent;

Schval'uje zriadenie kancelarie MAS;

Schval'uje organizacny a pracovny poriadok kancelarie MAS

Voli a odvolava ¢lenov vykonného orgénu a kontrolného orgénu;
Schval'uje prijatie novych &lenov alebo vylugenie ¢lenov v zmysle stanov;
Schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu;

Voli a odvoldva manazéra MAS, ktory je vedicim kancelarie MAS;
Schval'uje vyberovu komisiu MAS a monitorovaci vybor;

Schval'uje Statat vyberovej komisie a monitorovacieho vyboru;



- Schval’UJe spravu Vykonneho organu 0 Vybere proje jektov doporucenych Vyberovou
pre IROP na &erpanie finanénych prostriedkov; '7 [ 5

- Schval'uje spravu monitorovacieho vyboru o kontrole a hodnotem reahzame pI‘O_] ektov,

- Schval’uje navrh momtorovameho vyboru o rozsahu ¢innosti momtorovameho Vyboru

'/zdruzema zliéenim s inym 0b01anskym zdruzenlmc aIebo
dobrovol'nym rozp "'stemm i

- Vykonéava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom znent.

3.) Zasadnutie valného zhromaZdenia zvolava vykonny organ podl'a potreby, najmenej dvakrat
do roka. Vykonny orgdn zvola valné zhromazdenie aj ak o to poZiada najmenej polovica
¢lenov Obcianskeho zdruzenia Ipel’ — Hont.

4)) Valné zhromazdenie je uzna$aniaschopné, ak su pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju
nadpolovi¢nt va&sinu vietkych hlasov MAS; t.j. viac ako 50 % vSetkych hlasov (bez ohl'adu
na prisludnost’ k zdujmovym skupindm) v stlade s ¢lankom 2 ods. 6.). T4to podmienka sa
musi dodrziavat’ pri plneni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER a implementiciou

stratégie CLLD.

5.) Rozhodnutia valného zhromazdenia st prijimané nadpoloviénou véicSinou hlasov
pritomnych ¢lenov (bez ohl'adu na prislu$nost’ k zdujmovym skupindm).

Clanok 10.
Vykonny organ

1.) Vykonnym organom zdruZenia je predsednictvo. Za svoju Cinnost’ je zodpovedné
najvysSiemu orgénu a vykonava ¢innosti v stlade so stanovami a internymi riadiacimi
smernicami MAS. Predsednictvo m4 najmenej 7 ¢lenov. Funkéné obdobie predsednictva
je zhodné s funkénym obdobim zéstupcov samosprav. Clenska zékladiia predsednictva
musi byt’ zastiipena kazdou zaujmovou skupinou v zmysle ¢lanku 2, bod 5.) tychto stanov.

2.) Predsednictvo sa schadza podla potreby, najmenej vSak dvakrat ro¢ne. Jeho rokovania
zvolava a riadi predseda. Predsednictvo je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na
vécsina jeho ¢lenov. Predsednictvo rozhoduje jednoduchou véésinou pritomnych Elenov.
Na jeho rokovani sa zi¢astiiuje aj manazér MAS a predseda monitorovacieho vyboru, obaja
s hlasom poradnym.

3.) Voli spomedzi seba a odvolava predsedu a podpredsedu zdruZenia;

4.) Predsednictvo vykonava najmé nasledovné ¢innosti:

- Riadi ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvyssieho organu;

- Zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvy$Sieho orgénu a pripravuje zakladné
materidly na tieto rokovania;

- Zodpoveda za vypracovanie, aktualizaciu a implementéciu stratégie CLLD;

- Zriadi vyberovt komisiu a schval’uje jej Statut;

- Schvaluje ostatné interné doklady zdruZenia, ktoré nie si vymedzené v pdsobnosti
najvyssieho organu
- Predkladd valnému zhromaZdeniu na schvalenie:
o ndvrh zdkladnych dokumentov zdruZenia; stanovy, rokovaci poriadok, smernice
ai.a ich zmeny a doplnky;
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o navrh na vol'bu élenov vykonného organu a kontrolneho organu MAS

o n4vrh na zriadenie vyberovej komisie MAS a momtorovam vybor MAS;

o navrth na volbu a odvolanie Elenov vyberov ¢j komisie MAS andvrh na
schvélenie jej Statutu; \

navrh na vol'bu a odvolanie ¢lenov momtorovameho Vyboru MAS anavrh na

schvélenie jeho Statuitu; x :

navrh na zriadenie kancelarie MAS;

navrh na organizacny a pracovny poriadok kancelarie MAS

O

navrh na vymenovanie manazéra MAS;

navrh planu €innosti, vyroénu spravu, spravu o hospodareni;

navrh na hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom MAS;

navrh na prijatie novych ¢lenov na zaklade pisomnej Ziadosti alebo vyltéenie

¢lenov v zmysle stanov;

- Vypracuva spravu vykonného organu o vybere projektov doporuéenych vyberovou
komisiou na predloZenie Pddohospodarskej platobnej agenttire a Riadiacemu organu
pre IROP na Eerpanie finanénych prostriedkov;

- Zabezpecuje ulohy a Cinnosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

O 0O O 0O O

Vykonny orgén zriadi svoju Kanceldriu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov
ako aj manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruzenia. Na Cele Kancelarie je manaZér
MAS menovany najvyS$im orgdnom. ManaZzér MAS je povinny zuéastiiovat’ sa zasadnuti
vykonného orgénu s hlasom poradnym. Kanceldria pracuje na zéklade pracovného a
organiza¢ného poriadku schvaleného vykonnym organom. Administrativu a realizaciu uloh
zdruZenia zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori méZu byt’ ¢lenmi len najvyssieho organu.

_ Clanok 11.
Statutarny organ

1.) Predseda zvolava a riadi zasadnutia predsednictva.

2.) Podpisuje zmluvy a iné pravne zavizné dokumenty v mene zdruZenia.

3.) V jeho nepritomnosti ho zastupuje podpredseda v rozsahu schvalenom najvy$$im organom
zdruZenia.

4.)

5.) Vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Clanok 12.
Kontrolny organ

1.) Kontrolnym organom zdruZenia je dozorna rada, ktora za svoju €innost’ zodpoveda valnému
zhromaZzdeniu.

2.) Clenstvo v dozornej rade je nezlugitelné s &lenstvom v inych organoch zdruZenia, okrem
Slenstva v najvy$Som organe. Clenska zakladiia dozornej rady musi byt zastipena kazdou
zaujmovou skupinou v zmysle ¢lanku 2 bod. 5.) tychto stanov.

3.) Dozorn4 rada ma najmenej 3 ¢lenov, ktori spomedzi seba volia predsedu. Schddza sa
najmenej raz rofne. Jej rokovania zvoldva a riadi predseda. Dozorna rada je
uzna$aniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vé¢§ina ¢lenov. Rozhodnutia prijima
vécsinou pritomnych ¢lenov.



4.) Dozorna rada najmaé: .
- Kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriiuje pnslusng orgén&/ \MIA\%na nedostatky a
navrhuje opatrenia na ich odstranenie; [ [
- Kontroluje dodrZiavanie stanov a vnatornych predplsov ,' j\f; ‘
- Preklad4 roénu spravu o svojej ¢innosti najvy$siemu prganu
-V pripade potreby mé pravo zvolat’ valné zhromazdeme
5.) Vykonava tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD \4 platnom Zneni.

Clanok 13.
Vyberova komisia

1.) Vyberovéa komisia MAS vykonava vyber ZoNFP podla poradia ich prinosu k plneniu
cielov a zamerov Stratégie CLLD a stanovuje vySku podpory a vykondva nasledovné
¢innosti.

2.) Vykondva tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

3.) Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrzat’ podmienku
v zmysle vSeobecného nariadenia, €l. 34 ods. 3 pism. b), t.j. minimalne 50% hlasov
rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie su organmi verejnej spravy.

4.) Vyberova komisia m4d minimalne 3 ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt’ vzdy neparny. MAS
moze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

5.) Spdsob voI'by/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané &innosti
musia byt’ stanovené v Statute a rokovacom poriadku.

6.) Clenov Vyberovej komisie MAS voli a odvoldva na navrh vykonného organu valné
zhromazdenie MAS.

7.) Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna Vyberovéa
komisia.

8.) Vykonny organ MAS menuje vZdy novi vyberovu komisiu pre kazdu vyzvu, priCom
jednotlivi ¢lenovia sa mézu opakovat’. V ramci jednej vyzvy mozZe byt menovana len
jedna Vyberové komisia na celd vyzvu, vynimkou méze byt len vymena Elenov
z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dévody st najma konflikt zaujmov, Gmrtie
¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodobé pracovné neschopnost’ alebo neéinnost’ a pod.

9.) Vyberova komisia sa na svojich zasadnutiach riadi v zmysle svojho $tatitu.

10.) Na hodnotenie a vyber projektov pouZiva ,,Vyberové a hodnotiace kritéria pre
vyber projektov v ramci Stratégie CLLD — komunitne riadeného rozvoja Obéianskeho
zdruzenia Ipel-Hont".

11.) Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlugitelné s élenstvom vo vykonnom
organe, kontrolnom orgéne a monitorovacom vybore zdruZenia.

Clanok 14.
Monitorovaci vybor

1.) Monitorovaci vybor m4 najmenej 3 élenov. Clenov monitorovacieho vyboru schvaluje
na navrh vykonného orgdnu najvy$§i organ. Monitorovaci vybor musi zasadat’
minimalne raz ro¢ne. Clenovia monitorovacieho vyboru musia pOsobit’ (mat’ trvalé,
pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v tizemi MAS, ale nemusia byt
¢lenmi MAS.



2.) Monitorovaci vybor vykonava najmé nasledovné ¢innosti:
- Voli%spomedzi seba a odvolava predsedu monitorovacieho vyboru; ktory je povinny
zUCastiiovat’ sa na zasadnuti vykonneho orgénu s hlasony poradnym BN
- Monitorovaci vybor MAS je kontrolnym organom, ktory Vykonava najmé
hodnotenie a kontrolu realizacie projektov v ramci stratégie CLLD; | &4
- Pr1pravuje a vypracovava spravy o implementacii strategle Spravy o niomtonngu za
roc¢né obdobie a pod.;
- Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnut1 stanov1 navrh rozsahu
¢innosti, ktory podlieha schvaleniu najvysSieho organu s S
- Rozsah Cinnosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvalemu najvyssim
organom.
3.) Clenstvo v monitorovacom vybore je nezluditelné s &lenstvom vo vykonnom organe
zdruZenia.
4.) Vykonéava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Clanok 15.
Kancelaria MAS

1.) Kanceldria, ktoru zriadi najvy$3i organ, zabezpe€uje spravovanie verejnych prostriedkov
a manazovanie ¢innosti MAS.
2.) Na &ele kancelérie je manazér MAS schvaleny valnym zhromaZdenim na zéklade navrhu
vykonného organu..
3.) Kancelaria MAS vykonava najmé nasledovne ¢innosti:
- Zabezpetuje kazdodennti prevadzku, administrativnu innost’ a u€tovnu evidenciu;
- Je zodpovedn4 za pripravu dokumentov pre ostatné organy zdruZenia (najvy3$si organ;
vykonny orgéan a vyberova komisia resp. monitorovaci vybor);
- Vyhladéava d’al$ie vnitorné a vonkajsie zdroje na realizaciu stratégie CLLD.
4.) Chod Miestnej akénej skupiny je financovany v stlade s ustanoveniami Systému riadenia
ESIF a PRV SR 2014 — 2020 a IROP 2014 - 2020 nasledovne:
a) z EFRR MAS vo vsetkych krajoch okrem Bratislavského kraja a okrem zmieSanych
MAS (nachadzajucich sa na izemi Bratislavského a Trnavského kraja);
b) Néklady na oZivenie MAS budu v sulade s deliacimi liniami stanovenymi medzi PRV
SR 2014 — 2020 a IROP 2014 — 2020 financované z EPFRV;
¢) z prostriedkov MAS.
5.) Vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Clanok 16.
Hospodarenie zdruzenia

1.) ZdruZenie hospodari s hnutelnym a nehnutel'nym majetkom.
2.) Zdrojmi majetku su:
- Clenské prispevky ¢lenov zdruZenia;
- Dary, dotécie a granty od fyzickych a pravnickych osob;
- Vynosy z majetku;
- Prijmy z &innosti pri napliiovani ciel'ov zdruZenia;



- Prijmy z podnikatel’skej ¢innosti;
- Iné prijmy. e

3.) Vysku Clenského prispevku v bezkom roku schval'uje najvyssi orgén na SVGJom prvom
zasadnuti v roku. Clensky prispevok je splatny do 30. 4. beznéhoroka. 77 "

- Clen, ktory Ziada o dotaciu plostredmctvom zdruZenia musi mat’ Vyrov:nane clenske
prispevky a vietky zavizky vo¢i zdruZeniu do zasadnutia valneho zhromazdema
schvalujiiceho podavanie zdmerov v danom roku. ¢ \ / ~/

4.) Vydavkami zdruZenia su: \

- Vydavky na financovanie ¢innosti zdruZenia v stlade so stanovarm

- Vydavky na spravu zdruZenia a ¢innost’ kancelarie.

5.) Hospodarenie sa uskutoéiiuje podl'a schvaleného rozpoctu. Za hospodirenie zodpoveda

predseda zdruZenia.

Clanok 17.
Zanik zdruzenia

1.) ZdruZenie zanikd dobrovolnym rozpustenym, alebo zluenim sinym obcianskym
zdruZenim na zéklade rozhodnutia najvysSieho organu nadpolovi¢nou vaésinou vsetkych
¢lenov zdruZenia.

2.) Ak zdruZenie zanika rozpustenim, najvyssi organ ustanovi likvidatora.

3.) Pri likvid4cii zdruZenia sa najprv uhradia vSetky zavizky zdruZenia.

4,) Majetok sa v pripade likvidiacie modZe pouZit' vyluéne na vSeobecno-prospesné a
charitativne ugely, alebo na u€ely podobného charakteru ako je toto zdruZenie.

5.) V pripade, ak dbjde k zaniku obcianskeho zdruZenia rozpustenim alebo zliCenim s inym
ob&ianskym zdruZenim pocéas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS,
ob¢ianske zdruZenie je povinné vratit’ cerpané finan¢né prostriedky z EPFRV resp. EFRR.

Clanok 18.
Zaverecéné ustanovenia

1.) ZdruZenie vzniklo diiom registracie Ministerstvom vnutra SR diia 28. 8. 2008 pod ¢islom
VVS/1-900/90-325 03.

2.) Tieto Stanovy nadobudajui platnost’ diiom schvélenia Valnym zhromaZdenim, ktoré sa
konalo dfia 12. 12. 2018 vo Hornych Turovciach a v plnom rozsahu nahradzaju stanovy zo

diia 14. 6. 2017.

Vo Hornych Turovciach dria 12. 12. 2018
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