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Abstrakt

Miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD) je inovativny pristup pre rozvoj uzemia. Jeho
zakladna myslienka je podporovat’ rozvoj na zaklade vyuzivania lokélneho potencialu uzemia,
teda na zaklade vyuzivania vnttornych zdrojov tzemia, pricom jednym so zdkladnych znakov
je pristup zdola nahor. Pristup zdola nahor je jednou z efektivnych moznosti zapojenia
miestnych obyvatelov do rozhodovacieho procesu na lokalnej urovni. Zjednodusene —
predstavitelia dotknutého mikroregionu si urcia vlastné rozvojové priority (stratégiu) a po

schvaleni riadiacim orgdnom si sami realizuju vyber projektov.

Tento pristup je uskutociiovany prostrednictvom Integrovanych stratégii miestneho rozvoja
(ISMR), resp. stratégii CLLD, ktoré su vypracované vzhl'adom na miestne potreby a moznosti
a zahriiuji inovativne prvky viaZzuce sa na miestnu situdciu, vytvaranie sieti a pripadne
spolupracu. Predkladatelom a nositelom ISMR je tzemne prislusné verejno-sukromné
partnerstvo, ktoré po jej schvéleni prislusnym riadiacim organom (MPRV SR) nadobudne

Statiit Miestnej ak¢nej skupiny (MAS).

Stratégia CLLD je uceleny subor operacii, u¢elom ktorého je plnit’ miestne ciele a uspokojovat’
miestne potreby a ktory prispieva k plneniu stratégie Unie na zabezpeéenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu, aktory je navrhnuty arealizovany miestnou ak¢nou

skupinou.

Verzia 3 sa vypracovala v nadvédznosti na pridelentt dodato¢nt alokaciu v zmysle kapitoly 6.4
Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 —2020.

Verzia 3 bola schvalena najvys$sim orgdnom MAS diia 21.9.2022.

Verzia 3.1 (navrh na schvalenie PPA)



1. Zakladné informacie o MAS
1.1. Identifika¢né idaje MAS

Tabul’ka ¢. 1:

Identifika¢né idaje MAS

Nézov MAS Obcianske zdruzenie Ipel-Hont
Détum registracie
v zmysle zakona €.
s 83/1999 Zb', y 28. 8. 2008 pod ¢islom VVS/1-900/90-325 03
Udaje o0 zdruzovani ob¢anov
o MAS v zneni neskor$ich
predpisov
Sidlo Plastovce, €. 345, 935 82
ICO 42121 493
DIC (ak relevantné) 282 0020 324
Nazov banky Prima banka Slovensko, a.s.
Cislo iétu 0000006996632004/5600
Udaje
o banke
IBAN SK65 5600 0000 0069 9663 2004
SWIFT
S Meno a priezvisko Jaroslav Péter
Udaje o -
StatutArovi E-mail starosta@velketurovce.sk
Telefon 0908158619
Udaje Meno a priezvisko Ing. Michaela Paksi
o kontaktnej | E-mail manazer.ipel.hont@gmail.com
osobe Telefon 0907845029




1.2. Vymedzenie oblasti a obyvatel'stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Vymedzenie oblasti a obyvatel'stva je v sulade so stratégiou, ktord chce komunita

uskutociovat, a je odovodnené touto stratégiou, pricom su splnené nasledovné podmienky:

e populacia cielovych oblasti nie je nizSia ako 10 000 obyvatel'ov, aby bolo dosiahnuté
kritické mnozstvo potrebné na uskutocnenie stratégie. Tiez by nemala presiahnut’ 150 000
obyvatel'ov, aby bol zabezpeCeny zmysel pre identitu a miestni I'udia mohli byt priamo
zapojeni do rozhodovania;

e uzemie MAS je tvorené minimalne 7 obcami,

e celkova hustota obyvatel'stva celého tizemia MAS nepresahuje 150 obyv./km?;

e zaroven ide o suvislé Uzemie, vynimkou mozu byt Uizemia, ktoré su prerusené napr.

vojenskymi obvodmi.

Povinné prilohy:

Priloha €. 1: Vymedzenie Gzemia a obyvatel'stva MAS
Priloha €. 2: Doklad o stihlase vSetkych obci so zaradenim do uizemia posobnosti MAS

Priloha €. 3: Mapa tizemia MAS

2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1. Vznik a historia partnerstva

Partnerstvo Obcianskeho zdruZenia Ipel-Hont zacalo vznikat' v roku 2007 a dovfSilo sa
registraciou zdruzenia 28. 8. 2008 podl'a Zakona o zdruzovani obCanov 83/1990 Zb.. V roku
2007 pracovalo vtedy eSte neformalne zdruZenie na budovani partnerstva v regione. Vysledkom
tejto iniciativy bola spolupraca 18 obci, 13 subjektov zo sukromného sektora a 13 subjektov
mimovladneho sektora.

Zdruzenie pripravovalo svoju integrovanu stratégiu rozvoja uzemia v priebehu rokov 2007
a2008. Po netspechu pri vybere MAS Ministerstvom pddohospodarstva SR bola stratégia
aktualizovana v roku 2010 a zdruzenie sa opatovne uchadzala o Statat MAS prideleny MP SR,
opét’ neuspesne.

Nitriansky samospravny kraj pilotnym sposobom vytvoril vlastny nastroj na podporu
integrované¢ho rozvoja, ktory zvysil podporu rozvoja vidieka v kraji v rdmci originalnej
kompetencie v podpore regiondlneho rozvoja. VtedajSie vedenie zdruZenia tieto moZznosti

ignorovalo. Dnia 15. 11. 2011 rozhodla pripravna skupina na zasadnuti v Plastovciach



o zapojeni sa zdruzenia do spoluprace pri ¢erpani prostriedkov z rozpo¢tu NSK, ¢o 23. 11.
2011 valné zhromazdenie schvalilo. Bola potrebna aktualizacia ISRU zdruZenia, pretoZe
o spolupracu v zdruzeni prejavili zdujem vsetky pdvodné ¢lenské obce a nova obec Demandice.
Na tamto zasadnuti valného zhromaZzdenia zdruzenia bola schvalenad priprava aktualizacie
ISRU a boli zvolené nové organy zdruzenia. Dokument sa podarilo predlozit’ a schvalit’ valnym
zhromazdenim 4. 1. 2012. Nasledne ho zastupcovia zdruzenia prezentovali na rokovani
Komisie regionalneho rozvoja Zastupitel'stva Nitrianskeho samospravneho kraja. Komisiou bol
doporuceny zastupiteI'stvu na schvalenie, ktoré dokument aj schvalilo. Zdruzenie sa zapojilo
v rokoch 2012, 2013, 2014, 2015 a 2016 do Vyzvy na podavanie ziadosti o poskytnutie dotacii
z rozpoctu Nitrianskeho samospravneho kraja na podporu implementacie Integrovanych
stratégii miestneho rozvoja pre MAS. V tychto rokoch sa dopiiiala &lenska zakladia
predovsetkym o novych €lenov z neverejného sektora. V sti€asnosti ma zdruZenie 57 ¢lenov,
z toho 20 clenov zastupuje verejny sektor, 13 clenov podnikatel'sky sektor a 24 clenov
obcCiansky sektor. Zastipenie vSetkych sektorov je vyvazené a ziadna zdujmova skupina

nepresahuje 49 %. 1

Zastupenie jednotlivych sektorov vyjadruje Graf 1.

Graf 1 Pomer zastpenia jednotlivych sektorov v MAS
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Zaujmova skupina obcianskeho sektora

(Vlastné spracovanie )

V poslednom obdobi kladlo zdruzenie doraz na zastipenie neverejného sektora z kazdej obce.
Tato iniciativa bola tispesna len ¢iastocne. Malé obce, kde doteraz absentuji zdruZenia a spolky,

nemaju zastupcov z neverejného sektora. Sukromny sektor v takychto obciach zastupuje jedna
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potravinova predajna, obvykle majitel'a nepochddzajiceho z obce. Obyvatel'stvo tychto obci je
znacne prestarlé a mladi l'udia sa zdrziavaju mimo uzemia obce. Takychto obci je v zdruzeni 6.
9 obci mé zastupcov z neverejného sektora od 2 do 5. Tradi¢né ,,strediskové obce* vratane
mesta Sahy maji 5 a viac zastupcov.

Tato disponibilita silnych obci v rdmci zdruZzenia im ddva predpoklad zabezpecenia komfortu
svojim spadujucim obciam a zaroven zodpovednost’ za naplnenie tohto poslania. Tym napliiaju

principy fungovania partnerstiev v MAS.

Dotacie, ktoré ziskali obce ako ziadatelia, prevysSuju dotacie neverejného sektora aj z dovodu
finanénej disponibility obci. Dalej je potrebné poukézat na nepisané pravidlo, e v pripade, Ze
projekt realizoval neverejny sektor — mimovladne organizécie alebo iniciativne skupiny, obce
formou dotacie prispeli Ziadatelom na spolufinancovanie. V nasledujucej prilohe uvadzame

prehlad Cerpania dotécii.

Graf 2 Sumarizécia Cerpania dotacii jednotlivymi sektormi
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(Vlastné spracovanie )

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 4 Zoznam ¢lenov MAS odl'a sektorov (vratane obci)

Priloha Ob¢ianskeho zdruzenia Ipel-Hont 1 - Cerpanie dotécii z rozpodtu NSK



2.2. Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

Na zéklade vyberového konania bola zmluvne poverena pripravou stratégie CLLD Ing. Martina

Kukuckova.

Pripravny projektovy tim tvorili: Ing. Martina Kukuc¢kové, Ing. Katarina Skrdlova a Ing.
Agnesa GubiSova. Ako prvé pripravili harmonogram prac, je zverejneny na webe zdruzenia -
http://ipel-hont.eu/wp-content/uploads/2015/03/harmonogram-pr%C3%ADpravy-CLLD-
upraven%C3%BD1.pdf.

V mesiaci august a september spracoval projektovy tim §tatistické podklady do analyzy. Dalej
pripravili harmonogram pracovnych stretnuti na obciach, zverejneny na http://ipel-

hont.eu/?page id=2. Hlavnym informacnym kanélom boli obecné pracovné stretnutia. Prebehli

na obciach podl’a planu, v spolupréci s Gi€astnikmi stretnutia bola spracovanad podrobnd SWOT
analyza kazdej obce. Fotodokumentacia zo stretnuti sa nachadza na webovom sidle zdruzenia:

http://ipel-hont.eu/?page id=44. Prehlad terminov stretnuti, poctu ucastnikov, zastipenie

jednotlivych sektorov a zdrojov SWOT analyz vo forme podrobnej SWOT analyzy kaZdej obce
je uvedeny v samostatnom dokumente Priloha Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont ¢. 2 -

Pracovné stretnutia na obciach.

V nasledujicom grafe uvddzame zastupenie jednotlivych sektorov na verejnych pracovnych

v

tym, Ze v pripade poslancov, ktori st zarovenl aj podnikateI'mi sme uviedli ich prisluSnost
k verejnému sektoru. Podobne sa tato skuto¢nost’ vyskytla aj v pripade zastupcov neziskového

sektora, ktorého ¢lenmi su Casto aj podnikatelia.

Graf 3 Zastupenie jednotlivych sektorov na pracovnych obecnych stretnutiach
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(Vlastné spracovanie )

Syntézou SWOT analyz obci bol spracovany pracovny navrh SWOT analyzy regionu. Bol
predstaveny na spoloénom pracovnom stretnuti regionu dna 22. 10. 2015. Pritomni
pripomienkovali pracovny névrh a pripravili ndvrh na pripomienkovanie, ktory je dostupny na

http://ipel-hont.eu/wp-content/uploads/2015/03/SWOT-v%C3%ADzia-priority-ciel IPEL HONT-z-

22.10.2015-1.pdf. Zaroven bol e-mailom zaslany kazdému c¢lenovi zdruZenia na SirSie

pripomienkovanie pred schvalenim do 28. 10. 2015. Ako pracovna metdda tvorby analyz bola
dalej pouzita myslienkova mapa. Ugastnici sa rozdelili do dvoch skupin a kresbou znazornili
svoje predstavy o tzemi v roku 2030. Myslienkové mapy interpretovali Ing. Anik6 Szkladanyi
Helység, starostka obce Plastovce a Mgr. Tomas Pasztor, starosta obce Horné Semerovce. Obe

skupiny vyjadrili zhodné predstavy. Medzi nimi dominovali:

- vybudovand a dobudovana infrastruktuira,

- upravené verejné priestranstva,

- zabezpecené kultirne a Sportové podmienky,

- vyuzitie domaceho prirodného potencialu na turistiku a cykloturistiku,
- zachovanie tradi¢nych kultirnych hodnot,

- citlivy pristup k zachovaniu vidieckeho charakteru obci.

Medzi moznosti rozvoja podnikatel'ského sektora zaradili pritomni vinohradnictvo

a vcéelarstvo.

Nasledne bola vykonana problémova analyza, ktora len potvrdila vystupy myslienkovej mapy.

Zoznam kl'icovych problémov bez poradia:
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- nedostatok pracovnych miest,
- medziludské vztahy,

- infraStruktuira,

- nedostatok financii,

- odchod mladych,

- strata vidieckosti.

V d’alSom kroku sa pracovné skupiny zamerali na zodpovedanie nasledovnych otazok pre

rieSenie kazdého z problémov (klastrov) :

1. ¢iich chceme v tzemi rieSit’,

2. ¢iich potrebujeme vyriesit,

3. ¢iuvedené problémy su riesitelné na urovni stratégie, ¢i ich dokazeme riesit’.
Na zéklade tohto zhodnotenia zadefinovanych problémov boli vybrané do stratégie CLLD tieto

klicové problémy — PRIORITY, ktoré¢ budu tvorit’ kostru stratégie:

- tvorba pracovnych miest,
- dobudovanie a rekonStrukcia komplexnej infrastruktury,

- rozvoj socialnych a komunitnych sluZieb.

Vzhladom na prestarlost’ regionu a potrebu zabezpecit komunitni pracu vratane terénnej
socidlnej prace sa pritomni dohodli, Ze tato oblast’ bude preferovanou. Zabezpeci kvalitné
sluzby pre obyvatel'stvo smoznostou tvorby pracovnych miest. Dalfou vyznamne
preferovanou oblastou bude oblast’ tvorby pracovnych miest v regione, pre ktoru budi
vytvorené podmienky podporou malého a stredného podnikania. Pritomni sa jednoznacne
rozhodli v stratégii vyraznou mierou finan¢ne podporit stkromny sektor, ktory

prostrednictvom konkrétnych projektov a inovacii vytvori pracovné miesta.

Podrobny opis SWOT analyzy uzemia, postupnosti jej tvorby a jej zaverov prinaSame v casti

3.2.SWOT analyza.

Pocas pripravy stratégie a budovania partnerstva boli realizované nasledovné informacéné
aktivity:

- informacny leték,

- stretnutia v obciach,

- spolocné stretnutia na trovni MAS,
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- informécie na web stranke zdruzenia www.ipel-hont.eu.

Povinné prilohy:

Priloha ¢. 4: Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci)
Priloha ¢. 5: Dokumenty preukazujice proces tvorby a formovania partnerstva

Priloha €. 5.1: Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informacné aktivity

3. Analyticky ramec

3.1. Analyza zdrojov uzemia

Obce tizemia patria z hl'adiska administrativno-spravnej prislusnosti do Nitrianskeho kraja a do

okresu Levice. Navzajom prepojené izemie sa nachadza v juhovychodnej Casti okresu Levice.

- NUTS I - Slovenska republika,
- NUTS II — Zapadné Slovensko,
- NUTS III — Nitriansky kraj,

- NUTS IV — Okres Levice,

- NUTS V — Clenské obce Obéianskeho zdruZenia Ipel-Hont, sledované izemie.

Pozornost’ programu verejno-sikromného partnerstva je smerovand do rozvoja tych oblasti,

ktoré urcuju prirodné, pol'nohospodarske a I'udské danosti tohto Gizemia.

Vyhody a nevyhody z hPadiska polohy uzemia: Region zdruzenia sa nachadza excentricky
vzhladom na administrativne centrd. Je hraniénym regionom s madarskym prihraniénym
regionom, a s banskobystrickym regiénom. Této skutocnost ho postiva do roviny periférie
zaujmu nadriadenych organov a je Castym dovodom zaostalosti regionu. Naopak, prihrani¢nost’

s mad’arskym uzemim otvara moznosti cezhrani¢nej spoluprace.

Obyvatelia izemia Ziji v zaostalom regidone, kde je malo pracovnych prilezitosti a I'udia
odchadzaji do vyspelejsich regionov Slovenska alebo Eurdpskej tnie. Relativne dobra
geografickd poloha - blizkost’ vacsich miest stredného Slovenska, severu Mad’arska, vratane
hlavného mesta Budapesti, d’alej priroda a krajina - Narodny park Dunaj — Ipel’, irodné poda a
Cisty vzduch, poskytuju aj prilezitost’ rozvoja v oblasti turistického ruchu. Ten vSak musi byt’

podporeny rozvojom miestnej infrasStruktiry so zabezpeCenim ochrany Uzemia tak, aby v

12


http://www.ipel-hont.eu/

kone¢nom dosledku predstavoval zvySenie kvality zivota miestnych obyvatel'ov. Najviacsou
moznost’ rozvoja Uzemia je v rozvoji polnohospodarstva a spracovatel'ského priemyslu.
Zamestnanie v priemyselnom odvetvi pontkaji malé a stredné firmy v okolitych obciach.
Pol'nohospodarske pody obrabaji jednak pol'mohospodérske druzstva a jednak samostatne
hospodariaci rol'nici. Rozvoj turizmu je len v pociato¢nych fazach. Vdaka krasnej prirode
a krajine, bohatej historii, kulture a zvySujucej sa navstevnosti regionu sa objavili ,,prvé
lastovicky* ponukajuce rdzne sluzby pre turistov. Hlavne v meste Sahy, ako centra regionu, ale
aj v d’alSich obciach regionu, sa dba aj o rozvoj ostatnych oblasti, doleZitych pre zlepSenie
kvality Zivota obyvatel'ov. Pozornost’ je venovana vyuzivaniu vol'ného ¢asu, vratane rozvoja
potrebnej infraStruktiry: obnovuji sa centrd obci, buduju sa detské ihriska, Sportoviska
a oddychové zony, revitalizuje sa zeleni a verejné priestranstva, atd’. Nau¢né chodniky na brehu
Ipl'a a na uzemi Ramsarskej lokality Poiplia, ale aj na izemi niektorych obci, slizia k spoznaniu

a pochopeniu procesov prebiehajucich v prirodnom prostredi.

Geograficka charakteristika: Uzemie je geograficky ohrani¢ené zo severu Krupinskou
planinou, zjuhu pohorim Burda a zo zépadu Podunajskou pahorkatinou. Najvyssiu vysku

v zaujmovom uzemi dosahuju vrchy pri Ipel'skych Ulanoch, 332 m n. m..

Graf 4 Nadmorska vyska obci regionu

350

300

250

200

150

100

50

2 < < < < e Q O o NY < e @ 0 Q 2 <
B G S R R I I I SN R S S SR SRS \\o@
& N NS '\ NI AP, S N O KO AT @ LR
PGP RO SN N R M A Y N ) RS
L& L N ¥ & O Q% QN X Q
& £ & PRI SN N
) & s2\0‘ R S &
S & ® &°
Q RS Y

(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Rozlohou sa zdruZenie zarad'uje medzi mensie MAS. Je to dané aj tym, Ze okrem mesta Sahy

su Clenskymi obcami zdruzenia len 2 vicSie obce s potom obyvatel'ov nad 1000.
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Hlavnym tokom uzemia je rieka Ipel, ktord prameni na juznej strane Veporskych vrchov vo
vyske 1 030 m nad morom a vlieva sa do Dunaja pri obci Chl'aba vo vyske 110 m nad morom.
Plocha povodia je 5 150 km?, dizka rieky je 254 km a v diZke 142 km tvori hranicu medzi

Slovenskou republikou a Mad’arskom.

Graf 5 Rozloha uzemia zdruZenia v m?
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Celkova rozloha izemia je 326 070 860 m?. Hustota obyvatel'stva regionu 56,27 obyvatel'a na

km?.

Historicky vyvoj: Vsetky obce obcCianskeho zdruzenia patria geograficky do Hontianskej zupy,
ktora bola administrativnou jednotkou Uhorského kralovstva. Dnes je vécsia Cast’ jej tzemia
sucastou Slovenska. Hontianska Zupa lezala na sever od Dunaja. Okrem oblasti tidolia Ipla,
ktora bola nizZinata, bola prevazne hornata. Hontianska stolica susedila s Tekovskou Zupou,
Zvolenskou Zupou, Novohradskou Zupou, Pestiansko - pilissko-Soltsko — malokumanskou
zupou a Ostrihomskou Zupou. Administrativnym centrom stolice bol hrad Hont. Vytvorenie
systému stolic sa datuje na za¢iatok 11. storo¢ia, do obdobia panovania kral'a sv. Stefana, ked’
bola stolica od¢lenena od Novohradskej. Prvym Zupanom bol rytier Hont, ktory pochadzal z
rodu Hunt-Poznanovcov. V priebehu 12. a 13. storocia, (okolo r. 1237) vzniklo premonstratske
prepodtstvo v Sahach (mesto sledovaného tzemia MAS) klastor v Pastovciach (obec
sledovaného izemia MAS), rehol'a v Marianostre (r. 1352). V stoli¢nych lesoch rad lovil aj

kral' Matej 1.V roku 1552 bol hrad Drégel’ dobyty vojskami vedenymi budinskym pasom
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Hadimom Alim. Ten neskor vyhral i nad vojskom vedenym Teuffelom pri Plastovciach (obec
sledovaného uzemia MAS). Po tejto udalosti va¢sinu tizemia stolice obsadili turecké vojska a
pripojili ju k Novohradskému sandzaku. Tato situdcia zotrvala az do r. 1685. Ked’ v roku 1805
zupny dom v obci Kemence vyhorel, rozhodlo sa o premiestneni sidla zupy do Siah. V 19.
storo¢i patrili do Hontianskej Zupy aj tri kral'ovské slobodné mesta, a to Pukanec, Banské Bela
a Banska Stiavnica. Za¢iatkom 19. storo¢ia bol pocet obyvatel'ov vyssi ako 112 000. ZloZenie
obyvatel'stva v r. 1910 podl'a narodnosti bolo nasledovné: Mad’ari 45%, Slovaci 43%, Nemci
6%. Nabozenské zloZenie obyvatel'stva v r. 1910 bolo nasledovné: rimskokatolicke 71%,
evanjelické augsburského vyznania 20%, reformovana krestanska cirkev 7%. Podpisanim
Trianonskej dohody v r. 1920 sa Hontianska Zupa rozdelila na dve Casti. VacSia Cast’ uzemia
pripadla Ceskoslovensku a mensia ¢ast’ Mad’arsku. Mesto Sahy sa stalo hraniénym mestom,
nad’alej vSak ostalo sidlom severnej ¢asti Hontianskej Zupy, a to az do administrativnej reformy
v 1. 1923. Uzemie Zzupy bolo pri¢lenené k Zvolenskej Zzupe. Tento Zupny systém existoval do .
1927. Na zaklade Viedenskej arbitraze sa mad’arské obce stali si¢astou Mad’arskej republiky.
Vtedy vznikla spojend Hontiansko-tekovska Zupa so sidlom v Leviciach. Po 2. svetovej vojne

boli hranice obnovené podl'a Trianonskej dohody.!

Doterajsi rozvoj uzemia: Obce uzemia riadia svoj miestny rozvoj na zaklade vlastného
rozvojového dokumentu, ktorym je program hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce.
V stCasnosti  opdtovne vytvarame integrovany dokument, vychadzajuci zobecnych
rozvojovych dokumentov, zosulad'ujuci endogénne zdroje izemia v prospech rozvoja celého
uzemia. Od roku 2004 sa obce uzemia rozhodli spolupracovat’ v Zdruzeni obci a miest
Hontiansko-poipel'ského regionu so sidlom v Sahach, ktorého &lenmi su vietky obce
sledovaného tizemia a d’alSie obce z okresu Velky Krtis. Toto zdruzenie zachovalo povodni
spadovost’ mesta Sahy ako prirodzeného centra regiénu. V ramci tohto zdruZenia realizovali
obce projekt podporeny Agentirou na rozvoj cestovného ruchu zamerany na pripravu
regiondlneho sprievodcu ,,Vitajte v Hontiansko-poipel'skom regione!“. V rdmci programu
Phare CBC realizovalo toto zdruzenie projekt cezhranicnej spoluprace zamerany na spolupracu
podnikatel'skych subjektov arozvoj prihranicného podnikania. V ramci projektu vznikli
podnikatel'ské inkubatory a internetové miesta sluZziace podnikatelom, realizovali sa
workshopy s domacou a zahrani¢nou ucastou. Vystupom projektu bol katalog a web stranka

aktivne mapujuca podnikatel'ské subjekty v prihrani¢nom tzemi.

! Dostupné na internete. [http://www.myhont.sk/hontianska-stolica/] 14. 9. 2015
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Podobne vzniklo v roku 2004 ucelové ZdruZzenie obci pre separovany zber ,,Hont-Poiplie®,
povodne so sidlom v Sah4ch, v siéasnosti so sidlom v Hrkovciach, ktoré s vyuzitim dotécii
z Recyklacného fondu pripravilo podmienky na zaCatie a skvalitnenie separacie v obciach
regionu. V stiéasnosti ma 21 ¢lenov. Uginnymi opatreniami dokaZe kazdoroéne zvySovat’ mieru
separdcie tuhého komunalneho odpadu a mieru zapojenosti obyvatelov a subjektov do

separacie.

Obce na svoj rozvoj vyuzivaju moznost Cerpania financnych prostriedkov zo Statnych
a eurdpskych zdrojov. Stale viac sa zapajaju do vyziev Uradu Nitrianskeho samospravneho
kraja na podporu rozvoja kultiry aSportu, grantovych systémov Ministerstva
podohospodarstva SR, Uradu vlady SR, Envirofondu Ministerstva Zivotného prostredia SR a i.
Obce ziskavaju nenavratné financné prostriedky z Eurdpskeho socidlneho fondu ale

1 Eur6pskeho fondu regionalneho rozvoja.

Uzemie ma pomerne bohaté kultirne a historické pamiatky. Este v predchadzajucom rezime
bolo prioritou kazdej obce mat’ vlastny kultirny dom. Kultirne domy su v prevaznej miere
v zlom stave, je potrebné ich rekonstruovat’. Obyvatelom poskytuji sluzby len v obmedzenom

mnozstve. NajCastejSie sluzia na usporiadanie miestnych kultirnych podujati.

Tendenciou minulého obdobia bolo vytvaranie narodopisnych muzei, ktoré svedcCia
o zachovanych faktoch minulosti v regione. Mlzed vznikli z iniciativy samosprav a su v ich
majetku. Pozornost’ si zasluhuje svojou rozsiahlost'ou narodopisné miizeum v Sahach, ktoré ma
regionalny charakter. V regione je len jedna galéria a to v meste Sahy. Vlastni stalu expoziciu
a prepoziCiava svoje priestory hostujucim expozicidm. Rocne pripravi takmer desat’

hodnotnych prezentacnych podujati domacich umelcov a umelcom medzinarodného vyznamu.

Viacsina obcei disponuje kniZznicou roézneho rozsahu, podla velkosti obce. Kniznice st
udrziavané v prevadzkyschopnom stave, ale na ich modernizdciu, na vyraznejSie doplnenie
knizného stavu, alebo na elektronizaciu nie st vSade dostatocné prostriedky. Rozsahom
najvacsou je kniznica v Sahach, ktora sluZi aj $tudentom strednych §kol a ob&anom z regionu.
V regione su v dobrom stave zachované religiézne pamiatky. St takmer vylucne majetkom
prislusnej cirkvi. V poslednom c¢ase nastdva spolupraca cirkvi a samospravy pri ziskavani
finannych prostriedkov z dotacii na rekonstrukcie pamiatok. Takmer samozrejmost'ou

v kazdej obci st kaplnky asochy. Ich stav udrzuji predovSetkym vlastnici — cirkev.
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Najvyznamnej$ou externou cirkevnou pamiatkou je Hontianska kalvaria v Sahach, ktora patri

medzi prvych 5 najvicsich a najzachovalejSich kalvarii na Slovensku.

V regidne je niekol’ko kastiel'ov a kurii. Ich technicky stav je v niektorych pripadoch taky zly,
ze skor pripominaju zriucaniny. Vynimku tvoria kastiele v obci Bielovce a Hokovce, ktoré su

sukromnym majetkom.

Dobrou materidlnou zakladiiou pre napliianie kulturnych potrieb obyvatel'ov disponuje mesto
Sahy. M4 zrekonstruovanu divadelnu salu s kapacitou az 220 divakov, vyuziva priestory
Menora Saag Centrum Artis, zrekonstruovanej byvalej synagogy, ktora vlastni a spravuje
Nadacia Sigillum Oppidi Saag. Koncertnymi priestormi disponuje aj Zakladna umelecka skola
v Sahach a k dispozicii su priestory nadvoria Radnice. Su tu usporadivané rdzne kultirne
predstavenia v priebehu celého roka. Obce uzemia vynakladali v uplynulom programovacom
obdobi usilie na vytvorenie podmienok pre kultiru v obci. Podla svojich moznosti
rekonstruovali kultirne domy anie ojedinele si budovali malé¢ amfiteatre. Vd’aka tymto
aktivitdm sa rozvija tradi¢ny kultirny Zivot v obci, zachovavaju sa tradicie a buduje sa pocit

hrdosti obcanov na svoju obec.

Specifickost’ Uzemia je dand jeho zvlaStnostami a komparativnymi vyhodami. Medzi
komparativne vyhody Gzemia nesporne patri prirodné a kultirne dedi¢stvo a historia uzemia,
ktora prezentuju zachované zvyky a tradicie. Specifikom tzemia je roznorodost’ krajinnej

Struktiry a podmienky pre aktivny relax a oddych miestnych obyvatel'ov i navstevnikov.
Komparativne vyhody daného izemia oproti ostatnym tizemiam:

» vyhodna geograficka poloha vzhl'adom k priemyselne sa rozvijajucemu prihrani¢nému
regionu,

» zachované kulturne hodnoty, vyskyt pdvodnej architektury budov,

= pocetné polovné reviry, dobré podmienky na rybarstvo, rozvinuté véelarstvo, rozvijajuce
sa jazdectvo

» chranené oblasti (prirodna rezervacia, prirodné pamiatky, chranené arealy, mokrade,
lokality NATURA 2000),

= vysoky prirodny potencial, veI'mi dobré klimatické podmienky a vysoka bonita pod,
vhodné podmienky na rozvoj vinohradnictva,

* Uzemie vhodné na rozvoj miestne;j turistiky a cestovného ruchu,

» volI'né vyrobné priestory pre rozvoj investovania v uzemi,
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» dostatok kvalifikovanej pracovnej sily,
» rozvijajuca sa cezhrani¢na spolupraca s moznost'ou realizacie spolocnych cezhrani¢nych

projektov.

Demografické udaje o obyvatel'stve MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont.

Graf 6 Priemerny pocet obyvatel'ov regionu podl'a pohlavia a spolu — vyvoj v sledovanych
rokoch

25000
20000
W
15000
e \UZi
KRB SO I O I SO S
10000 NSNS SN SN AN N SN AN G 2 s e st N o Zeny
© e} A ™ 3 © ) <) M o N ,»b spolu
A A A z\")
5000
0 T T T T T T T T T T T T T 1
> & > O H @ O O N O D ™
\) \) Q Q (\ \) Q Q N N & y & N
AT AT AT AT AR DT AT DT DT DT AT DT DT D

(Statisticky urad SR databaza DATAcube)
Pokles obyvatel'stva nastal oproti roku 2001 je o 1040, ¢o predstavuje 5,36%.

Graf 7 Prirodzeny prirastok obyvatel'ov - region zdruzenia, v sledovanych rokoch
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Z grafu prirodzeného prirastku obyvatel'stva je zrejmé, ze ide o zdporny rozdiel medzi poctom

narodenych a po¢tom zomretych obyvatel'ov regionu.

Migraciaje zmena miesta trvalého pobytu za hranice wurcitej Uzemnej jednotky;
premiestiiovanie obyvatel'ov v tizemi spojené so zmenou bydliska. Deli sa na interna (v ramci
domovského §tatu) a medzinarodnti (emigrant opusti hranice domovského $tatu). Dalej sa deli
na nevratnd, docasnu, sezénnu a kyvadlovu, a jednak na vonkajSiu (emigracia a imigracia) a

vnutornd. Udaje o medzindrodnej migracii nie si na matrikach obci k dispozicii.

Zaporné migracné saldo, teda vyssi pocet obyvatel'ov, ktori sa odhlasili z trvalého pobytu v obci
regionu bol v rokoch 2002 a 2013. V oboch rokoch suvisle s migraciou za pracou. Od roku
2003 az do roku 2014, s vynimkou roku 2013 bolo kladné migra¢né saldo. Spodsobilo ho
pristahovanie nového obyvatel'stva do volnych rodinnych domov v obciach ato jednak

z zemia Slovenska, predovsetkym zo severnych okresov a tiez zo zahranicia.

Novi pristahovani obyvatelia st obvykle prinosom pre obec aregion. Neraz sa podari
vybudovat’ priatel'ské kultirne vztahy medzi ich pévodnym bydliskom v obci v cudzine.
Vymennymi vystipeniami kultarnych, hlavne folklornych siborov sa odburavaju bariéry
apodporuje sa integracia pristahovalcov do obce. Opakom je nepriaznivd migracia

neprisposobivych obyvatel'ov, ktora rozbija pdvodné stabilné obcianske prostredie v obci.

Graf 8 Migrécia obyvatel'stva regionu
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Graf 9 Vekové zlozenie obyvatel'stva regionu
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Pomer poctu predproduktivneho obyvatel'stva, vek od 0 — 14 rokov k celkovému poctu

obyvatel'stva regionu v roku 2014 je 14,27%. Pomer poctu produktivneho obyvatel’stva, vek 15

— 64 rokov k celkovému poctu obyvatel'stva je 70,90%. Pomer poproduktivneho obyvatel'stva

k celkovému poctu obyvatel'stva v regione je 14,83%. Pomer poproduktivneho obyvatel'stva

prevysuje pomer predproduktivneho obyvatel'stva.

Graf 10 Hustota obyvatel'stva jednotlivych obci regionu
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Zdroj: Statisticky trad SR databaza DATAcube
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Hustota obyvatel'stva obci je dand poctom obyvatel'ov obce a rozlohou tizemia obce. Vyssia
hustota obyvatel'stva obce uddva jej spoloCensky vyznam. Viaceré obce plnia funkciu
niekdajsich strediskovych obci, ako Demandice, Horné Semerovce, Ipel'sky Sokolec a preto su
vyhl'adavanejSie na byvanie. Hustotu obyvatel'stva obce ovplyviiuje aj moznost’ byvania v obci,
ktora v suCasnosti rieSia samospravy novou vystavbou bytovych domov s bytovymi

jednotkami.

Prevazujiucim vzdelanim v regidne je zakladné vzdelanie, nasleduje ucnovské, stredné odborné
bez maturity a s maturitou a Uplné stredné odborné vzdelanie. Je to vysledkom tradi¢ného
ucnovského a stredného Skolstva v regione. Tieto moznosti vzdeldvania si v sti¢asnosti
minulostou hlavne v oblasti strojarstva a opravarenstva cestnych strojov a v oblasti odevného
priemyslu v odbore Sicka. NiekdajSie zavody Strojstav, narodny podnik Bratislava a Pleta,
narodny podnik Banska Stiavnica, obe v Sahach zrusili svoje u¢iiovské vzdelavanie a pripravu
mladych. Prave ich absolventmi boli vo velkej miere obyvatelia regionu uzemia MAS

Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont s prevazujicim vzdelanim.

Graf 11 Vzdelanostna Groven obyvatel'stva regionu
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Graf 12 Nabozenské zlozenie obyvatel'stva regionu
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Region MAS je tradi¢ne religiézny. Najpocetnejsie je zastipenie v rimskokatolickej cirkvi,
83,89%, nasleduje ECAV s 2,87% a Reformovand krestanska cirkev s 2,44%. Skupina bez

vyznania a nezistenych predstavuje 9,48%.

Graf 13 Narodnostné zlozenie obyvatel'stva regionu
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Prevazujiicim obyvatel'stvom je madarské obyvatel'stvo, ktoré tvori 55,95% celkového
obyvatel'stva regionu. Obyvatelov slovenskej narodnosti je 40,39%. 3,66% obyvatel'stva st
inej, nezistenej alebo neuvedenej narodnosti.

Graf 14 Zakladna infraStruktura a zakladné sluzby
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Infrastruktira a vybavenost’ uzemia: V znaénej Casti obci vUzemi absentuje verejna
kanaliz4cia a Cistiarne odpadovych vod. Odpadové vody st zachytdvané do zimp. Dazd’ové
vody zkomunikacii, nehnutelnosti a spevnenych ploch su odvadzané pricestnymi

odvodiiovacimi rigolmi.

Graf 15 Pocet kanalizanych pripojok v obciach regionu zdruZenia
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Vyvoj tohto ukazovatel’a je od roku 2009 v uvedenych obciach vyrovnany. Zmena sa prejavuje
v meste Sahy, ktoré v roku 2010 dobudovali kanalizaciu v asti Homok. Vzhl'adom na velka
finan¢nu naro¢nost’ investicie do vybudovania kanalizacie v obci prestdva byt jej vybudovanie
prioritou obci, hlavne v obciach, kde je vybudovany vodovod. Spomedzi ostatnych obci sa
vymyka obec Hokovce, ktord vyvinula velké usilie na zabezpeCenie kanalizacie a tiez aj
vodovodu vo svojej obci. Je to obec susediaca s kipelnym mestom Dudince. V obci je
vybudovany hotel s ponukou kupelnych sluzieb a penzidon s ubytovanim kupelnych hosti

a ostatnych navstevnikov.

Ciest I. kat. je 26 km a ciest II. a niZzSej kategorie 120 km, ktoré st v zlom technickom stave.
Uzemie na vychodnej strane hraniéi s Mad’arskou republikou. Spojenie so susednym
mad’arskym regionom je pre chybajuce mosty na rieke Ipel, zni¢enych v II. svetovej vojne,

mozné iba cez mesto Sahy. Do verejnej autobusovej dopravy su zapojené vsetky obce uizemia.

Region pretina v dizke 9 km medzinarodna cesta E77, prechadzajiica pozdizne mestom Sahy,
obcou Hrkovce, cez kataster obce Tupa — nezasahujiic obytné Casti obce, obcou Horné
Semerovce a Hokovce. Je zataZend hlavne tranzitnou nakladnou dopravou, ¢o znamena
nesmiernu zataz pre okolité Zivotné prostredie ako aj pre l'udi. Jej kvalita je viac menej

vyhovujica, v nedavnom obdobi boli zrekonStruované najnevyhnutnejSie useky.

Miestne komunikacie v obciach izemia su spravidla asfaltové. Ich kvalita zodpoveda ich veku.
Vo vicsine pripadov su v zlom technickom stave. Vybudovanie chodnikov v obciach je

nedostatocné.

Mesto Sahy boli historicky vyznamnym Zelezni¢nym uzlom pretinajiicim severojuznu
a vychodozapadnii Zelezni¢ni dopravu svojimi trasami Sahy — Krupina — Zvolen a Sahy — Cata
— Sthrovo. V sti¢asnosti funguje obmedzene doprava na useku Sahy — Cata — Starovo a zasahuje
nasledovné obce: Sahy, Vyskovce nad Iplom, Kubéfiovo, Ipelsky Sokolec, Bielovce
a Pastovce. Sluzi prevazne na osobni dopravu, frekvencia spojov je minimalna
a nevyhovujuca. Celkova dizka Zelezni¢nej siete meria 24 km. Uzemie uZ viac ako pol storo¢ia
postrada niekdaj$iu Zelezniénu trat’ medzinarodného vyznamu Budapest’ - Sahy — Krakow. Jej
tisek Sahy — Drégelypalank o dizke 6,3 km na uzemi Mad’arska uZ nebol po II. svetovej vojne

obnoveny. Zakladom systému hromadnej dopravy je autobusova doprava. Obyvatelia
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vyuzivaju v hlavnej miere sluzby SAD Nové Zamky. Uzemim vedu dial’kové linky autobusovej

dopravy, smerujuce predovsetkym do Bratislavy, Dolného Kubina, Brna a Kosic.
Domovy a bytovy fond uizemia je poznaceny vysoky vekom vystavby.
Graf 16 Typy obydli obyvanych bytov
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Posledné mohutné vilny vystavby bytovych domov arodinnych domov dozneli
v devit'desiatych rokoch minulého storocia. Od roku 2000 vzrastd individualna vystavba
rodinnych domov resp. generalna rekonstrukcia existujlicich stavieb predovsetkym uréenych

na byvanie.

Graf 17 Iné obydlia — okrem obyvanych bytov — Specifikacia predchadzajaceho grafu
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)
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Z dovodu reprodukéného vyvoja obyvatel'stva nastava fakt, Ze mnohé rodinné¢ domy su
nevyuzivané resp. neobyvané. Casto sa stavaji rieSenim bytovej situicie marginalizovanych
skupin obyvatel'stva ¢i uz legalne alebo nelegalne. V takomto pripade nie je ziadna garancia vo
zvelad’'ovani resp. udrziavani Standardného technického stavu budovy. Jej technicky stav sa

prudko znehodnocuje a po byvajucich ostdvaju casto len rozvaliny.

Byty v regione st z r6znych obdobi vystavby. Prevazna cast’ z nich pochadza z obdobia po roku
1961. V tom obdobi nastal rozmach individudlnej vystavby apo roku 1970 aj rozvoj
komplexnej bytovej vystavby formou bytovych domov. Posledne menované forma vystavby
bola na obciach mélo vyuzivana, predstavovala typicky mestsky prvok. Vyraznejsie sa objavila
v obci Ipel’'sky Sokolec. V poslednych dvoch volebnych obdobiach realizovali obce Pastovce,
Demandice a Plastovce vystavbu bytovych. Viaceré obce zdruzenia zvazuju moznost’ takejto

vystavby, pretoze zachovany vidiecky charakter obci poskytuje prijemné prostredie na byvanie.

Graf 18 Byty postavené do roku 1960
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Graf 19 Byty postavené od roku 1961 do roku 2000
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N’

= Byty podla typu budovy (Spolu) 1961 - 1970

= Byty podla typu budovy (Spolu) 1971 - 1980
= Byty podla typu budovy (Spolu) 1981 - 1990
Byty podla typu budovy (Spolu) 1991 - 2000

(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Vystavba rodinnych domov neustala ani po roku 2000. Bytovl situdciu rieSia obyvatelia

regionu aj rekonstrukciou starSich domov.

Graf 20 Byty postavené po roku 2000
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= Byty podla typu budovy (Spolu) 2001 - 2005

Byty podla typu budovy (Spolu) 2006 a neskor

(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Pocet neobyvanych bytov v regiéne zdruzenia je 1080. Okres Levice ma pocet neobyvanych

bytov 6464. Pocet neobyvanych bytov v regione tvori 16,45% takychto bytov v okrese.

Graf 21 Byty podla vybavenosti v najvy$Som a najnizSom Standarde.
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= V obytnej jednotke je teclca voda Centralne kdrenie Kupeltia v byte (Spolu) V obytnej
jednotke je splachovaci zachod

V obytnej jednotke nie je teClca voda Bez centralneho kurenia V obytnej jednotke nie je
zabudovana vania alebo sprcha V obytnej jednotke nie je splachovaci zachod

(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Z celkového poctu 6008 bytov v regione, je pomer bytov s najvysSim Standardom byvania ku
vSetkym bytom 62,75%. Byty s najniz§im Standardom tvoria 5,81%. Takmer 30% bytov sa

Vv w

pohybuje medzi najvyssim a najniz§im Standardom.

Zaobchadzanie s komunalnym odpadom je na dobrej urovni, vo vsetkych obciach je
organizovany separovany zber. 14 obci z tohto izemia je zapojenych do separovaného zberu
v rAmci ZdruZenia obci pre separovany zber ,,Hont - Poiplie” so sidlom v Sahach. Od roku
2004, ked’ zdruzenie vzniklo, ziskalo zdruZzenie dotacie z Recyklacného fondu na podporu

a skvalitnenie separovaného zberu v obciach zdruzenia vo vyske 187 627 EUR.

Kultirne, historické a prirodné zdroje: Uzemie nepatri medzi frekventované
a navstevnikmi vyhladavané lokality cestovného ruchu, 1 ked’ ako prirodne hodnotna lokalita
disponuje vysokym potencidlom. Chranenym a hodnotnym Uzemiam sa v poslednej dobe
nepripisuje dostato¢nd pozornost’ a zadujem verejnosti. Poznavaniu prirodnych kras a hodndt
ma sluzit’ tato Cast prirody, ktorej pritazlivost’ spoc¢iva v nducnej a estetickej hodnote. Jednym
z hlavnych faktorov nizkeho zaujmu turistov je nizka pocetnost’ a rozvinutost sekundarnej
ponuky cestovného ruchu, nedostato¢nd je hlavne vSeobecna infrastruktira a supraStruktira

cestovného ruchu v tzemi.

V sucasnom obdobi sa z pévodnych hodnotnych ¢asti prirody zachovali len fragmenty, ktoré
su dolezitym dokladom prirodovednych a krajinarskych hodnot tohto tizemia a zaroven tvoria

vyznamné refiigia, kde sa koncentruje viacSina ohrozenych druhov rastlin a Zivocichov.
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K takymto patria i Gzemia, ktorych zachovanie a postupné zvelad’'ovanie by malo prispiet

k zvyseniu environmentalnej kvality celého izemia.

Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont - 1: Chranené oblasti v sledovanom uzemi

Nazov Vymera Kategoria | Kataster Rok vyhlasenia
Hokovsky park 45612 m2 |CHA Hokovce 1984
Hornosemerovsky park |118 791 m2 |CHA Horné Semerovce |1984
Kralovicova slatina 2632m2 |CHA Horné Semerovce |2000
Sipka 468 400 m2 |PR Plastovce 1988
Zlepencova terasa 12076 m2 |PP Sahy 2001

(Statna ochrana prirody SR)

Obcianske zdruZenie Ipel-Hont - 2: Ramsarske lokality v izemi regiénu

Nazov Vymera (ha) Kataster Rok vyhlésenia
Poiplie 410,87 Sahy 1998

(Statna ochrana prirody SR)

Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont - 3: Regionilne vyznamné mokrade v izemi

Nazov mokrade Plocha (m2) Nazov obce
Caradska pustatina 60 000 Ipel'sky Sokolec, Bielovce
Rameno Ipla — Bielovce 36 000 Bielovce
Jazierko pri TeSmaku 35000 Sahy
Malé a vel'ké jazierko pri TeSmaku 25000 Sahy
Jazierko bez dna HPV 11416 Kubanovo
Kralovicova slatina 1 500 Hokovce

(http://www.sopsr.sk/webs/MokrSlov/pictures/regionalne_tab04.jpg)

Obcianske zdruZenie Ipel-Hont - 4: LoZiska nerastnych surovin na izemi MR

Nazov loziska Organizacia Nerast
CHLU Horné Turovce |Kamenolomy a Strkopieskovne a.s. Kremenec
Horné Turovce Kamenolomy a Strkopieskovne a.s. Stavebny kamen

(Statny geologicky tistav Dionyza Stiira)
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Na zaklade nitratovej smernice bolo vSetkych 19 obci uzemia Nariadenim vlady SR zo dna
26. 6. 2003 vyc€lenené ako zraniteI'né z hl'adiska ochrany vodnych zdrojov. PoI'nohospodarske
subjekty pdsobiace v ich izemiach st povinné reSpektovat’ osobitné zasady hospodarenia.

Obcianske zdruzenie Ipel-Hont - 5: NATURA 2000

Nézov Vymera Typ Kataster

Brezova stran | 63,2 ha |Uzemie eurdpskeho vyznamu | Plast’ovce

Poiplie 9 235 ha | Chranené vtadie tizemie Sahy, Sahy & TeSmak

(Statna ochrana prirody SR, vyhlaska MZP SR 7. 1. 2008, Z.z., &.:20/2008)
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Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont - 6: Vybrané zaujimavosti v izemi regionu

Obec Pamétihodnost’, zaujimavost’
Nazov Umiestnenie | Typ Popis Stupeni vyuzitia
. . . . II. najrozsiahlej$ia kalvariana |
Hontianska kalvaria intravilan Kultirna Cirkevné ucely
Slovensku
Zlepencova terasa intravilan Prirodna Prirodné pamiatka Nizky
Sahy . _ o Barokovy kostol Nanebovzatia |
Rimskokatolicky kostol intravilan Religidézna . Cirkevné ucely
Panny Marie z roku 1736
_ _ _ o . Administrativne Gcely
Radnica intravilan Historicka Byvaly Zupny dom ,
MsU
Centrum mesta intravilan Historické Barokovy mariansky stip Primerane
Dolné ‘ . _
Pol'ovnictvo extravilan Prirodna Lov vysokej zveri Celorocne
Semerovce
Ran¢ intravilan Prirodna Jazda na konoch Sezonne
Horné Rimskokatolicky kostol intravilan Historicka Portal - rinové pismo Cirkevné ucely
Semerovce | Druzstevna pivnica extravilan Prirodna Miestne vina Sporadicky
_ ‘ o Byvalé sidlo rodiny
Park intravilan Historicka _ NevyuZzivané
Wilczekoveov
Vyskovce |Odstavené rameno extravilan Prirodna Rybolov Sezonne
nad Ipl'om | Vodna nadrz extravilan Prirodna Rybolov Sezonne
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Zo 17. storocia, po

Rimskokatolicky kostol intravilan Religiézna - Cirkevné ucely
rekonstrukcii
Obecné slavnosti intravilan Kultarna Kultarny program Intenzivna
Kostol intravilan Historicka Secesny z roku 1898 Cirkevné ucely
' . ‘ _ o Neskorobarokové z 18.
Plastovce |Susosie Trojice intravilan Religiozna )
storocia
_ . _ Kultirno - .
Barokovy kastiel intravilan o Z konca 17. storoCia Intenzivna (Skola)
historicka
Oberackové slavnosti intravilan Kultarna Oberackovy sprievod Sezonne
Pivni¢né domceky extravilan Prirodna Domace vina a produkty Sporadicky
Rimskokatolicky kostolsv. | . o Vyrezévany oltar, sochy Petra |
intravilan Religidézna Cirkevné ucely
Hokovce |Petra a Pavla
‘ _ ‘ Kultarno -
Kastiel intravilan o - Nevyuzivané
historicka
Horné Zéhrada pri kostole, krypta | ' Kultarno - )
intravilan o Krypta vyznamnych osobnosti | Nevyuzivané
Turovce |L. Pongracza historicka
Pozostatky kostola sv.
Velké , , . . 1
T Martina, novopostaveny intravilan Nezaradena Zachovana svityna Nevyuzivané
urovce

kostol sv. Martina
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Ipel’sky ) ) Kultarno - ]
Dom l'udovych tradicii Intravilan o Stala vystava Sporadicky
Sokolec historicka
o _ Narodna kultarna | RekonStruovany kostol z 12. | Cirkevné a kultirne
Pastovce | Kostol reformovanej cirkvi | Intravilan . '
pamiatka storocia ucely
Obecné vlastivedné miizeum
s pamétnou izbou Zsigmunda ] Kultarno- Sedliacka usadlost’ zo zaciatku | Zachovanie kultirnych
Pastovce _ Intravilan o ‘ _
Zalabaiho a pamédtnym historicka 20. storocia tradicii
stipom
Umelé jazero po banskej _ ‘
Pastovce ‘ ‘ Extravilan Prirodna Rybolov, rekreacia Sezonne
¢innosti
. Kostol sv. Jana . Kultarno- ‘ _
Slatina Intravilan o Tri oltarne Cirkevné ucely
Nepomuckého historicka
(Obecn¢ urady)
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Finan¢né zdroje:

Obcianske zdruZenie Ipel-Hont - 7: Prehlad investicii samosprav v ¢lenskych obciach

zdruZenia za poslednych 5 rokov

Vlastné zdroje | Statny rozpocet Zdroje EU Iné zdroje

Bielovce 68 450,79 € 2243725 € 369 841,96 €

Demandice 37 536,94 € 64 605,59 € 419 015,88 €

Dolné Semerovce 23 992,15 € 99 321,07 € 191 002,05 €

Hokovce 27 647,95 € 544 215,25 €

Horné Semerovce 48 846,70 € 44 091,61 € 310 761,04 € 2 873,69 €
Horné Turovce 30 788,77 € 132 966,62 € | 226 648,00 €

Hrkovce 146 357,00 €

Ipel'ské Ulany - € 4 250,00 € - € - €
Ipel'sky Sokolec 135 602,95 € 113 116,80 € 995 652,90 €

Kubanovo 14 608,67 € 187 010,63 €

Lontov 96 808,58 € 1 150,00 €
Pastovce 64 702,59 € - € 187 010,63 € 987,52 €
Plastovce 253 016,00 € 52 793,00 € 448 740,00 € | 304 008,00 €
Sazdice 10 000,00 € 250 128,00 € 19 393,65 €

Slatina 61 094,52 € 325485¢€ 167 271,20 €

Sahy 554 626,52 € 206 507,52 € | 1046304,26€ | 80362,22 €
Tupa 337 409,72 € 364 068,86 € 537 409,04 € 4 023,69 €
Velké Turovce 17 327,89 € 12 500,00 €

Vyskovce nad Iplom | 131 140,29 € 386 880,61 €

Spolu 2059958,03 € | 2488 147,66 € | 4919 050,61 € | 393 405,12 €
(Obecné trady)

Region MAS patri medzi zaostalé regiony, dokazuje to aj iroven investicii v regione. Investicie

sa tykaju prevazne oprav budov, rekonstrukcie chodnikov, osvetleni. Vel'ké investicie ako

vystavba vodovodu alebo budovanie kanalizacie v obci su pre 95% obci v sti€asnosti

nedosiahnutel'né a nie s ani na Urovni projektovej pripravy.




Obcianske zdruZenie Ipel-Hont - 8: Hodnota majetku ¢lenskych obci k 31. 12. 2014

Hodnota majetku v EURk 31.12.2014
Nadobudacia hodnota Uétovna hodnota

Bielovce 3 851,03 € 3 851,03 €
Demandice 2538 687,85 € 2096 532,37 €
Dolné Semerovce 31431527 € 23573527 €
Hokovce 882 700,78 € 598 397,03 €
Horné Semerovce 406 573,04 € 406 573,04 €
Horné Turovce 390 403,99 € 697 490,11 €
Hrkovce 747 511,65 € 381 845,53 €
Ipel'ské Ulany 337 071,00 € 177 240,00 €
Ipel’'sky Sokolec 1 233 828,60 € 982 535,60 €
Kubanovo 201 619,30 € 195 212,87 €
Lontov 97 958,58 € 88 246,58 €
Pastovce 252 700,74 € 209 714,71 €
Plastovce 4 819 561,00 € 2 728 497,00 €
Sazdice 283 383,06 € 228 224,71 €
Slatina 1 162 099,02 € 728 410,07 €
Sahy 21409911,46 € 12 535 650,40 €
Tupa 1 759 925,04 € 777 991,81 €
Velké Turovce 519 758,76 € 199 107,93 €
Vyskovce nad Ipl'om 33215732,20€ 19930 167,32 €

Spolu 70 577 592,37 € 43201 423,38 €
(Obecn¢ urady)

Urovni investicii zodpovedaju aj hodnota majetku obci k 31. 12. 2015.

Ekonomické zdroje: Hospodarska zékladna regionu je malo rozvinutd, poskytuje minimum
pracovnych prilezitosti a vo vel'kej miere je zaloZena na drobnom zivnostenskom podnikani.
Velka Cast’ podnikatel'ov samostatne nevyvija podnikatel'ské aktivity spojent s vytvorenim

findlneho produktu. Dodéavatel'sky zabezpecuju ¢innost’ inych podnikatel'skych subjektov.

35



Graf 22 Stav fyzickych osob — k 31. 12. 2014
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(Statisticky trad SR - pracovisko SU SR v Nitre, Odbor informatiky, registrov a informa¢nych

sluzieb)

Fyzicka osoba je prirodzena 'udska bytost’, ¢lovek, jednotlivec, ktorej pravo priznava moznost’
byt ucastnikom, (subjektom) pravneho vzt'ahu prostrednictvom pravnej spdsobilosti. Patria

sem Zivnostnici, slobodné podnikania a samostatne hospodariaci rol'nici.

V regione zdruZenia tvoria najvyssi podiel velkoobchod a maloobchod. Tieto zabezpecuju
predovSetkym zékladné sluzby obchodu v obciach, zastipené st predajiiami potravin v lepSom

A4

pripade predajiami zmieSaného tovaru. V strediskovych obciach je ich pocet vyssi vzhl'adom
na vel’kost’ obce. Najvyssi poéet predajni evidujeme v meste Sahy, ktoré aj takymto spdsobom
plni funkciu centra regionu. Vznikom velkych nakupnych centier sa pocet Specializovanych

predajni v meste zmensuje, pripadne sa zmensuje ponuka ich sortimentu.

Vo vyrovnanom pomere su zastipené cinnosti fyzickych os6b v pol'nohospodarstve,

stavebnictve, doprave a v priemyselnej vyrobe.
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V minimalnom pomere st zabezpecené ubytovacie a stravovacie sluzby, tieto sa v regione
vyskytuju v meste Sahy a v obciach Plastovce, Sazdice, Demandice, Vyskovce nad Iplom,

Hokovce a Ipel'sky Sokolec. Vyuzitie ubytovacich kapacit je hlavne v obciach vel'mi nizke.
Graf 23 Pocet podnikatelov, fyzickych osob v jednotlivych obciach k 31. 12. 2014
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(Statisticky trad SR - pracovisko SU SR v Nitre, Odbor informatiky, registrov a informa¢nych

sluzieb)

Najviac fyzickych os6b je zaevidovanych na tizemi mesta Sahy. Obce Demandice a Plagtovce
nadviazali v podnikani fyzickych osob na svoju ekonomicku silu, dant niekdaj$im Statitom
strediskovej obce. Naopak, obce Ipel'sky Sokolec, Horné Semerovce a Vyskovce nad Ipl'om
zaostavaju za tymito strediskovymi obcami a podnikanie fyzickych 0sob na ich tzemi sa nelisi
od ostatnych ,,nestrediskovych* obci.

Graf 24 Vyvoj stavu pravnickych osob v regione zdruzenia
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Pravnicka osoba je organizacia osob alebo majetku, ktord sa vytvara na urcity ucel a ktorej
objektivne pravo prizndva vlastni pravnu subjektivitu. Obvykle je to podnik,

organizécia, naddcia, ktora je spdsobila k pravam a povinnostiam, ma teda pravnu subjektivitu.

Disponibilny pocet uchddzacov o zamestnanie st uchéadzaci, ktori mozu bezprostredne po
predlozeni ponuky vhodného vol'ného pracovného miesta nastipit’ do zamestnania
Ukazovatel’ miery evidovanej nezamestnanosti sa vypocitava len na trovni okresu.

Graf 25 Miera evidovanej nezamestnanosti v % - okres Levice
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(Statisticky urad SR — databaza STATdat)

Miera evidovane] nezamestnanosti sa vypocita z poctu disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie, ktori moZu bezprostredne po predloZeni ponuky vhodného voI'ného pracovného
miesta nastipit’ do zamestnania a z po¢tu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ktoré zahfiia

pracujucich z vyberového zistovania pracovnych sil za predchadzajuci rok.
V roku 2014 dosiahla najniz$iu hodnotu v sledovanych rokoch.

Uchéadza¢ o zamestnanie je obCan, ktory chce a mdze pracovat’ a hl'add zamestnanie a po
osobnom podani pisomnej zZiadosti o zaradenie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie je
zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie na Urade prace, socidlnych veci a rodiny, v

ktorého izemnom obvode ma trvaly pobyt.

38



Graf 26 Vyvoj poc¢tu nezamestnanych v regione v sledovanych rokoch
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Z grafu vidime, Ze pomer nezamestnanych muZov a zien sa v sledovanom obdobi zachovava.
Celkova nezamestnanost’ v regione dosiahla najvyssiu hodnotu v roku 2012. Podarilo sa ju

znizit’ aj vyuzivanim uc¢innych néstrojov zamestnanosti poskytovanych uradmi prace.

Graf 27 Vyvoj nezamestnanosti v regione v roku 2014 po mesiacoch
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Pocet nezamestnanych osob vyjadrujeme ako rozdiel medzi velkostou pracovnej sily a

velkostou zamestnanej pracovnej sily. Je faktom, Ze vel'a mladych, ale 1 starSich obyvatelov
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regionu pracuje ndhodne, docasne, sezonne alebo trvalo v zahrani¢i. V nasledujucom grafe

prikladdme aktualne udaje 15. 8. 2015.

Graf 28 Uchadzaci o zamestnanie v regione, august 2015
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Graf 29 Pocet uchadzacov o zamestnanie podl'a vzdelania k 31. 12. 2014.
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Najvyssie hodnoty dosahuju obyvatelia so vzdelanim, dostupnym v regione; zakladnym,
strednym odbornym a Gplnym strednym odbornym vzdelanim. Je to dané hlavne v pripade

stredného vzdelania dostupnostou §kdl a vysokym poctom Ziakov, navStevujucich tieto Skoly.

Graf 30 Uchédzaci o zamestnanie podl'a veku k 31. 12. 2014
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K 31. 8. 2015 dosahovali vekové kategorie uchadzaCov o zamestnanie vo veku od 20 rokov az
do 60 rokov takmer vyrovnané hodnoty. Spomedzi nich ma najvyssiu hodnotu vekova kategoria
od 35 do 40 rokov. Vzhl'adom na postvajucu sa hranicu veku, kedy zeny nastupuji na matersku
dovolenku moéZe tato vekova kategoria predstavovat’ Zeny, konciace matersku resp. rodi¢ovsku

dovolenku.

Pol'nohospodarsky pozemok alebo pol'nohospodarsky vyuzivana pdda je orna pdda, chmelnice,
vinice, zahrady, ovocné sady, luky, pasienky a dalej pdda, ktora ma byt nadalej
pol'nohospodarsky obhospodarovana, ale docasne obrabané nie je. Po'nohospodarska poda je

vacsinou charakterizovand urcitou vrstvou urodnej pddy na poliach - ornice.

Pol'nohospodarska poda na Slovensku podla evidencie katastra nehnutel'nosti k 31. 12. 2014
predstavuje vymeru 2 263 ha, €o tvori takmer tri Stvrtiny celkovej vymery tizemia regionu Na
jedného obyvatel'a na Slovensku pripada 1,233 ha pol'nohospodarskej a 0,945 ha ornej pdody.

Lesné pozemky predstavuji plochu 6 851 ha. Na jedného obyvatela pripada 0,373 ha lesnej

pody.
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V podmienkach izemia MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel'-Hont sa z vysSie uvedenych druhov
pol'nohospodarskych pod vyskytuju vSetky okrem chmelnic.
Graf 31 Delenie pody v regione
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V regione prevlada pol'nohospodarska poda nad nepol'nohospodarskou, je to dané charakterom

regionu, ktory je pol'nohospodarsky.

Graf 32 Delenie pol'nohospodarskej pody
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77% pol'nohospodarskej pody tvoria orné pody. Ich bonita je v regidne premenliva. Vinice,
zéhrady a ovocné sady tvoria spolu 5% podielu na pol'nohospodarskej pode. 18% tvoria

travnaté porasty.

Dlhodoby vyvoj polnohospodarskej pddy v regidone znazoriiujii nasledovné grafy. Od roku
2008 bol narast rozlohy ovocnych sadov v regione, podobne rastli vymery vinic od roku 2007.
V roku 2014 nastal oproti roku 2013 vyrazny pokles. Stvisi s odpredajom malych vinic

sukromnych vlastnikov a zmenou vinic na iné pol'nohospodarske pddy.
Vyvoj rozlohy jednotlivych druhov pol'nohospodarskej pddy v regione.

Graf 33 Pol'nohospodarska poda Graf 34 Ovocné sady
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Graf 35 Tréavnaté porasty Graf 36 Vinice
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube) (Statisticky tirad SR databdza DATAcube)

Grafy pol'nohospodarskej pddy, travnatych porastov, vinic a zahrad ukazuju pokles rozlohy
tychto druhov polnohospodarskych pod. Statistiky sa jednd o druhy pod podla evidencie

katastralnych odborov okresnych uradov.

Pozitivom je, ze v regidone ojedinele opit’ vysadzaju nové vinice s novymi odrodami vinica.
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V regione pdsobi mald, zdujmova skupina vindrov, ktori sit'azne reprezentuji region na

sut’aziach vin.

Graf 37 Zahrady
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Graf 38 Nepol’'nohospodarske pody
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Najvacsiu hodnotu nepolnohospodarskej pody vykazuju lesné pozemky, 69%. Zastavané

plochy v regione predstavuji 15%.

V d’alSej Casti prindSame podrobné clenenie druhov nepol'nohospodérskej pddy v regione
Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont.
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Vyvoj rozlohy nepol'nohospodarskych ploch

Graf 39 Vodné plochy Graf 40 Ostatné plochy
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Graf 41 Nepol'nohospodarska poda Graf 42 Zastavané plochy
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Narast zaznamenavaju zastavané plochy a lesné pozemky. Suvisi to s vystavbou obydli a
investi¢nou vystavbou v regione. Podobne mdzeme sledovat’ rast rozlohy lesnych pozemkov,

ktory stvisi so zvySenou starostlivostou o lesné pozemky a vysadbou novych lesnych ploch.
Vychova a vzdelavanie v regione MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont.

Vyvoj po¢tu a rozmiestnenie jednotlivych vychovnych a vzdeldvacich inStiticii v regione
podliehal naro¢nému procesu, ktory nastal prechodom kompetencii na miestne a regionalne
samospravy. Samospravy boli nutené prehodnotit’ svoje finanéné moznosti v rdmci svojich
rozpoCtov a moznosti zabezpeCenia vychovnovzdelavacieho procesu inym sposobom.
Rozhodujucim faktom v tomto procese bol pocet deti a ziakov.

Prehl'ad poctu vyvoja deti, ziakov a Studentov uvadzame v nasledovnych grafoch.
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Materské skoly v regione.

Graf 43 Vyvoj poctu deti materskych skol
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V grafe v sledovanych rokoch dosahoval najvyssi pocet deti v materskych skolach v roku 1996.

vwe

narodené v rokoch 2005 a skor. Tieto roky boli na Slovensku ekonomicky naro¢né a suviseli

s poklesom pdrodnosti.
Zaniknuté materské Skoly v regione:

V obci Bielovce MS zanikla po roku 1996, v obci Ipel'ské Ulany MS  zanikla po roku 2005,
v obci Kubéfiovo MS zanikla po roku 2005.

Ostatné obce prevadzkuji materské $koly dodnes. K redukcii MS doslo v Sahach, kde

z povodnych 7 MS st v stiéasnosti v prevadzke 4.

V regione posobia malotriedne a plne organizované zakladné Skoly. Malotriedne zakladné

Skoly su v obciach Horné Semerovce a Ipel'sky Sokolec, s vyucovacim jazykom slovenskym,
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Dolné Semerovce, Slatina a VySkovce nad Iplom prevadzkuju Skoly s vyu€ovacim jazykom

mad’arskym.

Graf 44 Vyvoj poctu ziakov v malotriednych zékladnych skoléch.
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Malotriedne zakladné Skoly zabezpecuju vzdelavanie v obciach, ktoré si malymi strediskami

vzdelavania pre svoju obec a okolité dve, tri obce.

Graf 45 Vyvoj poctu ziakov plneorganizovanych zakladnych $kol v regione.
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V regione posobia plneorganizované zakladné skoly v troch obciach a v meste Sahy. V Sahach
su to dve zakladné Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym a dve s vyuCovacim jazykom
mad’arskym, z toho jedna cirkevna zékladna skola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym. V obci
Plastovce je zékladna Skola s vyuCovacim jazykom slovenskym a cirkevna zékladna skola
s vyu¢ovacim jazykom madarskym. VsSetky zdkladné Skoly zasiahol negativny trend
v populdcii obyvatel'stva regionu. Napriek tomu vynakladajii samospravy maximalne usilie na

udrzanie $kol v obci.

V regidne posobi Spojena Skola internatna, ktora zabezpecuje Specialnu vychovu a vzdelavanie

deti a ziakov predSkolského a Skolského veku.

Graf 46 Spojena Skola internatna — predskolsky vek
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Spojena $kola internatna, ktora posobi v meste Sahy méa dlhodobo stabilizovany pocet deti

v tomto zariadeni.

Vyvoj poctu ziakov Skolského veku v tejto Specidlnej zékladnej Skole je Casto navySeny ziakmi,
ktorych rodicia prihléasia do tejto Skoly napriek zdravému fyzickému a psychickému vyvoju. Je
to reakcia na problémy adaptovania sa deti v prostredi zékladnej Skoly, velky pocet Ziakov
v triedach a naro¢ny vzdelavaci proces, ktory nedokaze zabezpecit’ individualny pristup podl'a
potrieb ziaka. V Skole zabezpecuju pedagogovia aj diagnostikovanie a terapiu pri vybranych

druhoch portch.
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Graf 47 Spojena skola internatna — Skolsky vek
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Graf 48 Vyvoj poétu ziakov gymnazii v Sahach
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Mesto Sahy ako centrum regionu zabezpetovalo stredoskolské vzdelavanie nielen pre
Studentov zregionu, ale ijeho SirSiecho okolia. V sGcasnosti zdujem mimoregionalnych
Studentov vyrazne klesa. Stredokolské vzdelavanie v meste Sahy je mozné v Gymnaziu
v Sahach, ktoré vzdelava v slovenskom jazyku, v Gymnaziu Juraja Szondiho s vyudovacim
jazykom mad’arskym a Katolicka spojena skola Ferenca Fegyvernekiho s vyu¢ovacim jazykom

mad’arskym, Sahy.
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Graf 49 Vyvoj poctu ziakov cirkevného gymnazia
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Odborné stredné $koly zastupuju Stredna odborné $kola, Ul. SNP 41, Sahy a Odborné ugiliste
internatne, Kapitulska 15, Sahy.

Graf 50 Vyvoj poétu ziakov v odbornych $kolach v Sahach
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(Statisticky urad SR databaza DATAcube)

Prva menovana Skola sa zameriava na vzdelavanie v pol'nohospodarskom odbore, priprave na
podnikanie, v odbore kuchar a kadernik. Skola zabezpecuje uc¢iovské a maturitné vzdelavanie.

Odborné uciliste pripravuje uciiov v stavebnom odbore.

Povinné prilohy:

Priloha €. 6: Zoznam zdrojov a vstupnych dokumentov
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3.2. SWOT analyza

SWOT analyza uzemia reflektuje na vSetky zdroje tizemia, s dérazom na miestne
Specifika a ramcové predstavy o d’alSom vyvoji regionu. Zavery zisteni s zhrnuté vo
vyslednej SWOT analyze a nasledna identifikiacia potrieb so zdovodnenim hierarchie
a priorit zohPadrnuje reilne moZnosti izemia — toto je predmetom problémovej analyzy.

Vychodiskové zdroje pre analyzu su relevantné z vecného aj ¢asového hladiska.

Spoloénd SWOT analyza za region MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel-Hont sa zacala
pripravovat’ uz pocas auditu Uzemia pri stretnutiach v obciach. Pocas tychto stretnuti
s predstaviteI'mi obci, podnikatel'ov, neziskovych organizécii a ob¢anov prebehla diskusia
o pozitivach, negativach a o prilezitostiach a ohrozeniach rozvoja pre region. V kazdej obci
bola vytvorend SWOT analyza tykajica sa konkrétne a podrobne tej ktorej obce. Na zaklade
tychto stretnuti a jednotlivych obecnych SWOT analyz bola expertnym sposobom vytvorena
kostra spolo¢nej SWOT analyzy pre region.

SWOT analyza je jednym zpodkladov pre vytvorenie strategického rdmca integrovanej
stratégie rozvoja Uzemia ama dve Casti — analyza silnych aslabych stranok a analyza
prileZitosti a ohrozeni:

— Analyza silnych a slabych stranok monitoruje sucasny stav tizemia na zéklade auditu
zdrojov. Ohodnocuje to, ¢o je v oblasti dostupné, ¢i uZ negativne alebo pozitivne.
Zaroven berie na zretel fakt, Ze to o je negativne v sucasnosti nemusi byt negativom
aj v buducnosti a naopak. Tato analyza naCrtava obraz sucasnej situacie.

— Analyza prilezitosti a moZznych ohrozeni sa koncentruje na rozvoj izemia z pohl'adu
budicnosti a hl'add moznosti. Ide o dynamicky obraz sucasnej situdcie. Ide o tvorbu
rozhodnuti o tom, ¢o zo sucasného stavu predstavuje rozvojovu prilezitost’ z pohl'adu

budiicnosti, na com moZzno stavat’ a ktoré rizika treba zobrat’ do tivahy.

SWOT analyza bola podl'a pouzitej metodiky rozclenend pre Cast’ silné stranky, slabé stranky,
prileZitosti a ohrozenia a na tri oblasti: ekonomika, Zivotné prostredie a spolo¢nost’. Cast’
ohrozeni sa deli na vnutorné a vonkajsie. Vysledkom dotvorenia a odstihlasenia finalnej verzie
SWOT analyzy je zhodnotenie stavu izemia o¢ami l'udi. Pritom silné stranky a slabé stranky
predstavuju staticky pohl'ad a prilezitosti a ohrozenia zasa dynamicky pohl'ad na region a jeho

charakteristiky. Proces tvorby SWOT analyzy prebiehal postupne na stretnutiach v regione,
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ktoré sa konali vkazdej obci uzemia. Stretnuti sa zucastnili zastupcovia samosprav,
podnikatelia, obcCania a zédstupcovia obc¢ianskych zdruzeni. Na vSetkych pripravnych
stretnutiach sa zucastnilo spolu 72 zastupcov verejnej spravy, 5 zastupcov suikromného sektora
a 133 zéstupcov obcanov a obc¢ianskych zdruzeni. VSetkych stretnuti sa za¢astnilo celkom 210
0s0b. Fotodokumentacia z pripravy SWOT analyzy na obecnej Grovni je zverejnend na odkaze:

http://ipel-hont.eu/?page id=44 .

Informovanost’ o stretnutiach k tvorbe spolocnej SWOT analyzy bola v obciach zabezpecena
prostrednictvom zasielanych pozvanok a prostrednictvom verejnej informacie uvedenej na web

stranke zdruzenia (http://ipel-hont.eu/?page_id=2) kde bola uverejnend pozvanka na stretnutie

s osobnym pozvanim vSetkych aktivnych obcanov, podnikatelov a zdujemcov o rozvoj
regionu. Dal$imi kanalmi, ktorymi sa pozyvali hlavne zastupcovia sukromného sektora bolo

formou oznamu v obecnych rozhlasoch a osobné pozvanie od starostu obce.
Po ukonceni SWOT analyzy na urovni obci bola spracovana sthrnnd SWOT analyza na
urovni uzemia MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont, ktor4 bola prerokovana na

spolocnom stretnuti za celé izemie MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel-Hont.

Spolo¢né stretnutie k tvorbe SWOT analyzy

Termin a miesto

Zacastnené subjekty a obce Obsah stretnutia
konania
Zastupcovia verejného aj suikromného sektora z
] . . Zostavenie SWOT 22.10.2015,
uzemia MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel-
analyzy Velké Turovce

Hont, aktivni ob¢ania

Fotodokumentécia z pripravy SWOT analyzy na trovni izemia MAS Obc¢ianskeho zdruzenia

Ipel-Hont je zverejnend na odkaze: http:/ipel-hont.eu/?page id=810 .

Pocas stretnutia k tvorbe SWOT analyzy bola expertnym spdsobom vedend diskusia k
vyvojovym trendom niektorych vyznamnych ukazovatelov SWOT analyzy. Na stretnutiach
ucastnici spolo¢ne naformulovali zakladné oporné body pre spolocnit SWOT analyzu celé¢ho
uzemia. Zhodnotenie suc¢asného a buduceho stavu zékladnych javov v izemi bolo vykonané

cez diskusiu o vyznamnejSich rozvojovych trendoch v tizemi. Nésledne bola SWOT analyza
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zaslané vSetkym ¢lenom MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont na pripomienkovanie, ktoré

bolo ukoncené 28.10.2015. Pripomienky k SWOT analyze neboli ziadne.

V Prilohe ¢. 5 Dokumenty preukazujuce proces tvorby partnerstva a stratégie CLLD prindSame

prezen¢né listiny z jednotlivych verejnych obecnych stretnuti.

Oporné body pre SWOT analyzu:
SILNE STRANKY

— dopravna dostupnost’ tizemia, blizkost’ nadradenych vnutrostatnych a medzinarodnych
koridorov,

— tradicia v pol'nohospodarstve  (klasické pol'nohospodarstvo, ovocinarstvo,
vinohradnictvo), ktoré ma potencial rozvoja — tradicia, prirodné podmienky,

— tradicia v¢elarstva v regione,

— zachované vinne domceky a pivnicky,

— polovnictvo — dostatok revirov, obory a zvernicky, budovanie pol'ovnickych
chodnikov,

— atrakcie pre rozvoj cestovného ruchu v uzemi (napr. Narodné kultirne pamiatky, ZOO,
Medvedia studiia, Morské oko, historicky park, kastiel’, jazera.).

— blizkost’ kupel'nych miest s lie¢ivou vodou,

— rieka Ipel’ ako produkt — CHVU, Sportové vyuzitie, rybarstvo, vodna turistika,

— mensSie vodné toky a jazera vhodné na rekreané vyuZitie — rybarstvo, cyklotrasy,

— podmienky pre vidiecky turizmus a agroturistiku (zachované prvky l'udovej tradicie
a kultarne pamiatky, zachované vinice a vinne pivnicky, Cisté Zivotné prostredie a
vhodné klimatické podmienky pre polovnictvo a rybarstvo, rozmanité a unikétne
prirodné podmienky.)

— peknd priroda a €isté Zivotné prostredie,

— separovany odpad v regione,

— volné nevyuzivané priestory na rozvoj podnikania, cestovného ruchu a socidlnych
sluzieb,

— prihrani¢ny region — dvojjazycnost’ obyvatel'ov, fungujice partnerstva s MR,

— kultarne zariadenia (muzeum, galéria, dedinské miuzeum),

— folklérne a kultarne subory, zachovana 'udové kulttra,

— obcianske zdruzenia v regione, dobré vzt'ahy narodnostnych mensin,

— tradi¢né podujatia v obciach (napr. oberackové slavnosti.),
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— skauting.

SLABE STRANKY

nedostatok vhodnych rekvalifika¢nych kurzov podl'a potrieb obci,

—  pretrvava minimélna vybavenost’ kanalizaciou a COV, malé obce nemaju $ancu riesit
tak vel'ké investicie, niekde chyba aj vodovod a plynovod,

— nezdrava pitnd voda v miestnych studniach,

— pretrvava dlhodob4d nezamestnanost — potreba tvorby pracovnych miest priamo
v regione,

— rozvoj investicii vratane rozvoja byvania brzdia nevysporiadané vlastnicke vztahy k
pozemkom aj budovam,

— zly technicky stav obecného majetku, potreba rekonstrukcie jestvujicej infrastruktary
s dérazom na miestne komunikacie,

— niektoré obce su zat'azené zvySenym tranzitom kamidénovej dopravy,

— neexistuje spolo¢nd propagéicia v oblasti cestovného ruchu + chybajice ucelené
a konkrétne produkty CR,

— narastd potreba rozvoja socidlnych sluzieb vzhladom na starnutie regionu
a demografické trendy,

— chybaju terénne komunitné a socidlne sluzby + infrastruktara k tomu,

— odliv mladych l'udi z regiénu pokracuje, zly demograficky vyvoj obyvatel'stva,

— nizka informovanost’ o podpore podnikania,

— chyba prenos informacii medzi sektormi (obec, podnikatel’, ob¢an),

— chyba cielend praca s mladezou a nizka angaZovanost’ mladych,

— narastajuce mnozstvo ¢iernych skladok,

— nizke environmentalne povedomie obyvatel'ov,

— nizka vzdelanostna troven vSeobecne,

— pasivita ob¢anov k veciam verejnym, aj vSeobecne,

— malo miestnych lidrov.

PRILEZITOSTI

— 1ideélne podmienky pre cyklotrasy — rovinaty region,

— turistické chodniky nové, prepojit’ trasy existujacich,
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— rozvoj pol'nohospodarstva — spracovanie a diverzifikacia pol'nohospodarskych ¢innosti,
napr. rodinné farmy, podpora regionalnych produktov,

— vidiecky rozvoj — cestovny ruch — v§eobecne, obce,

— ubytovanie na sukromi,

— podpora remesiel — tvorba pracovnych prilezitosti na vidieku,

— potreba rozvoja terénnych komunitnych a socidlnych sluzieb vzhl'adom na starnutie
regionu a demografické trendy — rekonstrukcia objektov, nové pracovné miesta,

— spdjanie obci do spolo¢nych projektov (sietovanie remeselnych Cinnosti, vcelari,
vinohradnici, rodinné farmy),

— rybarstvo a vodna turistika — rozvoj,

— vol'na pracovna sila, ktora bude vhodne rekvalifikovana,

— vyuzivanie aktivnych ndstrojov trhu prace,

— prichod investorov,

— vyuzitie externych finan¢nych zdrojov,

— volné priestory na podnikanie,

— otvorené hranice — zintenzivnit’ spolupracu s Mad’arskom, vyuzit’ blizkost’ Budapesti,

— vhodna geograficka poloha — dostupnost’ vel’kych sidiel SR aj okolitych §tatov,

— vyuzit’ potencial tizemia na energeticke ucely (pol'nohospodarstvo, lesy, vodné toky),

— spolupraca v ramci uzemia aj mimo, prepojenie aktivit obci pre spolo¢né projekty,

— spolkova ¢innost’, vzdelani a aktivni l'udia,

— budovat’ imidZ dediny,

— prezentacia uspeSnych projektov a aktivit v uzemi.

OHROZENIA

— nedostatok pracovnych prilezitosti, resp. Ziadne nové pracovné miesta,

— nezamestnanost’,

— nesolventnost’ obyvatel'ov na vidieku, nemaja prijem, netvoria obraty v obchodoch,
— odchod mladych a vzdelanych l'udi za pracou mimo region,

— nepriaznivy demograficky vyvoj,

— zIé medziludské vztahy, zavist’,

— Cast’ populécie - pasivni, nevzdelani a neprispdsobivi,

— nezdujem obcanov o veci verejné,

— nevedomost, ako ziskavat’ financie,
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— zle nastaveny systém eurofondov — refundacia, neumoznuje podporu podnikania pre
zaCinajucich a mladych podnikatel'ov,

— nizka informovanost’ na vidieku,

— neatraktivnost’ ponuky tzemia pre mladych l'udi,

— nevysporiadané majetko-pravne vztahy,

— nepriazniva legislativa k odlahlym regionom, politika Statu, odvodové zatazenie,
reforma verejnej spravy (hlavne pre malé obce),

— netransparentné pridelovanie grantov,

— nevyhodny systém financovania projektov pre malé obce,

— administrativna naro¢nost’ pripravy a realizacie projektov,

— zdkon o verejnom obstaravani - naro¢né obstaravania.
Na zaklade detailnej analyzy tizemia boli v pracovnych skupinach zadefinované oporné body pre
SWOT analyzu a vystupom je sumarizacia zaverov z analyzy zdrojov uzemia vo vysSie uvedenej

tabul’ke.

Tabul’ka ¢. 2 SWOT analyza

Oblast: | Silné stranky Slabé stranky | PrileZitosti | Ohrozenia |

— dopravna — nevyhovujuca, — diverzifikacia Vniitorné
dostupnost’ izemia nedobudovana pol'nohospodarskych | — nedostatok
(vnutrostatne a zastarana ¢innosti — rodinné pracovnych
a medzinarodné infrastruktira farmy, regionalne prilezitosti, ziadne
koridory) (technicka produkty nové pracovné

— atraktivny region a environmentalna) | — vyuzitie externych miesta pre
pre investorov — chybaju nové finanénych zdrojov mladych

— tradicia v¢elarstva pracovné — prichod investorov — nesolventnost’
v regione prilezitosti — vol'na pracovna sila, obyvatel'ov na

— vinne doméeky a — nevysporiadané vyuzitie aktivnych vidieku
pivnicky vlastnicke vzt'ahy nastrojov trhu prace | — odchod mladych

— potencial pre — slaby marketing — vidiecka turistika, a vzdelanych l'udi
rozvoj uzemia podpora remesiel — nepriaznivy
pol'nohospodarstva, | — neexistuji a regionalnych demograficky

Ekonomika polovnictva... konkrétne produktov VyVOj

— podmienky pre regionalne — idealne podmienky — zI& medzil'udské
vidiecky turizmus, produkty pre cyklotrasy, vztahy, zavist
agroturistiku cestovného ruchu turistické — Cast’ populdacie -

— atrakcie pre rozvoj chodniky... pasivni, nevzdelani
cestovného ruchu — vol'né priestory na a neprispdsobivi

— kultirne zdroje a podnikanie ludia
zariadenia — ubytovanie na — nezéaujem obCanov

— vol'né priestory na sukromi 0 veci verejné
rozvoj podnikania, — podpora zachovania | — nevedomost’ ako
cestovného ruchu a rozvoja remesiel ziskavat’ financie
a socidlnych a sluzieb — nizka
sluzieb — terénne komunitné informovanost’ na

a socialne sluzby — vidieku
starnutie regiénu
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otvorené hranice — neatraktivnost
blizkost’ miest ponuky uzemia pre
Vacov a Budapest’ mladych l'udi
vyuzit’ potencial
uzemia na
energetické ucely
Zivotné pekna priroda silna intenzita priroda Vonkajsie
prostredie a Cisté Zivotné dopravy v Casti pol'nohospodarstvo nepriazniva
prostredie uzemia priaznivé ZP legislativa
separovany odpad chybajuca alternativne zdroje k odlahlym
v regione infrastruktura - energie regionom, politika
rieka Ipel’ ako kanalizacie vyuzit’ lesnatost’ Statu
produkt nezdrava pitné uzemia a vodné toky odvodové
mensSie vodné toky voda v miestnych zat'azenie
a jazera vhodné na studniach reforma verejnej
rekreaéné vyuzitie narastajuce spravy (hlavne pre
vhodné podmienky mnozstvo novych malé obce)
pre polovnictvo ¢iernych skladok netransparentné
blizkost’ kupel'nych nizke pridelovanie
miest s lie¢ivou environmentalne grantov
vodou povedomie nevyhodny systém
obyvatel'ov financovania
~ — p - — rojektov pre malé
tradi¢né podujatia dlhodoba spolupraca v ramci E bcje P
v obciach nezamestnanost’ uzemia . .
. , . . ., administrativna
folklérne v malych obciach prepojenie aktivit f s
, , AR , . naro¢nost’ pripravy
a kultirne subory, pretrvavajuci odliv obci pre spolo¢né o
o . o1 . a realizacie
zachovana l'udova mladych l'udi projekty .
, 7, L o , projektov
kultira Z regionu spolkova ¢innost . .
.. . ., i Co. nevysporiadané
obcianske informacna vzdelani a aktivni p )
.. , . vlastnicke vztahy
zdruZenia nedostupnost ludia Kk
-y , . pozemkom
v regione, dobré o podpore budovat’ imidz .
> oo . - a budovam
vztahy podnikania dediny a regionu . .
. , N . L . zakon o verejnom
narodnostnych a moznostiach prezentacia o
“ 1 “ AR . obstaravani
mensin ziskat’ finan¢né uspesnych projektov nérodné
prihrani¢ny region, zdroje a aktivit v uzemi A
- , obstaravania
fungujice chyba prenos
partnerstva v MR informacii medzi
sektormi
X ) . ,
Spolo¢nost chyba cielena

praca s mladezou
a je nizka
angazovanost’
mladych

starnutie regionu
(potreba zriadenia
socialnych sluzieb
a terénnych
komunitnych
sluzieb)

pasivita obcanov
k veciam
verejnym, aj
vSeobecne

malo miestnych
lidrov
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3.3. Identifikacia potrieb

entifikacia potrieb so zdovodnenim hierarchie a priorit zohPadiiuje reialne moZnosti
Identifik trieb dovod h h t zohl’ad 1 t

uzemia. Vychodiskové zdroje pre analyzu su relevantné z vecného aj ¢asového hladiska.

Audit zdrojov a SWOT analyza boli vychodiskom pre problémovt analyzu, ktora ma za ciel’
identifikovat’ kI'icové problémy a z nich vychadzajuce potreby uzemia, ktoré su zdkladom pre
urcenie rozvojovych priorit zemia. Spravny vyber rozvojovych priorit je najddlezitejSim
krokom v strategickom planovani a vychodiskom pre zostavenia ucinnej stratégie. Rozvojové,
resp. strategické priority reflektuji klacové problémy v uUzemi a predstavujii oblasti
intervencie, v ktorych sa budti koncentrovat’ planované financie, 'udské a materidlne zdroje.
Pre zostavenie problémovej analyzy boli pouzité metddy participativneho pldnovania, tzn.

zapojenie zastupcov rieSené¢ho tizemia s podporou vonkajsich expertov.

Cielom problémovej analyzy je rozhodnutie, na ktoré z problémov resp. potrieb tizemia, ktoré
boli identifikované v SWOT analyze sa zameria pripravovana stratégia. Dolezitost’ problémov
a tym aj priority stanovila pracovna skupina zostavena z ¢lenov zdruZenia a prizvani vonka;jsi
experti zabezpecili metodicky postup pracovného stretnutia. Pozornost’ bola venovana vSetkym
pomenovanym problémom v izemi, priCom vyber zdroja financovania (PRV, IROP, iné zdroje)
bol nasledne predmetom d’al§ich krokov spracovania stratégie. Pritomni U€astnici stretnutia
vybrali kI'ai¢ové problémy identifikované na trovni obci alebo uzemi IPEL - HONT, ktor¢ boli

zakladom pre vyber priorit do buducej stratégie miestneho rozvoja.

Tymto postupom je zabezpecené, ze SWOT analyza je d’alej rozpracovana do druhej trovne,
kde su identifikované nielen potreby, ale aj moZnosti. Tzn., Ze vietky potreby, ktoré sa premietli
do stratégie boli riadne odovodnené a st aj jasne previazané s identifikovanymi potrebami.
Pomenovanie potrieb a moznosti je nevyhnutnym néstrojom na budovanie intervenénej logiky

a na zabezpecenie zamerania sa na vysledky.

Na pracovnom stretnuti boli najprv pomenované kl'aiCové problémy v Gizemi, ktoré povazuja
¢lenovia MAS za potrebné riesit’ a ktoré predstavuji potreby tizemia. Tieto problémy vyberali
¢lenovia pracovnej skupiny, zapisali ich na harky a v spolo¢nej diskusii ich zdruzili do skupin,
ktoré predstavujii kl'aicové problémy v izemi. Ich preklopenim do podoby Zelaného stavu boli
pomenované potreby uzemia. Nasledne bola v pracovnej skupine facilitovana problémova
analyza a bol urobeny vyber prioritnych problémov, na ¢o sa méa koncentrovat’ stratégia CLLD

a nasledne boli preklopenim problémov nadefinované potreby tizemia.
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Obcianske zdruzenie Ipel-Hont - 9 Zoznam kl'ucovych problémov a potrieb v tizemi - bez

poradia dolezitosti:

Problémy

Potreby

- Nedostatok pracovnych prilezitosti
- Vysoka nezamestnanost’

Tvorba novych pracovnych miest

- Slaby rozvoj podnikania
- Oslaben¢ pol'nohospodarstvo

Podpora miestneho podnikania

- Nevyhovujtci stav infrastruktury
- Chybajica infrastruktar (COV

a kanalizacia)
- Strata vidieckosti obci (vzhlad)

Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej
infrastruktury

- Uvedomelost ob¢anov

- Medzil'udské vzt'ahy, pasivita
obyvatel'ov

- Nezaujem obyvatelov o veci verejné

Anima4cia a ozivenie v uzemi

- Slaba spolupraca (obci navzajom,
sukromny sektor a verejny sektor,
cezhrani¢na spolupraca)

Podpora spolupréace na réznych trovniach

- Nedostatok financii
- Nedostatok dotécii v regione

Ziskanie dodato¢nych zdrojov zo Statnych a
EU zdrojov

- Odliv mladych, migracia
neprispdsobivych skupin)

Rozvoj komunitnych sluZieb

- Chybajt rézne druhy socialnych sluzieb
pre starnuce obyvatel’stvo

Rozvoj socialnych sluZieb

- Nizka vzdelanostna aroven
- Slaba informovanost’

Vzdelavanie, informovanie a ziskavanie
zrucénosti

Odévodnenie prioritizacie potrieb

Dalej bol urobeny vyber tych prioritnych problémov, resp. potrieb uzemia, na ktoré sa ma

koncentrovat’ stratégia CLLD a boli nadefinované tzv. strategické priority, ktoré budu tvorit’

kostru stratégie miestneho rozvoja.

Pomenované priority rozvoja boli d’alej vyhodnotené z hl'adiska troch pohl'adov: €i je problém

vobec riesitel’ny na miestnej tirovni, ¢i ho v izemi chceme rieSit’ a ¢i sa da problém rieSit’

prostrednictvom opatreni stratégie CLLD. Takto boli vyselektované strategické priority

pre rieSenie potrieb izemia a boli zoradené podl’a poradia ich dolezZitosti:

- tvorba pracovnych miest a podpora miestneho podnikania 8x,

- dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktary 7x,

- rozvoj socialnych a komunitnych sluzieb a vzdeldvanie 5x.
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Tieto strategické priority st vychodiskom pre formulovanie strategického ciela. Vybrané
strategické priority su riesitelné na urovni stratégie CLLD (CHCEME + POTREBUJEME +
DOKAZEME). Pri vybere priorit boli zohl'adnené a odévodnené nazory ¢lenov zdruZenia. Aj
ked’ samotné rozhodovanie o zadefinovani jednotlivych problémov, potrieb a priorit a
stanovenie ich dolezitosti je na rozhodnuti pracovnej skupiny, dolezita ulohu v tejto faze mali
vonkajsi experti, ktori kontroluju a facilituji cely proces s cielom dosiahnut’ navzajom logicky
kompaktny dokument, ktory berie do uvahy podstatné javy a savislosti v izemi. Ulohou
expertov je riadit’ diskusiu v skupine, sledovat’ dosiahnutie stanoveného ciela a korigovat’
pripadné odbocenie od témy v pracovnej skupine. Expert ma za tlohu vysvetlit' pracovnej
skupine suvislosti medzi jednotlivymi etapami postupu, teda vedie skupinu od vizie az
k definovaniu strategického ciela, strategickych priorit, Specifickych ciel'ov a opatreni az po

aktivity.

V tabulke niz§ie su popisané potreby, ktoré je potrebné a mozné riesit’ prostrednictvom

stratégie CLLD a ich vizba na problémy tizemia, ktoré vyplynuli z analyzy.

Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont - 10 MoZnosti naplnenia pomenovanych potrieb izemia

vo vzt’ahu k stratégii CLLD

a ziskavanie zru¢nosti

Zdroj podpory Potreby Problémy
- Nedostatok pracovnych
) , prileZitosti
Tr\:;?\?n och miest novjeh | Vysoka nezamestnanost’
i go q oray miestneho | Slaby rozvoj podnikania
o drliikania - Oslabené pol'nohospodarstvo
Podopatrenie 19.2 p . - Nevyhovujuaci stav
. . . . |- Dobudovanie e ,
Operacie v ramci 4 rekonstrukeia infraStruktury
stratégie CLLD Komplexnei infrastruktir - Chybajuca infrastruktura,
(PRV SR, IROP, OP | Rolefjo' ! Komunitn 'Zh hlavne COV a kanalizicia
£7) ot YU - Strata vidieckosti obei (vzhl'ad)
., .. - Zly demograficky VyVOj
- Rozvoj socialnych sluzieb (starnutic  populdcie odliv
- Vzdelavanie, informovanie mladych ’ migracia

neprispdsobivych skupin)
Nizka vzdelanostna troven

C .. . | - Slaba spolupraca (obct
. - Animacia a ozivenie . , ,
Podopatrenie 19.4 , , navzajom, sukromny sektor
v uzemi . o
Chod MAS , averejny sektor, cezhrani¢na
C . - Podpora spoluprice na ;
a animacie A , . spolupraca)

roznych urovniach L ,

- Slaba informovanost
Podopatrenie 19.3 - Animacia a ozivenie | - Slaba spolupraca (obci
Projekty spolupréce v uzemi navzajom, sukromny sektor
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- Podpora spoluprice na averejny sektor, cezhrani¢na
roznych urovniach spolupraca)

Obcianske zdruZenie Ipel-Hont - 11. Popis identifikovanych potrieb v izemi a ich

priradenie k prioritam

Potreba Priorita

Priorita €. 1: Tvorba pracovnych miest

Tvorb ych miest . o
Vorba pracovnychi mies a podpora miestneho podnikania

Zdovodnenie:

Miera evidovanej nezamestnanosti v izemi mala sice v ostatnych rokov mierne klesajucu
tendenciu av roku 2014 dosiahla dokonca najnizS$iu hodnotu v sledovanych rokoch —
12,91%, avSak je vySSia ako je daj za Nitriansky samospravny kraj — 11,29%. V pracovnej
skupine bola oznacend za jeden z primarnych problémov. Dosiahnuty stav sa podaril
vyuzivanim U¢innych nastrojov zamestnanosti poskytovanych tiradmi préace (¢o je docasné
opatrenie) a navyse, vela obyvatelov regionu pracuje nahodne, docasne, sezénne alebo
trvalo v zahranici. Preto je tvorba pracovnych miest priamo v Gzemi, ktora je naviazana na
miestny potencial, prioritou rozvoja. Kvalita Zivota aj zastavenie odlivu obyvatel'ov z vidieka
uzko stvisi s miestnym ekonomickym rozvojom.

Vizba na analyzu uzemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov uzemia, ¢ast’” Ekonomické zdroje,
SWOT analyza.

Potreba Priorita

Priorita €. 1: Tvorba pracovnych miest
a podpora miestneho podnikania

Podpora miestneho podnikania

Zdovodnenie:

Hospodarska zakladna regionu je malo rozvinutd, poskytuje minimum pracovnych
prilezitosti a vo velkej miere je zaloZend na drobnom Zivnostenskom podnikani. Velka cast
podnikatel'ov samostatne nevyvija podnikatel'ské aktivity, ale iba dodavatel'sky zabezpecuju
¢innost’ inych podnikatel'skych subjektov. Najviac fyzickych osob je zaevidovanych na
tizemi mesta Sahy. Obce Demandice a Plastovce nadviazali v podnikani fyzickych 0sob na
svoju ekonomicku silu, danu niekdaj$im Statatom strediskovej obce. Naopak, obce Ipel'sky
Sokolec, Horné Semerovce a VySkovce nad Iplom zaostavaji za tymito strediskovymi
obcami a podnikanie fyzickych oséb na ich uzemi sa nelisi od ostatnych ,,nestrediskovych*
obci. Pocet pravnickych osob od r. 2014 klesa v sulade s celoslovenskym trendom, co
reflektuje na legislativne Upravy nastavené zo strany Statu. Protipolom tymto faktom je
potencial izemia, kde existuje tradicia a vhodné podmienky na rozvoj poI'nohospodarskych
aktivit vratane diverzifikdcie do nepolnohospodarskych cinnosti. Miestne podnikanie
zalozené na baze lokalnych zdrojov by pomohlo jednak zvysit’ pridani hodnotu tzemia,
a tiez vytvarat’ miestnu zamestnanost. Dal§im argumentom pre rieSenie tejto potreby je
vysoké dochadzka za pracou, ktort by mohla znizit’ prilezitost’ zamestnat’ sa v izemi. Kvalita
Zivota aj zastavenie odlivu obyvatel'ov z vidieka Gzko suvisi s miestnym ekonomickym
rozvojom.

Vizba na analyzu Gizemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov Gzemia, ¢ast Ekonomické zdroje,
SWOT analyza.

Potreba Priorita
Dobudovanie a rekonStrukcia komplexnej | Priorita ¢. 2: Dobudovanie a rekonstrukcia
infraStruktury komplexnej infrastruktiry
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Technickd infrastruktira je nevyhnutnym predpokladom rozvoja zemia. V znacnej Casti
uzemia absentuje verejnd kanalizicia a Cistiarne odpadovych vod, problémom je aj
nekvalitnd voda v miestnych studniach. Vzhl'adom na velku finan¢nu naro¢nost’ investicie
do vybudovania kanalizacie, pripadne vodovodu v obci prestava vSak byt toto prioritou obci
a v ramci stratégie CLLD sa planuje pre tuto oblast’ vyClenit’ zdroje len na rekonstrukcie
mensieho rozsahu. Napriek existencii spolocného zdruzenia pre likvidaciu odpadov narasté
stale mnozstvo novych ¢iernych skladok, ¢o suvisi s nizkym environmentalnym povedomim
znacnej Casti obyvatel'stva. Silnd intenzita dopravy v Casti izemia je pri¢inou zlého stavu
komunikacii a naopak slabé dopravné spojenie v odl'ahlych obciach sposobuje d’alSie
problémy tychto koncovych obci. Pracovna skupina identifikovala aj problém straty
vidieckosti obci, ktory stvisi snevhodnymi stavebnymi a architektonickymi zésahmi
a s nerieSenim vzhl'adu verejnych priestranstiev a stavebnych objektov vo vlastnictve obci aj
inych subjektov. Tento aspekt suvisi nielen s kvalitou byvania obyvatel'ov ale aj s rozvojom
cestovného ruchu, ktory sice nebol identifikovany ako priorita, av§ak ma v tizemi potencial.
Kvalita zivota aj =zastavenie odlivu obyvatelov =z vidieka tzko suvisi s miestnym
ekonomickym rozvojom. TaktieZ pre zvySenie kvality Zivota na vidieku je potrebné rozvijat’
infraStruktiru a dostupnost’ miestnych sluzieb pre obyvatel’stvo.

Vizba na analyzu Gzemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov Uizemia, ¢ast’ Materidlne zdroje,
SWOT analyza.

Potreba Priorita

Rozvoj komunitnych sluZzieb Priorita ¢. 3: Rozvoj socidlnych
a komunitnych sluzieb a vzdelavanie

Zdovodnenie:

SWOT analyza dokladuje problémy v tizemi, ktoré vznikaji v obciach s vy$§im zastipenim
marginalizovanych skupin obyvatel'stva. Podl'a Statistickych udajov sa sice k romskej
narodnosti hlasi iba maly pocet obfanov (203 obyvatelov 1,08 %), avSak tento udaj na
zaklade poznatkov z tzemia a informacii z obecnych turadov zd’aleka nezodpoveda
skuto¢nosti. V tizemi je nedostatok sluzieb orientovanych na marginalizované a problémové
skupiny obyvatel'ov, na druhej strane tu existuje potencial pre poskytovanie tychto sluZieb
prostrednictvom réznych neziskovych organizacii, prip. aj obci. Pre zvySenie kvality Zivota
na vidieku je potrebné rozvijat’ dostupnost’ miestnych sluZieb pre obyvatel'stvo.

Vizba na analyzu iizemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov izemia, Cast’ Demograficka situécia,
SWOT analyza, Priloha — Zoznam organizacii.

Potreba Priorita

Rozvoj socialnych sluzieb Priorita €. 3: Rozvoj socialnych
a komunitnych sluzieb a vzdelavanie

Zdovodnenie:

Pocet obyvatel'ov regiénu zaznamenava trvale klesajucu tendenciu. V sledovanom obdobi
bol najvyssi pocet obyvatelov v roku 2001, ked’ predstavoval 19 388 obyvatelov. V roku
2014 bol pocet obyvatel'ov 18 348, ¢o je pokles o 5,36%. Vyvoj tohto ukazovatel’a blizsie
vysvetluju nasledovné ukazovatele - prirodzeny prirastok obyvatel'stva a migracia
obyvatel'stva. Zaporné migracné saldo, teda vyssi pocet obyvatelov, ktori sa odhlésili
z trvalého pobytu v obci regionu bol v rokoch 2002 a 2013 (stvis s migraciou za pracou).
Od roku 2003 az do roku 2014, s vynimkou roku 2013 bolo kladné migracné saldo
(pristahovanie nového obyvatel'stva do vol'nych rodinnych domov v obciach ato jednak
z Gzemia Slovenska, predovsetkym zo severnych okresov atiez zo zahraniCia, z Pol'ska
a Holandska). Pomer poproduktivnheho obyvatel'stva k celkovému poctu obyvatelstva
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v regione je 14,83%, tzn. Ze - obyvatel'stvo regioénu je prestarlé. V izemi je nedostatok
sluzieb orientovanych na seniorov, mladez a marginalizované komunity obyvatelov, na
druhej strane tu existuje potencial pre poskytovanie tychto sluzieb prostrednictvom réznych
neziskovych organizacii, prip. aj obci. Pre zvySenie kvality zivota na vidieku je potrebné
rozvijat’ dostupnost’ miestnych sluzieb pre obyvatel’stvo.

Vizba na analyzu uizemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov izemia, Cast’ Demograficka situécia,
SWOT analyza, Priloha — Zoznam organizacii.

Potreba Priorita

Vzdelavanie, informovanie a ziskavanie Priorita €. 3: Rozvoj socialnych
zrucnosti a komunitnych sluzieb a vzdelavanie
Zd6vodnenie:

Prevazujiicim vzdelanim v Gizemi je zdkladné vzdelanie, uc¢iiovské, stredné odborné bez
maturity a s maturitou a Uplné stredné odborné vzdelanie. Je to vysledkom tradi¢ného
ucnovského a stredného Skolstva v regione, ktoré v minulosti az do zéniku firiem tvorili
vzdelavanie v odbore opravar cestnych strojov s ostatnymi pridruzenymi odbormi a
vzdelavanie v odbore Sicka. V oblasti polnohospodarstva zabezpeCovala a dodnes
zabezpecuje vzdeldvanie Strednd odbornd Skola a v oblasti stavebnictva Stredna Skola
internatna. V tzemi chybaji zru€nosti, ktoré je potrebné rozvijat’, ak sa mé podporit’ rozvoj
miestneho podnikania — napr. priprava a manazovanie projektov, priprava podnikatel'ského
planu, spracovanie polnohospodarskych produktov, finalizdcia a ich odbyt a podobne.
Druht Cast’ neformalneho vzdelavania je potrebné orientovat na vztah k zivotnému
prostrediu — pre ob¢anov a firmy, budovanie vidieckej identity — samospravy aj obcanov,
zékladné zivotné zrucnosti pre oblast’ marginalizované komunity.

Vizba na analyzu tizemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov Gizemia, ¢ast Demograficka situdcia,
SWOT analyza.

Potreba Priorita

Podopatrenie 19.4

Animacia a ozivenie v uzemi e,
Chod MAS a animacie

Zdovodnenie:

SWOT analyza poukazala na slabll spolupracu obci navzdjom, ale aj medzisektorova
spoluprécu (verejny, podnikatel'sky a neziskovy sektor vratane ob¢anov). Ako problém bola
tiez pomenovana slaba informovanost’ o aktualnych moznostiach ziskania podpory formou
Statnych alebo eurdpskych dotacii pre samospravy aj podnikatel'ov. Odborne obsadena
kancelaria MAS dokaze v tizemi poskytovat’ takéto informacie, ale aj kvalifikovane poradit’,
pripadne pomoct’ pripravit’ potrebné Ziadosti, podklady a pod.

Vizba na analyzu Gizemia: SWOT analyza.

Potreba Priorita

Podopatrenie 19.3

Podpora spoluprace na r6znych trovniach Projekty spolupréce

Zdovodnenie:

SWOT analyza identifikovala mnoZstvo navzajom zatial' nespolupracujucich neziskovych
organizacii. Spolu so samospravami a podnikatel'skymi subjektmi su potencidlnymi
partnermi pre projekty spolupracu z PRV ale aj z inych zdrojov — napr. program cezhranicnej
spoluprace Slovensko — Mad’arsko 2014-2020.
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Vizba na analyzu tizemia: kapitola 3.1 Analyza zdrojov uzemia, ¢ast’ Demograficka situdcia,
SWOT analyza.

4. Strategicky ramec

Vizia, strategické ciele, strategické priority a Specifické ciele si definované v nadviznosti
na analytickua ¢ast’ (SWOT analyza), pricom su zohl’adnené ciele PRV a IROP a zaroven
je preukazatel’na vizba na miestne potreby. Pri tvorbe strategickej casti je kladeny doraz

na vzajomnu doplnkovost’ PRV a IROP.

Stratégia miestneho rozvoja CLLD pre region MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont
vychadza zo SWOT analyzy a identifikovanych potrieb tizemia. Definuje svoju viziu do roku
2030 a strategicky ciel’ do roku 2023, d’alej 3 priority, 3 Specifické ciele a nasledne opatrenia,
ktoré budu financované z PRV (EFPRV), IROP (EFRR) a inych zdrojov. Definovanie kazdého
Specifického ciela vychadza z odkomunikovanej SWOT analyzy aku kazdému cielu su
priradené potreby, ktoré budii danym cielom napiiané. Stanovené ciele stratégie CLLD
prispievaju k ciel'om stratégie EU 2020, ako aj k cielom PRV SR 2014-2020, IROP 2014-2020
a OP LZ 2014-2020.

4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a

Vizia je najvSeobecnej$im vyjadrenim predstavy a zdmeru kam sa chce region IPEL - HONT
posunut’, ako chce zmenit’ svoje tizemie, aka chce byt a pod. v dlhodobom horizonte 15 rokov,

az do roku 2030.

Vizia vyjadruje predstavu obyvatel'ov o budicich okolnostiach Zivota v uzemi. Je uzko
prepojend na vnimanie aspektov kvality zivota v oblastiach ako su pracovné prilezZitosti,
byvanie, zivotné prostredie, moznosti spolocenského zivota a oddychu. Vizia bola v tizemi
naformulovana spolo¢ne a kazdy sa s fiou stotoznil. Vizia je pripravena stat’ sa prostriedkom na

zacatie spolo¢nej tvorby rozhodnuti a komunika¢ného procesu v ramci partnerstva.

Vizia bola formulovand ¢lenmi zdruZenia na spolo¢nom stretnuti s podporou facilitatora
a s pouzitim metdédy myslienkovych mép. Pritomni sa rozdelili na dve pracovné skupiny, kde

v kazdej boli rovnomerne zastupené vsetky sektory.
Zakladom pre formulovanie vizie su:

1. Skupina
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- cyklotrasy,

- folklor, 'udové tradicie,

- rodinné farmy,

- komunitné centra a socialne sluzby,
- Sportoviska, ihriska,

- priemyselny park,

- vela zelene,

2. Skupina

- kanalizacia, COV, vodovod,

- parkoviskd, miestne komunikacie, cesty,
- chodniky,

- zberné dvory,

- amfiteater,

- Tudové tradicie a kultirne podujatia,
- parky a verejnd zelen,

- zachovanie vidieckosti, imidz dediny,
- pouzivanie prirodnych materialov,

- rekonstrukcia infraStruktury,

- obnovena Zelezni¢na doprava,

- priemyselné zony,

- 1hriska,

- polovnictvo,

- cyklotrasy, vyhliadkova veza.

Fotodokumentacia skupinovej prace a naslednej prezentacie prace

Kompletna fotodokumentécia je zverejnena na www.ipwl-hont.eu v ¢asti Fotogalérie.



http://www.ipwl-hont.eu/

Vizia MAS OBCIANSKEHO ZDRUZENIA IPEL-HONT do r. 2030

,,.SPOZNATE NAS PODL’A JASNEHO IMIDZU KAZDEJ DEDINY*

Region MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel’-Hont poskytuje svojim obyvatePom
podmienky pre kvalitny Zivot vo v§etkych oblastiach. VyuZiva miestny potenciil na
rozvoj podnikania a tvorbu pracovnych prilezitosti, pricom dba na Setrné vyuZivanie
miestnych zdrojov a kvalitu Zivotného prostredia. Uzemie je komplexne vybavené
potrebnou infrastruktirou a uspokojuje potreby ob¢anov aj v socidlnej oblasti.
Spolupraca a partnerstvo su rozvijané na vSetkych urovniach a do verejného Zivota sa
zapaja Siroka verejnost’.

Strategicky ciel’ je konkretizaciou vizie a bol stanoveny do roku 2023. Strategicky ciel’ okrem
stanovenia samotného ciel’a definuje aj spdsoby na dosiahnutie Zelaného stavu, teda vyjadruje

kvalitativnu zmenu.

Strategicky ciel’:

MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel’-Hont vytvori do roku 2023 nové pracovné miesta na
zaklade vyuzitia miestneho potencialu, zabezpec¢i pre svojich obyvatel’ov vyznamné
zlepSenie v dobudovani komplexnej infrastruktiry a v rozvoji socialnych a komunitnych
sluzieb a vzdelavania.
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4.2. Stanovenie priorit, Specifickych cielov a opatreni

V nadvéznosti na definovanu viziu a strategicky ciel’ boli spolo¢ne definované priority (potreby
uzemia) a Specifické ciele v ramci priorit. Vyber priorit a Specifickych ciel'ov bol urobeny na
zaklade SWOT analyzy a ku kazdému ciel'u boli priradené potreby, ktoré¢ budi danym cielom
napiflané. Stanovené ciele su konkrétne, merate'né a dosiahnutel'né v stanovenom termine, ¢o

je nasledne predmetom monitorovacieho ramca.

V nadvéznosti na stanovené priority a Specifické ciele boli definované opatrenia, ktorymi sa
budi priority (potreby uzemia) a $pecifické ciele napiiat’. Opatrenia su rozdelené na opatrenia

v ramci PRV, opatrenia v rdmci IROP a opatrenia v ramci OP Ludské zdroje.
Strategické priority

1. tvorba pracovnych miest a podpora miestneho podnikania,
2. dobudovanie a rekonStrukcia komplexnej infrastruktury,

3. rozvoj socidlnych a komunitnych sluzieb a vzdelavanie.

Specifické ciele

Stanovenie Specifickych ciel'ov je dolezité k tomu, aby sa zadefinovalo, ¢o konkrétne musime
jednotlivymi prioritami dosiahnut’, aby sme naplnili celkovy ciel’ (strategicky ciel’). K tomu je
nutné vybrat’ spravne opatrenia, ¢i uz z PRV, IROP alebo inych zdrojov. Pre kazdu prioritu
bola vytvorena pracovna skupina, v ktorej ¢lenovia naplanovali Specificky ciel priority casovo
limitovany do roku 2023 aspolu hladali opatrenia, ktorymi je mozné dany ciel’ naplnit’.
V dvoch pracovnych skupinach boli navrhnuté ciele pre jednotlivé priority, ktoré prezentovali

pracovné skupiny a tieto boli nasledne v diskusii upravené a odstuhlasené vsetkymi pritomnymi.

Priorita €. 1: Tvorba pracovnych miest a podpora miestneho podnikania
Specificky ciel: Podporit’ a vyuzit miestny potencial podnikatelov, podporit vznik novych

podnikatelov, rozvijat’ podnikanie najmé v oblasti pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel.

Priorita ¢. 2: Dobudovanie a rekonStrukcia komplexnej infrastruktiry
Specificky ciel: Dobudovat’ novu a rekonstruovat’ jestvujicu infrastruktiru, ktora bude slazit

vSetkym obyvatel'om aj navStevnikom izemia a bude pokryvat’ vSetky oblasti Zivota.

Priorita €. 3: Rozvoj socidlnych a komunitnych sluZieb a vzdelavanie
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Specificky ciel: Vytvorit’ §iroka ponuku socialnych a komunitnych sluZieb, ktoré budu sluzit’

pre rdzne skupiny obyvatel'ov na naplnenie ich Specifickych potrieb.

Fotodokumentacia z participativnej pripravy stratégie CLLD — tvorba strategického

ramca.

Dalsie fotografie ainformacie k tvorbe strategického ramca sa nachadzaju na odkaze:
http://ipel-hont.eu/?page 1d=810 a http://ipel-hont.eu/?page id=2

Stanovené strategické priority aich Specifické ciele prispievaju k jednotlivym fokusovym

oblastiam aj prioritim PRV SR2014-2020 primérne aj sekundérne.

Priméarny prinos je

k Priorite ¢. 6: Podpora socidlneho zacleniovania, zmierfiovania chudoby a hospodarskeho

rozvoja vo vidieckych oblastiach a ku fokusovej oblasti 6B: Podpora miestneho rozvoja vo

vidieckych oblastiach. Sekundéarny prinos stratégie IPEL — HONT je identifikovany aj pre iné

fokusové oblasti PRV SR. Okrem prinosu stratégie k PRV SR je popisany aj prinos stratégie

IPEL — HON k $pecifickym cielom IROP v ramci jeho prioritnej osi €. 5 Miestny rozvoj vedeny

komunitou. Uvedené je prehl'adne opisané v nasledujucich tabul’kach.

Obc¢ianske zdruZenie Ipel’-Hont - 12 Prislusnost’ Specifickych ciel’ov k fokusovym

oblastiam PRV SR 2014-2020

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 1:
Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania.

Specificky ciel

Podporit’ a vyuzit miestny potencial podnikatelov, podporit’ vznik
novych podnikatelov, rozvijat podnikanie najmi v oblasti

pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel.
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Prepojenie SC  na
fokusovi oblast’ PRV
SR

FO 2A: ZlepSenie  hospodarskeho  vykonu vsetkych
pol'nohospodarskych ~ podnikov ~ aulahcenie  reStrukturalizécie
a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najmé na ticely zvySenia
ich ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie
- prioritny prinos.

FO 2B: Ulah¢enie vstupu pol'nohospoddrov s primeranymi zru¢nost’ami
do odvetvia pol'nohospodarstva a najmi generacnej vymeny - prioritny
prinos.

FO 3A: Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom
ich lepsej integracie do pol'nohospodarskeho ret'azca pomocou systémov
kvality, pridavania hodnoty pol'nohospodarskym produktom, propagacia
na miestnych trhoch a v kratkych dodavatel'skych retazcoch, skupin
a organizacii vyrobcov a medziodvetvovych organizacii — sekundarny
prinos.

FO 5C: Ulah¢enie dodavok a vyuzivania OZE, vedl'ajsich produktov ,
odpadov, zvySkov ainych nepotravinovych surovin na tucely
bioekonomiky — sekundarny prinos.

FO 6A: Ulahcenie diverzifikacie, zakladania novych mladych podnikov
a vytvarania pracovnych miest — sekundarny prinos.

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 2:
Dobudovanie a rekonStrukcia komplexnej infrastruktiry.

Dobudovat’ nova a rekonstruovat’ jestvujiicu infrastrukturu, ktora bude

Specificky ciel sluzit’ vSetkym obyvatelom aj navstevnikom uzemia a bude pokryvat
vSetky oblasti Zivota.

Prepojeniec SC  na . . . - . D,

fokusovii oblas? PRV FO 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach — prioritny

SR prinos.

FO 5C: Ulahcenie dodavok a vyuzivania OZE, vedlajSich produktov ,
odpadov, zvysSkov ainych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky — sekundarny prinos.

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 3:
Rozvoj socidlnych a komunitnych sluZieb a vzdeldvanie.

Vytvorit’ §iroku ponuku socidlnych a komunitnych sluzieb, ktoré budia

Specificky ciel sluzit’ pre rozne skupiny obyvatelov na naplnenie ich Specifickych
potrieb.

Prepojeniec SC  na . . - . D,

, X FO 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach — prioritny
gﬁmsovu oblast® PRV prinos.

FO 5C: Ulahcenie dodavok a vyuzivania OZE, vedlajSich produktov ,
odpadov, zvySkov ainych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky — sekundarny prinos

Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont -

cie’om IROP

13 Prislusnost’ Specifickych cielov k Specifickym

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 1:
Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania.

Podporit’ a vyuzit miestny potencial podnikatel'ov, podporit’ vznik

Specificky ciel’ IROP

Specificky ciel novych podnikatelov, rozvijat podnikanie najmi v oblasti
pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel.
Prepojenie = SC  na | Specificky ciel 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni

podporou podnikania a inovacii.
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Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 2:
Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktiry.

Dobudovat’ nova a rekonstruovat’ jestvujiicu infrastruktaru, ktora bude

Specificky ciel’ IROP

Specificky ciel sluzit’ vSetkym obyvatelom aj navstevnikom uzemia a bude pokryvat
vSetky oblasti Zivota.
Prepojenie  $C  na Specificky ciel’ 5.1.2: ZlepSenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi

rozvojovymi centrami aich zdzemim vo verejnych sluzbich a vo
verejnych infrastrukturach.

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 3:
Rozvoj socialnych a komunitnych sluZieb a vzdelavanie.

Vytvorit’ §iroku ponuku socidlnych a komunitnych sluzieb, ktoré budia

Specificky ciel’ IROP

Specificky ciel sluzit’ pre rézne skupiny obyvatelov na naplnenie ich Specifickych
potrieb.
Prepojenie  $C  na Specificky ciel’ 5.1.2: ZlepSenie udrzatel'nych vztahov medzi vidieckymi

rozvojovymi centrami aich zidzemim vo verejnych sluzbach a vo
verejnych infrastruktarach.

Ob¢ianske zdruZenie IpeP-Hont - 14 Opatrenia stratégie, ktorymi sa budi napinat

priority a Specifické ciele stratégie CLLD (PRV a IROP)

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 1:
Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania.

Specificky ciel

Podporit’ a vyuzit miestny potencial podnikatelov, podporit vznik
novych podnikatelov, rozvijat podnikanie najmi v oblasti
pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel.

Podopatrenia PRV SR 2014-2020, aktivity IROP 2014-2020, opatrenia OP I’Z 2014-2020

Podopatrenie 4.1
Podpora na investicie do
pol'nohospodarskych
podnikov.

Investicie do hmotného majetku, ktoré zvysuju celkovia vykonnost’
a udrzatel'nost’ po'nohospodarskeho podniku ako aj ¢innosti tykajuce sa
spracovania alebo vyuZzivania obnovitelnych zdrojov energie
s vynimkou vodnej, veternej a solarnej energie a ¢innosti tykajice sa
vyroby biomasy a zakladania porastov rychlorastucich drevin.

Podopatrenie 6.1 Pomoc
na zacatie podnikatel'skej
¢innosti pre mladych
pol'nohospodarov.

Podpora sa poskytuje mladému polnohospodarovi na zacatie jeho
podnikatel'skej ¢innosti v oblasti zivo¢iSnej a Specializovanej rastlinnej
vyroby na realizaciu podnikatel’ského planu.

Podopatrenie 6.4
Podpora na investicie do
vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti.

Cinnost’ 1: &innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom
a agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekreacné
arelaxacné Cinnosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdelavania a vytvorenie konferenénych priestorov.

Cinnost’ 2: &innosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielova
skupinu: deti, seniori a obcania so znizenou schopnostou pohybu.
V ramci danej oblasti je mozné sa zamerat’ aj na terapie (hipoterapia,
animoterapia), lesni pedagogiku a pod., ktoré prispievaji
k rekonvalescencii, lepSiemu zacleneniu do spolocenského Zivota,
zvyseniu motoriky ciel'ovej skupiny.

Cinnost’ 3: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup
spracovania nespad do prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania moze byt
aj produkt, ktory spada do prilohy I ZFEU za podmienky, Ze je vstupom
zaroveii aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU (s vynimkou
spracovania polnohospodarskych produktov, ktorych vstup spada
vyluéne do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE alebo produkt,
ktory sa d’alej vyuZziva na vyrobu energie) vratane doplnkovej vyroby
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nepol'nohospodarskeho, nelesného a neakvakultirneho charakteru, ako
aj predaj vlastnych produktov nepolnohospodarskeho, nelesného a
neakvakultirneho charakteru (vratane zriadenia mobilnych predajnych
miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych pol'nohospodarov
a obhospodarovatel'ov lesa a akvakulturnych podnikov za ucelom
ekonomického rozvoja daného tzemia. Opravnena je aj tvorba a rozvoj
aktivit a Cinnosti spojenych s poskytovanim sluzieb, najmi sluzieb
suvisiacich so skladovanim, logistikou a dopravou a zriadovanim
podnikatel'skych inkubatorov.

Specificky ciel 5.1.1:
Zvysenie zamestnanosti

- zlepsSenie vyuzivania ekonomického potencialu vidieckych oblasti
prostrednictvom reStrukturalizacie vidieckej ekonomiky
a zavadzania inovacii,

- tvorba pracovnych miest a hospodarskeho rastu,

- vznik novych komunitnych sluzieb a podnikov,

- zlepSenie zamestnatel'nosti a pristupu k novym formam podnikania

na  miestnej  Urovni , , .
podporou podnikania a novym pracovnym miestam,
A inovacii - zniZenie zévislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov z primarne;j
’ ckonomickej aktivity, najmid v polnohospodarstve, smerom
k zamestnanosti v nepol'nohospodarskych  odvetviach, napr.
v sektore sluzieb,
- znizenie rizika chudoby a socialneho vylicéenia.
OP Dudské zdroje,
Specificky ciel’ 3.1.1 . . .
pee , Y , | - zvySenie  zamestnanosti a  zamestnatel'nosti dlhodobo
Zvysit zamestnanost’, Joh. nizko kvalifik och Sich 5b d
Jarmestnatelnost a znisit nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a os6b so zdrav.
ostihnutim
nezamestnanost’ ] P ’

osobitnym ddérazom na
dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich
a zdravotne postihnuté
osoby.

- zniZenie nezamestnanosti, hlavne dlhodobej a nezamestnanosti nizko
kvalifikovanych osob, vratane Romov,

- zavedenie novych nastrojov pre integraciu ZUoZ, prioritne dlhodobo
nezamestnanych do udrzateI'ného zamestnania,

- zvySeny pocet spolo¢nosti/subjektov v oblasti socialnej ekonomiky.

OP Ludské zdroje ,
Specificky ciel’ 3.1.2
Zlepsit pristup na trh
prace uplatnenim
ucinnych nastrojov na
podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility
pre ziskanie zamestnania,

samostatnej  zarobkovej
Cinnosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach.

- zvySenie zamestnanosti zlepSenou mobilitou za pracou, zmiernenim
bariér mobility pracovnej sily a lepSim vyuZzivanim potencialu
mobility pracovne;j sily,

- zabezpelena udrzatelnost’ SZC a zlepsena efektivnost’ vynalozenych
finanénych zdrojov pre tych, ktori budu prevadzkovat udrzatelné
Zivnosti,

- udrzanie pracovnych miest, tvorba novych prac. miest, resp. udrzanie
prac. miest pre osoby, ktorym hrozi prepustanie z pracovného
pomeru,

- zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov zmenam,

- zlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepSou
identifikaciou sektorovej potreby zrucnosti na trhu prace a dopytu po
kvalifikovanej pracovnej sile prostrednictvom NSP23.

Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 2:
Dobudovanie a rekon§trukcia komplexnej infrastruktiry.

Specificky ciel’

Dobudovat’ nova a rekonstruovat’ jestvujiicu infrastruktiru, ktora bude
sluzit’ vSetkym obyvatelom aj navStevnikom tzemia a bude pokryvat’
vSetky oblasti Zivota.

Podopatrenia PRV SR 2014-2020 a aktivity IROP 2014-2020

Podopatrenie 7.2
Podpora na investicie do

- vystavba, rekonstrukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,

vodovodu, alebo ¢istiarne odpadovych vod,
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vytvarania, zlepSovania

alebo rozsirovania
vSetkych druhov
infrastruktar malych
rozZmerov vratane

investicii do energie z
obnovitelnych zdrojov a
uspor energie.

vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikécii, la&vok, mostov,
chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok,
vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodiovacich kandlov,
prehlbovanie existujucich obecnych studni. V pripade investicii do
miestnych komunikécii, tie budii umoznené len v malom rozsahu a
za predpokladu, ze prispievaju k oziveniu znevyhodnenej vidiecke;j
oblasti, kde moze zlepsit’ prepojenie medzi vidieckymi oblastami a
SirSou dopravnou sietou, prip. budu prispievat k miestnemu
ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho cestovného
ruchu a pod.),

zlepsenie vzhl'adu obci — tprava a tvorba verejnych priestranstiev,
namesti, parkov apod.

Podopatrenie

Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo roz§irovania
miestnych  zakladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane
vol'ného Casu a kultury a
suvisiacej infrastruktiry.

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie vol'ného
casu vratane prislusnej infrastruktiry - napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre komunitni/spolkovii ¢innost vratane rekonstrukcie
existujucich kultirnych domov,

zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizacia
existujucich domov smutku vratane ich okolia,

investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraniovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opustené¢ho odpadu,

investicie stvisiace so zvySenim bezpecCnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych systémov
a inych bezpecnostnych prvkov),

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania
— rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'ski
¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja
miestnych produktov a pod.,

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s usporou
energie — len ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb.

Podopatrenie 7.5
Podpora na investicie do
rekreacnej infraStruktury,
turistickych informaécii a
do turistickej
infrastruktury malych
rozmerov na verejné
vyuzitie.

investicie, ktoré suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou a
skvalitiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infrastruktiry — miestne kultarne, historicke,
prirodné¢ a iné objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a
galerijnych zariadeni apod.,

investicie do rekreacnej infraStruktury, turistickych informacii a
informacnych tabl’ v turistickych lokalitaich na verejné vyuZitie,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informa¢né
body, smerové tabule, KIOSKy apod.,

budovanie, rekonstrukcia naucnych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na nau¢né chodniky, budovanie doplnkove;j
infrastruktiry (odpocCinkové miesta, pristresky, stojany na bicykle a
pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, udrzba a obnova
cykloturistického znacenia na existujticich cykloturistickych trasach
apod.

Specificky ciel 5.1.2:
ZlepSenie udrzate'nych
vzt'ahov medzi
vidieckymi rozvojovymi
centrami aich zdzemim
vo verejnych sluzbach
avo verejnych
infraStruktirach.

zvysenie kvality zivota vo vidieckych regionoch,
rozvoj mestsko-vidieckych vztahov,
rozvoj verejnych sluzieb,
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Priorita stratégie CLLD

Priorita ¢. 3:
Rozvoj socialnych a komunitnych sluZieb a vzdelavanie.

Specificky ciel

Vytvorit’ $iroktl ponuku socialnych a komunitnych sluzieb, ktoré budi
slazit’ pre rézne skupiny obyvatel'ov na naplnenie ich Specifickych
potrieb.

Podopatrenia PRV SR 2014-2020 a aktivity IROP 2014-2020

Podopatrenie 7.4
Podpora na investicie do
vytvarania, zlepSovania
alebo roz§irovania
miestnych  zdkladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane
vol'ného Casu a kultury a
suvisiacej infrastruktiry.

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného
casu vratane prislusnej infrastruktiry - napr.
vystavba/rekonStrukcia/modernizacia Sportovisk a detskych ihrisk,
amfitedtrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v
obci pre komunitni/spolkovii ¢innost vratane rekonstrukcie
existujucich kultirnych domov,

zriadenie novych, pristavba, prestavba, rekonstrukcia a modernizacia
existujucich domov smutku vratane ich okolia,

investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraniovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opustené¢ho odpadu,

investicie stvisiace so zvySenim bezpecCnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych systémov
a inych bezpecnostnych prvkov),

investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania
— rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatel'ski
¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu predaja
miestnych produktov apod.,

investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s isporou
energie — len ako sucast’ investicii do miestnych sluzieb.

Specificky ciel 5.1.2:
ZlepSenie udrzatelnych
vzt'ahov medzi
vidieckymi rozvojovymi
centrami aich zazemim
vo verejnych sluzbach
avo verejnych
infraStruktirach.

zvysenie kvality zivota vo vidieckych regionoch,
rozvoj mestsko-vidieckych vztahov,
rozvoj verejnych sluzieb.

4.3. Suhrnna tabulka strategického ramca

Tabul’ka €. 3 Stihrnny prehPad strategického ramca

Vizia

,SPOZNATE NAS PODLA JASNEHO IMIDZU KAZDEJ DEDINY*

Region MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel-Hont vyuZiva miestny potencial na rozvoj
celoro¢ného cestovného ruchu a tvorbu pracovnych prilezitosti, pricom dba na Setrné
vyuZzivanie miestnych zdrojov a kvalitu Zivotného prostredia. Uzemie je komplexne
vybavené potrebnou infrastrukturou pre kvalitny zivot vSetkych obyvatel'ov. Spolupraca
a partnerstvo su rozvijané na vSetkych urovniach a do verejného Zivota zapéja Siroka

verejnost’.
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Strategicky ciel’

MAS Obcianskeho zdruzZenia Ipel-Hont do roku 2023 vytvori nové pracovné miesta

na zaklade vyuzitia miestneho potencialu, zabezpeci pre svojich obyvatel’ov vyznamné
zlepSenie v dobudovani komplexnej infrastruktiary a v rozvoji socialnych
a komunitnych sluzieb a vzdelavania.

Priorita 1:

Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania.

Specificky ciel’: Podpora a vyuzitie miestneho potencialu podnikatelov, podpora vzniku
novych podnikatel'ov, rozvoj podnikania, pol'nohospodérstva, sluzieb a remesiel.

Opatrenia PRV:

4.1 Podpora investicii do
pol'nohospodarskych
podnikov.

6.1 Podpora na zacatie
podnikatel'skej cinnosti
pre mladych pol'nohos-
podarov

6.4 Podpora investicii do
vytvdrania a rozvoja
nepol'nohospodarskych
¢innosti

Opatrenia IROP:

Specificky ciel & 5.1.1: Zvysenie
zamestnanosti na miestnej Urovni
podporou podnikania a inovacii
Aktivita: Zakladanie novych a podpora
existujucich mikro a malych podnikov,
samostatne zarobkovo ¢innych osob,
druzstiev.

A1l Podpora podnikania a inovacii:-
obstaranie hmotného majetku pre
ucely tvorby pracovnych miest,

- nutné stavebno-technické upravy
budov spojené s umiestnenim
obstaranej technoldgie a/alebo

s poskytovanim novych sluzieb,

- podpora marketingovych aktivit,

- podpora miestnych produkéno-
spotrebitel'skych ret'azcov, sietovanie
na urovni miestnej ekonomiky

a vymena sktsenosti.

Iné opatrenia:

Operacny program Ludské
zdroje

Specificky ciel' 3.1.1 Zvysit
zamestnanost’,
zamestnatelnost a  znizit
nezamestnanost s osobitnym

doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a

zdravotne postihnuté osoby.

Specificky ciel' 3.1.2 Zlepsit
pristup na trh prace uplatnenim
ucinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie
zamestnania, samostatne;j
zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach.

Priorita 2:

Dobudovanie a rekonStrukcia komplexnej infrastruktiry

Specificky ciel’: Vybudovanie novej a rekonstrukcia jestvujtcej infrastruktiry, ktora bude
sluzit’ vSetkym obyvatel'om aj ndvsStevnikom tizemia a bude pokryvat vSetky oblasti Zivota.

Opatrenia PRV:

7.2 Podpora
investicii do budovania,
zlepSenia alebo
roz§irenia vSetkych
typov malej
infrastruktury ~ vratane
investicii do
obnovitelnych  zdrojov
energie a Uspor energie.
7.4 Podpora
investicii do
zriad'ovania, zlepSenia
alebo roz$irenia
miestnych  zakladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane

B Dopravné prepojenia a dostupnost’

sidel:

B2. ZvySovanie bezpecnosti a dostupnosti

sidiel:

- vystavba, modernizacie,
rekonstrukcia zastavok, stanic,
parkovisk, na linkach prepajajucich
obec s mestom, stcastou mozu byt
- vnutorné a/alebo vonkajsie

informacné tabule,
- stacionarne informacné systémy,

- budovanie prvkov a podpora opatreni
na zvySovanie bezpeénosti dopravy
v mestach ako:
- budovanie a/alebo rekonstrukcia
nadchodov, podchodov,
- budovanie alebo rekonstrukcia
chodnikov,

Iné opatrenia:
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sluzieb v oblasti vol'ného
¢asu a kultary a do
suvisiacej infraStruktary.
7.5 Podpora
investicii pre verejné
vyuzivanie  rekreacnej
infrastruktary,
informacnej a drobnej
infraStruktiry
cestovného ruchu

B3.

- odstrafiovanie uzkych miest
v doprave,

- odstranovanie bariér,

- budovanie, rekonstrukcia alebo
modernizécia prvkov na ochranu

zranite'nych tcastnikov dopravy:

- cyklisti, chodci,

- budovanie, rekonstrukcia alebo
modernizéacia vodorovného
a zvislého dopravného oznacenia
vratane svetelnej signalizacie,

- budovanie, rekonstrukcia alebo
modernizécia verejného
osvetlenia v priamej nadviznosti
na bezpecnost’ dopravy a jej
ucastnikov,

- systémy pre privolanie pomoci
v pripade nudze.

Nakup vozidiel spoloénej dopravy

0sob:

nakup vozidiel pre ucely
zabezpecenia spolo¢nej dopravy oséb
vratane vozidiel prispdsobenych
osobam s obmedzenou moznost'ou
pohybu a orientacie,

C. Socialne sluzby a komunitné socialne
sluzby

CIl.

C2.

Komunitné socialne sluzby:
zriad’ovanie novych alebo
rekonstrukcia a modernizacia
existujucich zariadeni pre
poskytovanie komunitnych
socialnych sluzieb vratane
materidlno-technického vybavenia:
- zariadenia podporované¢ho
byvania,

- zariadenia pre fyzické osoby,
ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby,

- noclahérne, utulky

- nizkoprahové denné centra,

- rehabilita¢né stredisko,

- socialne sluzby krizovej
intervencie,

- sluzby podpory rodiny s det'mi,

- projekty investujiice do
existujucich transformovanych
socialnych centier,

- komunitné sluzby materskych
centier,

- jasle,

- komunitné centra.

Terénne a ambulantné sluzby:
rozvoj terénnych a ambulantnych
socialnych sluzieb:
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- socidlna sluzba krizovej
intervencie,

- opatrovatel'ska sluzba,

- zriad’ovanie novych alebo
rekonstrukcia a modernizacia
existujucich ambulantnych
zariadeni vratane materialno-
technického vybavenia.

D. Infrastruktara vzdelavania:
D1. Ucebne zékladnych §kol:
- vybudovanie, modernizacia
odbornych ucebni, laboratorii,
jazykovych ucebnic zakladnych $kol:
- stavebno-technické upravy
existujucich priestorov za uc¢elom
vytvorenia ucebni,

- materialno-technické vybavenie
ucebni podla typu uéebne.

D2. Skvalitnenie a roz§irenie kapacit

predskolskych zariadeni.

- skvalitnenie a rozsirenie kapacit
predskolskych zariadeni (materskych
skol):

- vybudovanie, rekonstrukcia alebo
modernizécia prostrednictvom
stavebno-technickych uprav
materskej skoly,

- materialno-technické vybavenie
materskej skoly,

- upravy arealu materskej Skoly
(detské ihriska, Sportové
zariadenia pre deti uzavretych aj
otvorenych aredlov s moznostou
celoro¢nej prevadzky, zahrad,
vratane prvkov inkluzivneho
vzdelavania a pod.)

E. Vystavba a obnova mestskych trhovych
priestorov za uc¢elom podpory lokalnych
producentov.

El. Trhové priestory:

- vystavba, obnova a modernizacia
mestskych a obecnych trhovych
priestorov za ic¢elom podpory
lokélnych producentov:

- stavebno-technické Upravy,
- materialno-technické vybavenie.

Priorita 3:
Rozvoj socialnych a komunitnych sluzieb a vzdelavanie

v

Specificky ciel’: Specificky ciel: Vytvorit' $iroka ponuku socialnych a komunitnych sluZieb,

ktoré budu sluzit’ pre rozne skupiny obyvatelov na naplnenie ich Specifickych potrieb.
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Opatrenia PRV:

7.4 Podpora

investicii do
zriadovania, zlepSenia
alebo rozsirenia
miestnych  zakladnych
sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo  vratane

sluzieb v oblasti vo'ného
Casu a kultary a do
suvisiacej infrastruktiry.

B Dopravné prepojenia a dostupnost’

sidel:

B2. ZvySovanie bezpec€nosti a dostupnosti

sidiel:

- vystavba, modernizacie,
rekonstrukcia zastavok, stanic,
parkovisk, na linkach prepajajucich
obec s mestom, sucastou mozu byt’:
- vnutorné a/alebo vonkajsie

informacné tabule,
- stacionarne informacné systémy,

- budovanie prvkov a podpora opatreni
na zvySovanie bezpecnosti dopravy
v mestach ako:
- budovanie a/alebo rekonstrukcia
nadchodov, podchodov,
- budovanie alebo rekonstrukcia
chodnikov,
- odstranovanie uzkych miest
v doprave,
- odstranovanie bariér,
- budovanie, rekonstrukcia alebo
modernizécia prvkov na ochranu

zranite'nych tcastnikov dopravy:

- cyklisti, chodeci,

- budovanie, rekonstrukcia alebo
modernizacia vodorovného
a zvislého dopravného oznacenia
vratane svetelnej signalizacie,

- budovanie, rekonstrukcia alebo
modernizacia verejného
osvetlenia v priamej nadvaznosti
na bezpecnost’ dopravy a jej
ucastnikov,

- systémy pre privolanie pomoci
v pripade nudze.

B3. Nakup vozidiel spolo¢nej dopravy

0s0b:

- nakup vozidiel pre ucely
zabezpecenia spolo¢nej dopravy 0sob
vratane vozidiel prispdsobenych
osobam s obmedzenou moznost'ou
pohybu a orientacie,

C. Socialne sluzby a komunitné socialne

sluzby
C1. Komunitné socialne sluzby:
- zriadovanie novych alebo
rekonstrukcia a modernizacia
existujucich zariadeni pre
poskytovanie komunitnych
socialnych sluzieb vratane
materidlno-technického vybavenia:
- zariadenia podporovaného
byvania,

- zariadenia pre fyzické osoby,
ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby,

Iné opatrenia:

Operacny program Ludské
zdroje

Specificky ciel' 3.1.1 Zvysit
zamestnanost’,
zamestnatelnost a  znizit
nezamestnanost s osobitnym

doérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a

zdravotne postihnuté osoby

Specificky ciel 3.1.2 Zlepsit
pristup na trh price s
uplatnenim ucinnych nastrojov

na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre
ziskanie zamestnania,
samostatnej zarobkovej

¢innosti a aktivit vo vidieckych
oblastiach
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- noclahéarne, utulky

- nizkoprahové denné centra,

- rehabilita¢né stredisko,

- socialne sluzby krizovej
intervencie,

- sluzby podpory rodiny s det'mi,

- projekty investujice do
existujucich transformovanych
socialnych centier,

- komunitné sluzby materskych
centier,

- jasle,

- komunitné centra.

C2. Terénne a ambulantné sluzby:
- rozvoj terénnych a ambulantnych
socialnych sluZieb:

- socialna sluzba krizovej
intervencie,

- opatrovatel'ska sluzba,

- zriad'ovanie novych alebo
rekonstrukcia a modernizacia
existujucich ambulantnych
zariadeni vratane materialno-
technického vybavenia.

D. Infrastruktura vzdelavania:
D1. Ucebne zakladnych $kol:
- vybudovanie, modernizacia
odbornych ucebni, laboratorii,
jazykovych ucebnic zakladnych $kol:
- stavebno-technické upravy
existujucich priestorov za uc¢elom
vytvorenia ucebni,

- materialno-technické vybavenie
ucebni podla typu ucebne.

D2. Skvalitnenie a rozsirenie kapacit

predskolskych zariadeni.

- skvalitnenie a rozsirenie kapacit
predskolskych zariadeni (materskych
skol):

- vybudovanie, rekonstrukcia alebo
modernizécia prostrednictvom
stavebno-technickych uprav
materskej Skoly,

- materialno-technické vybavenie
materskej skoly,

- upravy arealu materskej Skoly
(detské ihriska, Sportové
zariadenia pre deti uzavretych aj
otvorenych arealov s moznost'ou
celoro¢nej prevadzky, zdhrad,
vratane prvkov inkluzivneho
vzdelavania a pod.)

E. Vystavba a obnova mestskych trhovych
priestorov za u¢elom podpory lokalnych
producentov.
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E1. Trhové priestory:

- vystavba, obnova a modernizacia
mestskych a obecnych trhovych
priestorov za ucelom podpory
lokalnych producentov:

- stavebno-technické Upravy,
- materialno-technické vybavenie.

Prierezova priorita:
Efektivna ¢innost’ MAS - Animacie

Specificky ciel: -
Opatrenia PRV:

19.4 Podpora na
prevadzkové naklady
a ozivenie

Opatrenia IROP: Iné opatrenia:

Prierezova priorita:
Efektivna ¢innost’ MAS — Chod MAS

Specificky ciel: -

Opatrenia IROP:

Specificky ciel’ &. 5.1.1: Zvysenie zamestnanosti
na miestnej irovni podporou podnikania a inovacii
Aktivita: Financovanie prevadzkovych nakladov

MAS spojenych sriadenim uskuto¢fiovania

Opatrenia PRV: Iné opatrenia:

stratégii CLLD.

Prierezova priorita:

Projekty spoluprace
Specificky ciel’: -
Opatrenia PRV:
19.3 Priprava
a vykonavanie cCinnosti | Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
spoluprace miestnej
akénej skupiny

4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia uvadza zakladny subor integra¢nych opatreni a konkretizuje ich aplikaciu
medzi prioritami/Specifickymi cie’mi, resp. v ramci konkrétnych opatreni, zdrojov a pod.
na urovni izemia MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont. Integracia zahriia a popisuje aj

moznosti spoluprace na roznych urovniach.

V stilade s nariadenim (EU) €. 1303/2013 by sa mal miestny rozvoj vedeny komunitou (CLLD)
vykonéavat’ pomocou ,,integrovanych znakov stratégie* a ,,viacsektorovych oblastnych stratégii

miestneho rozvoja“.
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Stratégia CLLD pre region MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont sa zameriava na také ciele
a Cinnosti, ktoré maji najvacsiu Sancu sposobit’ zmeny, ktoré chcu dosiahnut’, stratégia CLLD
podporuje tie oblasti, kde uz existuje potencial a poskytovana podpora sa zameriava na

rozvijanie tychto zdmerov.

Integracia v stratégii CLLD pre MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont sa sustred’uje najmé

na tieto okruhy:

e zabezpeCit postupné vykonavanie réznych miestnych podpornych opatreni v Specifickom
poradi a ich zosuladenie, aby dosahovali rovnaké strategick¢ ciele
(nadviznost/doplnkovost’ jednotlivych projektov aj s ohl'adom na iné aktivity, in¢ zdroje

a pod.) — vid’: harmonogram vyhlasovania vyziev;

e zalat s jednou alebo viacerymi otdzkami, témami, problémami alebo cielovymi skupinami,
ktoré mobilizuji komunitu, ale umiestnit’ ich do SirSej suvislosti a budovat’ vonkajsie
spojenia s ostatnymi odvetviami a subjektmi, ktoré mézu ovplyvnit situdciu — vid:

orientacia strategického ciel’a na 3 najvyznamnej$ie priority: Tvorba pracovnych miest

a rozvo] miestneho podnikania, Dobudovanie a rekonS$trukcia komplexnej infrastruktary,

Rozvoi socidlnych a komunitnvch sluzieb a vzdelavanie

V stratégii CLLD 2014-2020 bude aplikovany integrovany pristup, a to na troch trovniach:

1. na urovni zapojenia vSetkych relevantnych aktérov do strategického planovania (princip

partnerstva) — verejna sprava, podnikatelia, ob¢ania, neziskovy sektor

2. planovanie a realizécia obsahovo prepojenych a vzdjomne previazanych rozvojovych
cielov a opatreni - 3 strategické priority, ktoré budu podporené zo zdrojov PRV, IROP

a OP Ludské zdroje prostrednictvom vybranych opatreni

3. Vyuzitie moznosti na rozvoj spoluprace mimo tzemia MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-
Hont (cezhrani¢na spolupraca HU-SK, projekty ndrodnej a nadnarodnej spoluprace

z PRV SR 2014-2020)

Prepojenie tychto troch Grovni po€as implementécie stratégie CLLD bude znamenat’ optimalnu

uroven integracie.

Integrovany pristup prindSa nové moznosti  efektivnejSieho investovania finanénych

prostriedkov v rozvoji obci a regionu, nakol'ko spolu logicky suvisia jednotlivé aktivity a
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opatrenia. Zaroven tento pristup prindSa multiplikacny efekt, ktory mobilizuje verejné aj
sukromné zdroje a prispieva k prehibeniu spoluprace medzi subjektmi verejnej spravy
navzajom a verejnou spravou a podnikatel'skym a neziskovym sektorom a obcanmi

(verejnost'ou).

Integrovany pristup je obsiahnuty uz v samotnom fakte, ze stratégia CLLD je multifondova
(prioritne PRV a IROP s moznostou zapojenia dalsich zdrojov/programov). Dalej su to
vzajomné vazby medzi opatreniami/projektmi a ich prepojenost’ na externé prostredie. Medzi
zakladné spolocné znaky integrovanych nastrojov v obdobi 2014-2020 patri vzdjomna
synergia, integrované stratégie a partnerstvo a viacuroviiova sprava. Vsetky tieto aspekty su
obsiahnuté v stratégii CLLD pre region MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont. Pristup
LEADER je integrovanou sucastou miestneho rozvoja vedeného komunitou CLLD. MAS
Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont pripravila stratégiu CLLD, ktort bude financovat’ z PRV,
IROP aOP Ludské zdroje, pricom vkazdom zprogramov su uvedené opravnené
oblasti podpory a opravneni prijimatelia, ¢im je zabezpecena vzajomna doplnkovost’ a synergia
programov v oblasti CLLD. Pri obdobnych oblastiach podpory vo vSeobecnosti plati, ze
zEPFRV (PRV) st opravneni polnohospodari, spracovatelia polnohospodarskych
a potravinarskych ~ vyrobkov, obhospodarovatelia lesa, v pripade investicii do
nepolnohospodarskych Cinnosti subjekty s podielom trzieb z pol'nohospodarskej a lesnicke;j
¢innosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) st v ramci podpory podnikania potom opravnené subjekty,
ktoré nie st opravnené¢ z PRV. V pripade investicii na obnovu arozvoj obci a zvySovanie
kvality Zivota obyvatel'ov je doplnkovost’ zabezpecena rozdielnym zameranim investicii, kedy
podpora z EFRR bude zamerand na zlepSenie udrzatenych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach.
V obdobi 2014-2020 sa region MAS Ob¢ianskeho zdruZenia Ipel-Hont viac zameria na prilev
finan¢nych prostriedkov do sukromného a obc¢ianskeho sektora. V stratégii CLLD pre region
MAS Ob¢ianskeho zdruzenia Ipel-Hont na roky 2014-2020 bude tento pomer medzi verejnym
a sukromnym sektorom 48,91 % : 51,09 %. Clenovia obé&ianskeho zdruZenia toto riesenie
povazuju za také, ktoré bude mat’ priamy dopad na region. ZniZenie socidlno-ekonomickej

zaostalosti dosiahne region hlavne:

— podporou zivnostnikov a samostatne hospodariacich rol'nikov, mikro a malych

podnikov najma v pol'nohospodarskom sektore,

— rozvinutim miestnej ekonomiky a zlepSenim zavadzania inovacii na miestnej urovni
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— zlepSenim vyuZzivania zdrojov v regione
— podporou neziskovych organizécii

4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

Miestne problémy sa doteraz riesili individualne v kazdej obci. Po vzniku mikroregionov sa
pravidelne stretavali predstavitelia samosprav takych obci, ktoré maju k sebe blizko hlavne
uzemne, pripadne ich spéja spolo¢na stavebna uradoviia. Na tychto stretnutiach sa informacie
len odovzdavaji, aj to mnohokrat nekoordinovanym spdsobom a sporadicky. Samospravy
nedokédzu tieto informdcie spracovat’ a problémy zostavaju len v rovine pomenovania pocas
diskusie. Prikladom dobrej spoluprace obci Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont s inymi obcami
je regiondlne ZdruZenie obci pre separovany zber Hont-Poiplie* so sidlom v Hrkovciach, ktoré
zdruzuje aj 9 obci z okresu Velky Krti§ a jednu obec z okresu Krupina. Je typickym Gzemim,
ktoré vzniklo jednak za ucelom rieSenia separovania odpadu v obciach a tieZ je tzemne
zaloZené na tradi¢nej spadovej oblasti byvalého okresu Sahy. Obyvatelia tychto obci dodnes
inklinujud k mestu Sahy, navitevuji miestne $koly a zdravotnicke zariadenia. Napriek roznej
administrativnej prisluSnosti tieto obce uz vySe desat’ rokov spolo¢ne postupujli v riadeni
separovania odpadu na svojom uzemi. Odkedy sa zacalo aktivne pracovat’ na priprave uzemia
na pristup Leader pomocou externych expertov, sa zacina menit’ pohl'ad izemia na rieSenie
problémov. Regidn je koordinovane vedeny k tomu, aby boli problémy jasne pomenované, ale
na druhej strane aj k tomu aby boli zadefinované aj pozitiva tizemia a jej potreby. Pracuje sa
spolocne so sukromnym a obc¢ianskym sektorom, ¢o doteraz nebolo zauZzivané. Tato spolupraca
funguje uz od roku 2008, kedy sa region zacal prvy krat pripravovat’ na pristup Leader. Nebol
sice uspesny, ale s aktivnou kazdorocnou podporou Nitrianskeho samospravneho kraja
a z vlastnych zdrojov realizoval niekol’ko investicnych projektov v obciach. Vo finanénom
vyjadreni bola hodnota prispevku Nitrianskeho samospravneho kraja za minulé programovacie
obdobie 89 504,18 EUR. V Prilohe Obéianskeho zdruZenia Ipel-Hont 2 - Cerpanie dotacii z
rozpoctu NSK sme uviedli prehl'ad cerpania dotacii v rokoch 2012 az 2015. Obyvatelia
spolo¢ne nadefinovali viziu - predstavu o buducnosti a hlavné smery rozvoja. Zmena oproti
doterajSej praxi je hlavne v koordinovanej komunikacii s jednym cielom — odstranit’ ¢o najviac
nadefinovanych problémov v uzemi a v pomenovani toho, ¢o chce komunita zmenit’, o je
cielom rozvoja tizemia. Komunikécia v uzemi zdruzenia sa sustredila na stanovenie takych
¢innosti, ktoré majui pre miestny rozvoj zndsobujlce Ucinky, na vyuzitie a stanovenie takych

postupov, ktoré vedu k dlhodobym a udrzatelnym rieSeniam. Predpoklady pre udrZzanie
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zamestnanosti v uzemi MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont st vo vyuZzivani
technologickych inovacii v oblasti malého a stredného podnikania, v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych produktov, vo vyuzivani danosti izemia v prospech rozvoja vidiecke;j
turistiky a agroturistiky a v aktivnhom pristupe k rieSeniu socialnej oblasti. Pre posilnenie
ekonomickej a socialnej Zivotaschopnosti vidieka je potrebna diverzifikacia
ekonomickych aktivit, rozvoj sluZieb a posilnenie investicii do miestnej infrastruktiry.
KrIicovou vyzvou pre region je uskutocnovanie novych napadov a podpora podnikania.
Region MAS Obcdianskeho zdruZenia Ipel-Hont vzhPadom na svoju vyhodnu polohu
vidieckej oblasti v prihranicnom regione, prirodné zdroje a podmienky sa moZe po
zavedeni inovativnych prvkov stat’ konkurencieschopnym vidieckym priestorom na
podnikanie a pracu, travenie vo’ného ¢asu, byvanie a uZivanie produktov cestovného

ruchu.

Medzi typické Crty Gzemia, ktoré su zdkladom pre stanovenie inovativnych znakov stratégie
patri:

— dopravnd  dostupnost  Uzemia,  blizkost = nadradenych  vnutroStatnych
a medzinarodnych koridorov

— tradicia v pol'nohospodarstve  (klasické polnohospodarstvo, ovocinarstvo,
vinohradnictvo, v¢elarstvo) - prirodné podmienky

— polovnictvo — dostatok revirov, obory a zvernicky, budovanie polovnickych
chodnikov

— pekna priroda, ¢isté Zivotné prostredie, vidiecky charakter uzemia, vhodné podmienky
pre vidiecky turizmus a agroturistiku

— rieka Ipel’ ako produkt — CHVU, $portové vyuZitie, rybarstvo, vodna turistika.....a
mensie vodné toky a jazera

— vol'né priestory na rozvoj podnikania

— atrakcie pre rozvoj cestovného ruchu v izemi (napr. Narodné kulturne pamiatky,
700, Medvedia studina, Morské oko, historicky park, kastiel’, jazera....)

— prihrani¢ny region — dvojjazy¢nost’ obyvatel'ov, fungujlice partnerstva sa MR

— vhodné podmienky pre pol'ovnictvo a rybarstvo

— folklorne a kulturne subory, zachovana l'udova kultara, kultirne zariadenia, tradicné
podujatia v obciach

— pohostinni I'udia

— bezpecné prostredie

83



— dobré vztahy narodnostnych mensin

Inovacéné aktivity

Inovacia je chapana v SirSom zmysle. Moze znamenat’ uvadzanie nového vyrobku, nového
procesu, novej sluzby, technolégie alebo postupov, vyrobného procesu v miestnom prostredi
alebo v zavadzani IKT apod. Z dovodov nizkej hustoty a relativne nedostato¢nej tirovne
I'udskych a fyzickych zdrojov vSak maju vidiecke oblasti slabSie spojenia s vyskumnymi
a vyvojovymi strediskami a pokladaju za tazké produkovat’ radikdlne inovacie technického

charakteru.

Inovacia vo vidieckych oblastiach méze zahiiat’ prenos a adaptaciu inovacii vyvinutych inde
pouzitelnych ako technologickd inovacia v oblasti spracovania polnohospodarskych
produktov, modernizaciu tradi€énych know-how, alebo hl'adanie novych rieSeni pretrvavajucich
problémov vidieka. Spolupraca medzi ro6znymi subjektmi a odvetviami moZze byt inovaciou
k hl'adaniu novych sposobov mobilizicie a vyuzivania existujicich zdrojov a aktivit uzemia.
Napr. vyroba, predaj a vhodna propagacia domacich vyrobkov vyrdbanych z kvalitnych
miestnych surovin, vytvorenie, predaj a propagacia jedinecnych produktov cestovného ruchu,
vyuZivanie obnovitelnych zdrojov energii v sledovanom tzemi. Tvorba novych pracovnych
miest je doleZitym nastrojom pre Sirsi pristup vidieckeho obyvatel'stva k inovaciam. Inovacie
v miestnom rozvoji spoc¢ivaju aj v samotnom partnerstve. Inovacnym pristupom je aj vzajomna

vymena sklisenosti a rozvoj spoluprace s inymi tizemiami v ramci SR a zahranicia.

Identifikované potreby uzemia MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel’-Hont:

— podpora a vyuzitie miestneho potenciilu podnikatel’ov, podpora vzniku novych
podnikatelov, rozvoj podnikania, pol'nohospodarstva, sluzieb a remesiel,
zavedenie novych progresivnych technologii a inovacii.

— vybudovanie novej a rekonStrukcia jestvujucej infrasStruktiry, ktora bude slazit’
vSetkym obyvatel’om aj navStevnikom uzemia a bude pokryvat’ vSetky oblasti
Zivota.

— zlepSenie socialnej infrastruktiry, socidlnych sluZieb a komunitnych sluZzieb.

Beruc do tivahy vSetky aspekty, ktoré boli zistené v procese komunikécie s miestnymi aktérmi

regionu a jeho typické Crty, boli stanovené nasledovné inovativne znaky stratégie CLLD:
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— vytvorenie takého prostredia, ktoré bude nasledne tvorit’ pracovné miesta s vyuZzitim
prirodnych a miestnych zdrojov abude prispievat k zvySovaniu potravinovej
sebestacnosti  prostrednictvom podopatrenia 6.1. Pomoc na zacatie podnikatel'skej
¢innosti pre mladych pol'nohospodarov, podopatrenia 6.4 Podpora investicii do
vytvarania arozvoja nepolnohospodarskych ¢innosti, podopatrenia 4.1 Podpora na
investicie do pol'nohospodarskych podnikov a podopatrenia 4.2 Podpora investicii do
spracovania/uvadzania na trh a/alebo vyvoja pol'nohospodarskych produktov.

— podpora pilotného projektu propagacie, podpory predaja a podpory technologického
vybavenia regiondlnych vyrobcov pouzivajicich vyluéne doméce suroviny
prostrednictvom rozvoja spoluprace sinymi uzemiami vramci SR av zahranici
(projekt spoluprace, spolupraca s NSK)

— podpora pilotného projektu tvorby apredaja produktov cestovného ruchu
prostrednictvom rozvoja spoluprace sinymi uzemiami vramci SR av zahranici
(projekt spoluprace, spolupraca s NSK)

—  prostrednictvom podpory socidlnych a komunitnych sluzieb rieSit’ aj zamestnanost’

marginalizovanej skupiny Zien na vidieku

Inovativne znaky stratégie priamo reflektuji na rieSenie miestnych problémov zistenych
v SWOT analyze Gzemia. Naplnenie cielov stratégie CLLD prostrednictvom jednotlivych
opatreni bude mat’ vplyv na jednotlivé cielové skupiny, ktoré sa stan v procese implementacie
Samotna implementécia stratégie CLLD predstavuje v izemi inovativny sposob spoluprace pri
rieSeni miestnych problémov, pri ktorom spolupracuju vSetky sektory v tizemi a rovnakym

dielom aj rozhodujt.

Spdsoby implementacie inovaénych znakov stratégie CLLD st na jednej strane dané, resp.
obsiahnuté v jednotlivych opatreniach, ktoré si MAS vybrala. Na druhej strane tieto inovacné
znaky vznikaji v sulade s principmi LEADER ,,zdola* od ob¢anov, zdruZeni, podnikatel'ov
a samosprav ako ich poziadavka na nové postupy, zlepSenie stavu Uzemia vo vSetkych
ohl'adoch, pilotné a overovacie projekty a pod. Vyznamnym prvkom bude kvalitne obsadena
kancelaria MAS spolupracujica vnutri s aktivnymi ¢lenmi a navonok s vonkaj$im prostredim,
ktorad bude zabezpecovat’ posun, sprostredkovanie a vymenu inovativnych informécii, postupov

a skusenosti v rdmci izemia aj mimo neho.
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Cielom stratégie je do roku 2023 ponukat’ také nové pracovné prileZitosti pre
obyvatelov, ktoré budi mat’ znasobujici ucinok, zvysit’ konkurencieschopnost’
zaostavajiceho vidieckeho regionu aj podporou vyroby a predaja z domacich surovin,
zabezpecit’ pre svojich obyvatelov vyznamné zlepSenie v dobudovani technickej
infraStruktiry, zvolit’ vhodni a intenzivhu propagaciu svojho potenciilu a prirodnych
danosti, zamerat’ sa na konkrétne a spolo¢né produkty cestovného ruchu. VzhPadom na
celkovu zaostalost’ regionu bude kazda aktivita smerujica k dosiahnutiu stanoveného

ciel’a svojim sposobom inovativna.

5. Implementaény ramec

5.1. Popis riadiaceho a implementacného procesu

5.1.1 Riadiaci proces - organiza¢na Struktira MAS Obcianskeho zdruZenia
Ipel-Hont

MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spolocensko-
hospodarskych zauymov, v ktorych na Grovni rozhodovania nemaja ani organy verejnej moci,

ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

Organy zdruzenia

- Najvyssi organ (Valné zhromazdenie Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont, ani organy
verejnej moci, ani Ziadna zdujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav;

- Vykonny orgén (Predsednictvo Obcianskeho zdruZenia Ipel-Hont), ani organy verejne;j
moci, ani Ziadna zdujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav;

- Vyberova komisia, aspon 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori
nie su organmi verejnej spravy;

- Statutarny organ (Predseda Obé&ianskeho zdruZenia Ipel-Hont);

- Kontrolny organ (Dozorna rada Obcianskeho zdruZzenia Ipel-Hont.), ani organy verejnej
moci, ani Ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav;

- Monitorovaci vybor, ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina nema

viac ako 49 % hlasovacich prav.

1.) Valné zhromazdenie Ob¢ianskeho zdruZenia Ipel’-Hont - najvyssi orgdn zdruZenia, je

tvoreny zo vsetkych ¢lenov zdruzenia. Pomer zastipenia ¢lenov najvysSieho organu je
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v sucasnosti nasledovny: 35,09 % verejny sektor, 42,11 % obciansky sektor, 22,81 %
podnikatel’sky sektor. Zasadnutie valného zhromazdenia zvolava vykonny orgén podla
potreby, najmenej dvakrat do roka. Vykonny organ zvoléd valné zhromazdenie aj ak o to
poziada najmenej polovica ¢lenov Obcianskeho zdruzenia Ipel — Hont. Valné zhromazdenie
je uznésaniaschopné, ak su pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju nadpoloviéni vicSinu
vSetkych hlasov MAS, t. j. viac ako 50 % vsetkych hlasov (bez ohl'adu na prislusnost’
k zaujmovym skupindm) Rozhodnutia valného zhromaZzdenia st prijimané nadpolovi¢nou
vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov (bez ohl'adu na prislusnost’ k zdujmovym skupindm).

Vykonava nasledovné ¢innosti:

- Schval'uje stanovy a rokovaci poriadok ich zmeny a doplnky;

- Schval'uje plan ¢innosti a vyrocnl spravu;

- Schval’uje navrh rozpoctu a spravu o hospodareni;

- Schval'uje zriadenie kancelarie MAS;

- Schval'uje organizac¢ny a pracovny poriadok kancelarie MAS;

- Voli a odvolava ¢lenov vykonného orgénu a kontrolného orgénu;

- Schval'uje prijatie novych ¢lenov alebo vylucenie ¢lenov v zmysle stanov;

- Schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizéaciu;

- Voli a odvolava manazéra MAS, ktory je vedicim kancelarie MAS;

- Schval'uje vyberovli komisiu MAS a monitorovaci vybor;

- Schval'uje Statit vyberovej komisie a monitorovacieho vyboru;

- Schvaluje spravu vykonného orgédnu o vybere projektov doporucenych vyberovou
komisiou na predloZenie Po6dohospodarskej platobnej agentire a Riadiacemu organu pre
IROP na ¢erpanie finan¢nych prostriedkov;

- Schval'uje spravu monitorovacieho vyboru o kontrole a hodnoteni realizacie projektov;

- Schval'uje ndvrh monitorovacieho vyboru o rozsahu ¢innosti monitorovacieho vyboru;

- Rozhoduje o zaniku zdruzenia zluCenim sinym obcianskym zdruzenim alebo

dobrovolnym rozpustenim;

Vykonava tlohy a ¢innosti vzmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.Clenom
zdruzenia MAS ateda aj najvysSieho organu zdruzenia MAS sa stane ziadatel' na zdklade
pisomnej prihlasky. Predsednictvo sleduje pomer jednotlivych sektorov v zdruzeni a dba o to,
aby Ziadna zaujmova skupina nemala viac ako 49 % hlasovacich prav. NajstabilnejSou
skupinou je verejny sektor, kde nie je predpoklad jeho rozSirenia ani zniZenia po¢tu obci.

VzhPadom k tomu, Ze pomer sa meni zmenou dvoch premennych, je potrebné pozorne
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sledovat’ pomery jednotlivych sektorov prepocitavanim. V pripade, ak by pri zmene
¢lenskej zdkladne bol vyvazeny pomer jednotlivych zdujmovych skupin naruseny, pristupi
zdruzenie ku zmene stanov a urci konkrétny sposob pre vypocet vahy hlasov tak, aby bol

v sulade s § 32 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia..

1.) Vykonny organ - Predsednictvo MAS Obdianskeho zdruzenia Ipel'-Hont je za svoju ¢innost’
zodpovedné najvysSiemu organu a vykonava ¢innosti v sulade so stanovami a internymi
riadiacimi smernicami MAS. Predsednictvo ma najmenej 7 ¢lenov, kde a ani organy
verejnej moci, ani Ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav.
Clenska zakladiia predsednictva musi byt zastipena kazdou zaujmovou skupinou v zmysle
¢lanku 2, bod 5.) tychto stanov. Funk¢éné obdobie predsednictva je zhodné s funkénym
obdobim zastupcov samosprav. Pomer zastlipenia jednotlivych sektorov v predsednictve je
v sucasnosti nasledovny: verejny sektor: 28,57 %, obciansky sektor 42,6 %,
podnikatel’sky sektor 28,57 %

2.) Predsednictvo sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak dvakrat ro¢ne. Jeho rokovania
zvolava a riadi predseda. Predsednictvo je uznaSaniaschopné, ak je pritomné nadpolovi¢na
vicsina jeho ¢lenov. Predsednictvo rozhoduje jednoduchou véc¢sinou pritomnych ¢lenov.
Na jeho rokovani sa zii€astiiuje a) manazér MAS a predseda monitorovacieho vyboru, obaja
s hlasom poradnym.

3.) Voli spomedzi seba a odvolava predsedu a podpredsedu zdruZenia;

4.) Predsednictvo vykondva najmi nasledovné ¢innosti:

- Riadi ¢innost’ zdruZenia v obdobi medzi zasadnutiami najvysSieho organu;
- Zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvysSiecho organu a pripravuje zakladné
materidly na tieto rokovania;
- Zodpoveda za vypracovanie, aktualiziciu a implementaciu stratégie CLLD;
- Zriadi vyberovll komisiu a schval'uje jej Statut;
- Schval'uje ostatné interné doklady zdruZenia, ktoré nie si vymedzené v pdsobnosti
najvyssieho rganu
- Predklada valnému zhromazdeniu na schvalenie:
- Naévrh zékladnych dokumentov =zdruzenia; stanovy, rokovaci poriadok,
smernice a i. a ich zmeny a doplnky;
- Navrh na vol'bu ¢lenov vykonného organu a kontrolného organu MAS;
- Navrh na zriadenie vyberovej komisie MAS a monitorovaci vybor MAS;
- Navrh na volbu a odvolanie ¢lenov vyberovej komisie MAS anavrh na

schvalenie jej Statitu,
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- Navrh na vol'bu a odvolanie ¢lenov monitorovaciecho vyboru MAS a navrh na
schvélenie jeho Statatu;

- Navrh na zriadenie kancelarie MAS;

- Navrh na organizacny a pracovny poriadok kancelarie MAS

- Navrh na vymenovanie manazéra MAS;

- Navrh planu ¢innosti, vyro¢nt spravu, spravu o hospodarent;

- Navrh na hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom MAS;

- Névrh na prijatie novych ¢lenov na zéklade pisomnej Ziadosti alebo vylucenie

¢lenov v zmysle stanov;

- Vypracuva spravu vykonného organu o vybere projektov doporucenych vyberovou

komisiou na predlozenie Podohospodarskej platobnej agentire a Riadiacemu organu

pre IROP na Cerpanie finan¢nych prostriedkov;

Zabezpecuje ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.Predsednictvo

zriadi svoju Kancelariu na zabezpecenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj

manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruzenia. Na ¢ele Kancelarie je manazér MAS

menovany vykonnym orgdnom. Manazér MAS je povinny zlc¢astiiovat’ sa zasadnuti vykonného

orgdnu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na zdklade pracovného a organizacného

poriadku, ktory schval'uje najvyssi orgén zdruzenia. Administrativu a realizaciu tloh zdruzenia

zabezpecuju zamestnanci MAS, ktori m6Zu byt’ ¢lenmi len najvysSieho organu.

Vyberovd komisia MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont: Obc¢ianskeho zdruZenia Ipel-

Hont:vykonava vyber ZoNFP podl'a poradia ich prinosu k plneniu cielov a zamerov Stratégie

CLLD a stanovuje vysku podpory a vykonava nasledovné ¢innosti:

Zabezpedi proces postidenia ZoNFP/ZoPr;

Posudzuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku urcenych vo vyzve;
Prideluje  body jednotlivym  ZoNFP/ZoPr na  zaklade vysledkov
postidenia/odborného hodnotenia zoradi ZoNFP/ZoPr podl'a bodového hodnotenia;
Vykonéa vyber ZoNFP/ZoPr bertic do vahy ustanovenia kapitoly 9.6.2 Systému
riadenia CLLD;

Schval'uje/odportga, resp. neschvaluje/neodporaca ZoNFP na finacovanie z PRV
Schvaluje/odportéa, resp. neschvaluje/neodpora¢a ZoPr na financovanie z IROP;
Vypracuje Protokol o vybere ZoNFP/ZoPr;

Stanovuje vysku podpory NEP pre jednotlivé ZoNFP/ZoPr;
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- Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrzat’ podmienku
v zmysle vSeobecného nariadenia, ¢l. 34 ods. 3 pism. b), t. j. minimalne 50% hlasov
rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie si orgdnmi verejnej spravy.

- Vyberova komisia ma minimalne 7 (slovom: sedem ) ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy
neparny. MAS mdze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov Vyberovej
komisie.

- Sposob vol'by/odvolania, vyber ¢lenov Vyberove; komisie MAS a vykonavané ¢innosti
musia byt’ stanovené v stanovach a rokovacom poriadku.

- Clen Vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna Vyberova komisia.

- Vykonny organ MAS menuje vZzdy novll Vyberovli komisiu pre kazdd vyzvu, pri¢om
jednotlivi ¢lenovia sa mézu opakovat. V ramci jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna
Vyberova komisia na celu vyzvu, vynimkou moze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych
dovodov. Opodstatnenymi doévody su najmi konflikt zaujmov, umrtie ¢lena Vyberovej
komisie, jeho dlhodobé pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost’ a pod.

- Vyberova komisia sa na svojich zasadnutiach riadi v zmysle svojho Statatu.

- Na hodnotenie a vyber projektov pouziva ,,Vyberové a hodnotiace kritéria pre vyber
projektov v ramci Stratégie CLLD — komunitne riadeného rozvoja Ob¢ianskeho zdruzenia
Ipel-Hont*.

- Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditelné s ¢lenstvom vo vykonnom organe,

kontrolnom organe a monitorovacom vybore zdruzenia.

Monitorovaci vvbor MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont

Clenov monitorovacieho vyboru schval'uje na navrh vykonného organu najvyssi organ.
Monitorovaci vybor musi zasadat’ minimalne raz ro¢ne. Clenovia monitorovacieho vyboru
musia posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v tzemi

MAS, ale nemusia byt clenmi MAS.
Monitorovaci vybor vykonava najmé nasledovné ¢innosti:

- Voli spomedzi seba a odvolava predsedu monitorovacieho vyboru, ktory je povinny
zucCastiiovat’ sa na zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym,;
- Monitorovaci vybor MAS je kontrolnym organom, ktory vykonéva najmé hodnotenie a

kontrolu realizacie projektov v ramci stratégie CLLD;
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Pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za
ro¢né obdobie a pod.;

Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi navrh rozsahu ¢innosti,
ktory podlieha schvaleniu najvyssSieho organu

Rozsah c¢innosti Monitorovaciecho vyboru MAS podlieha schvaleniu najvyS$$im

organom.

1.) Clenstvo v monitorovacom vybore je nezlucCitelné s ¢lenstvom vo vykonnom orgéane

zdruzenia.

2.) Vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Statutarny organ — predseda a podpredseda MAS Obé&ianskeho zdruZenia Ipel-Hont

Statutarnym organom zdruZenia je predseda, ktory zastupuje zdruZenie navonok.
Predseda zvolava a riadi zasadnutia predsednictva.

Podpisuje zmluvy a iné pravne zavdzné dokumenty v mene zdruzenia.

V jeho nepritomnosti ho zastupuje podpredseda v rozsahu schvalenom najvys$im
organom zdruZenia.

Vykonava tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Kontrolny organ - Dozorna rada

Clenstvo v dozornej rade je nezluitelné s &lenstvom v inych organoch zdruZenia,
okrem ¢lenstva v najvy$Som organe.

Dozorna rada ma najmenej 3 c¢lenov, kde ani organy verejnej moci, ani Ziadna
zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav. Clenska zékladiia dozornej
rady musi byt’ zastipena kazdou zaujmovou skupinou. Clenovia spomedzi seba volia
predsedu.

Schadza sa najmenej raz ro¢ne. Jej rokovania zvoléva a riadi predseda. Dozorna rada je
uznasSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna védcsSina clenov. Rozhodnutia prijme

vacsinou pritomnych ¢lenov.

Dozorna rada najma:

Kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriiuje organy na nedostatky a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie;

Kontroluje dodrziavanie stanov a vnuitornych predpisov;

Preklada ro¢nu spravu o svojej ¢innosti najvyssiemu organu.;

V pripade potreby mé pravo zvolat’ valné zhromazdenie.
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- Vykonava tlohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom zneni.

Spdsob delegovania do jednotlivych organov:
V zmysle § 32 ods. 2 pism. b) vSeobecného nariadenia je MAS zoskupenie predstavitel'ov
verejnych a sikromnych miestnych spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni
rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 %
hlasovacich prav (zdujmova skupina verejného sektora  ZSVS, ziaujmova skupina
podnikatel'ského sektora - ZSPS, zdujmova skupina obc¢ianskeho sektora - ZSOS). Organy
MAS, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc musia vysSie uvedent podmienku dodrziavat’ pri
zlozeni dané¢ho orgdnu apri plneni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER apocas celej
implementécie stratégie CLLD.
V ramci MAS st preto zadefinované zaujmové skupiny:

a) zaujmova skupina verejného sektora (ZSVS),

b) zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (ZSPS),

¢) zaujmova skupina obc¢ianskeho sektora (ZSOS).

Vzhl'adom na vyvazenost’ zastipenia jednotlivych zadujmovych skupin zdruzenia v zmysle §
32 ods. 2 pism. b) vS§eobecného nariadenia je na irovni rozhodovania stanoven¢, ze 1 ¢len =1
hlas. V pripade, ak by pri zmene c¢lenskej zékladne bol vyvaZeny pomer jednotlivych
zaujmovych skupin naruSeny, pristipi zdruZenie ku zmene stanov a ur¢i konkrétny spdsob pre
vypocet vahy hlasov tak, aby bol zachovany princip maximalnej hodnoty 49 % vSetkych

hlasov pre jednu zaujmovu skupinu.

Najvyssi orgdn (Valné zhromazdenie Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont)

Pripravu valného zhromazdenia riadi Predsednictvo Obcianskeho zdruzenia Ipel’ — Hont (dalej:

predsednictvo) a podl'a konkrétnych podmienok ur¢i:

- miesto, ¢as a program rokovania,

- sposob pripravy pisomnych materidlov a zodpovednost’ za ich vypracovanie,

- vpripade potreby komisie ad hoc k priprave alebo posudzovaniu pripravovanych
materialov variantov ich rieSenia a navrhov uzneseni,

- zabezpecenie odbornej expertizy alebo vyziadanie stanoviska od prislusného orgénu alebo
organizacie, pokial’ si to povaha veci vyzaduje.

O plneni uzneseni valného zhromazdenia predklada predsedajuci spravu pisomne.
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Pripravu valného zhromazdenia riadi predsednictvo v spolupraci s kancelariou MAS
Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont.

Pozvénka na riadne zasadnutie valného zhromaZzdenia sa doruci ¢lenom Obcianskeho zdruzenia
Ipel — Hont najmenej 5 dni pred riadnym zasadnutim. Pisomné materidly predkladané na
rokovanie sa dorucia ¢lenom Obcianskeho zdruzenia Ipel’ — Hont najneskor do 3 pracovnych
dni pred riadnym zasadnutim.

Pozvanka na mimoriadne zasadnutie valného zhromazdenia sa spolu s pisomnymi materialmi
predkladanymi na rokovanie doru¢i najmenej 3 dni pred mimoriadnym zasadnutim.

Rokovaci materidl mimoriadneho zasadnutia valného zhromazdenia obsahuje dokumenty, ktoré
sa tykaju otazky, kvoli ktorej bolo mimoriadne zasadnutie valného zhromazdenia zvolané.
Rokovaci material sa spristupiiuje clenom v elektronickej forme. Za spristupnenie rokovacieho
materidlu v elektronickej forme je zodpovedna kancelaria MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel’-
Hont. Clensk4 obec su¢ini pri informovani ¢lenov zdruZenia zo svojho tizemia a je ndpomocna
pri spristupneni materidlov na rokovanie. Zabezpecenie ochrany osobnych udajov podla
osobitného zdkona nesmie byt dotknuté.

Clenom zdruzenia MAS a teda aj najvysiecho organu zdruzenia MAS sa stane iadatel' na
zaklade pisomnej prihlasky. Predsednictvo sleduje pomer jednotlivych sektorov v zdruzeni

a dba o to, aby Ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav.

Vykonny organ (Predsednictvo Obcianskeho zdruzenia Ipel’-Hont)

Predsednictvo ma najmenej 7 ¢lenov, kde a ani orginy verejnej moci, ani Ziadna
zaujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav. Funk¢éné obdobie predsednictva
je zhodné s funkénym obdobim zéstupcov samosprav. Predsednictvo sa schadza podl'a potreby
najmenej vSak dvakrat rocne. Jeho rokovania zvoldva a riadi predseda. Predsednictvo je
uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢né véc¢sina jeho €lenov. Predsednictvo rozhoduje
jednoduchou vacsinou pritomnych ¢lenov. Na jeho rokovani sa zucastiiuje aj manazér MAS
a predseda monitorovacieho vyboru, obaja s hlasom poradnym.

Navrh na volbu ¢lena predsednictva moZe podat’ na rokovani valného zhromaZdenia
hociktory ¢len zdruZenia.

Spravidla predklada prvy navrh dosluhujice predsednictvo. Podl’a schémy je maximalny
pocet zastupcov z troch sektorov — verejny sektor, mimovladny sektor a sikromny sektor
pri pocte ¢lenov predsednictva 7 vypoc€itany na 3 a to maximalne v dvoch sektoroch. Pri

prekroceni tohto poétu v ktoromkol’vek sektore sa poZadovany pomer porusi.
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Z toho doévodu je potrebné najprv schvalit’ valnym zhromaZdenim Zelany pomer
jednotlivych sektorov, ktory moze byt’ bud’ 3:3:1 alebo 3:2:2.

Na zaklade schvaleného pomeru je mozné podavat’ navrhy na personalne obsadenie
predsednictva.

Rozhodnutie o zvoleni za ¢lena je prijaté jednoduchou vicSinou pritomnych ¢lenov na

rokovani valného zhromazdenia.

Navrh na vol’bu predsedu a podpredsedu predsednictva moZe podat’ na rokovani
predsednictva hociktory jeho €len. Rozhodnutie o zvoleni za funkcionara najvysSieho

organu je prijaté jednoduchou vicsinou pritomnych ¢lenov na rokovani predsednictva.

O vysledku volby informuje predsednictvo ¢lenskd zakladiiu na najbliZSom zasadnuti
valného zhromazdenia, kde tuto informaciu zoberie rokovanie najvysSieho organu na

vedomie.

Vyberové komisia MAS Obc¢ianskeho zdruZenia Ipel-Hont

Zlozenie &lenov musi odrazat’ poziadavku v zmysle Nariadenia (EU) ¢. 1303/2013, teda musi
byt zabezpecené, aby aspon 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie
st organmi verejnej spravy, zaroveni musi byt umoZzneny vyber pisomnym konanim.
Vyberova komisia mad minimalne 3 (slovom: troch) €lenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy
neparny. MAS moze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj nahradnikov Clenov Vyberovej
komisie. Za vyber odbornych hodnotitelov, ktori budu vykonévat posudenie/odborné

hodnotenie, zodpovedd MAS, pri¢om vykona vyber na zaklade transparentnych kritérii.

Navrh na vol’bu ¢lena vyberovej komisie méze podat’ na rokovani valného zhromazdenia
hociktory ¢len zdruZenia. Rozhodnutie o zvoleni za ¢lena je prijaté jednoduchou vi¢Sinou

pritomnych ¢lenov na rokovani valného zhromazdenia.

Statutarny organ (predseda Obgianskeho zdruzenia Ipel-Hont)

Predsedu a podpredsedu zdruZenia voli spomedzi seba a odvoldva Predsednictvo Obcianskeho
zdruzenia Ipel-Hont. Statutirom je spravidla predseda zdruZenia, v jeho nepritomnosti ho

zastupuje podpredseda zdruzenia v rozsahu schvalenom valnym zhromazdenim.
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Navrh na volbu Statutira zdruZenia MAS moZe podat’ hociktory ¢len pritomny na
rokovani valného zhromaZdenia. Rozhodnutie o zvoleni za Statutara zdruZenia MAS je

prijaté jednoduchou vicSinou pritomnych ¢lenov na rokovani valného zhromazdenia.

Kontrolny orgén (Dozorna rada Ob¢ianskeho zdruzenia Ipel'-Hont)

Dozorna rada je volend a odvolavana valnym zhromazdenim zdruZenia, ma najmenej 3 ¢lenov,
ktori spomedzi seba volia predsedu, kde a ani organy verejnej moci, ani Ziadna zaujmova
skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav. Schadza sa najmenej raz ro¢ne. Jej rokovania
zvolava a riadi predseda. Dozorna rada je uznaSaniaschopnd, ak je pritomnéd nadpolovi¢na
viacsina ¢lenov. Rozhodnutia prijme vacsinou pritomnych ¢lenov.

Clenstvo v dozornej rade je nezluditelné s élenstvom v organoch zdruZenia, okrem ¢lenstva

v najvyssom organe.

Komisia podéva spravy o svojej ¢innosti Valnému zhromazdeniu najmenej jedenkrat roc¢ne.
Navrh na vol'bu €lena dozornej rady moZe podat’ na rokovani valného zhromazdenia
hociktory ¢len zdruZenia. Rozhodnutie o zvoleni za ¢lena je prijaté jednoduchou vicSinou

pritomnych ¢lenov na rokovani valného zhromazdenia.

Pri trojclennej dozornej rade je zastipenie jednotlivych sektorov rovhomerne, 33,33%

a garantuje dodrZanie predpisaného pomeru sektorov max. 49%.
Navrh na vol’bu predsedu dozornej rady moéze podat’ na rokovani kontrolnej komisie
hociktory jej ¢len. Rozhodnutie o zvoleni predsedu dozornej rady je prijaté jednoduchou

viié§inou pritomnych ¢lenov na rokovani kontrolnej komisie.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolnym organom a vykonava svoju ¢innost pri implementacii
stratégie CLLD. Monitorovaci vybor ma najmenej 3 ¢lenov, kde a ani organy verejnej moci,
ani ZYiadna zAujmova skupina nema viac ako 49 % hlasovacich prav. Clenov
monitorovacieho vyboru schvaluje na navrh vykonného organu najvyssi organ. Monitorovaci
vybor musi zasadat’ minimélne raz ro¢ne. Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit
(mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v uzemi MAS, ale nemusia

byt ¢clenmi MAS.
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Navrh na vol’bu ¢lena monitorovacieho vyboru moZe podat na rokovani valného
zhromaZdenia hociktory ¢len zdruZenia. Rozhodnutie o zvoleni za Clena je prijaté

jednoduchou vécsinou pritomnych ¢lenov na rokovani valného zhromazdenia.

Pri trojélennom monitorovacom vybore je zastiipenie jednotlivych sektorov rovnomerne,

33,33% a garantuje dodrZanie predpisaného pomeru sektorov max. 49%.

Pracovné pozicie a poziadavky na jednotlivé pozicie:

Manazér MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont

- VS vzdelanie II. stupiia,

- skusenosti s pripravou, implementaciou a hodnotenim projektov min. 5 rokov,

- prax na zodpovedajiucej manazérskej pozicii min. 5 rokov,

- skusenosti v oblasti rozvoja vidieka a regiondlneho rozvoja,

- dobra znalost’ regionu, dlhodoba spolupraca je vyhodou,

- prax v oblasti tvorby, implementacie a koordinacie projektov EPFRV alebo EFRR,

- pocitacové zru€nosti na vysokej urovni (MS Word, Excel, Power Point, internet),

- schopnost viest tim, komunikativnost, organizaéné¢ schopnosti, vysoké pracovné
nasadenie,

- jazykové znalosti — slovencina, mad’ar¢ina (angli¢tina, nem¢ina - vyhoda),

- schopnost pracovat’ samostatne,

- flexibilita,

- vodicsky preukaz skupiny B — aktivny vodic.

Navrh na obsadenie pozicie projektového manazéra MAS moZe podat’ na rokovani
valného zhromaZdenia hociktory pritomny ¢len. Rozhodnutie o zvoleni za projektového
manaZéra MAS je prijaté jednoduchou vidSinou pritomnych na zasadnuti valného
zhromazdenia.

Pozicia je obsadend od 16. 4. 2012 uznesenim valného zhromazdenia. (Ing. Agnesa GubiSova)

Administrativny pracovnik MAS Obc¢ianskeho zdruzenia Ipel-Hont

- min SS vzdelanie,
- pocitacové zru€nosti na vysokej urovni (MS Word, Excel, Power Point, MS Office,

internet),
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- skusenosti s implementéciou a administraciou projektov,

- vedomosti so zameranim na rozvoj vidieka a regionalneho rozvoja,

- jazykové znalosti - slovencina, mad’arCina (angli¢tina, nemcina — vyhoda),
- vysoké pracovné nasadenie,

- schopnost’ pracovat’ samostatne,

- flexibilita,

- vodi¢sky preukaz skupiny B — aktivny vodic.

Navrh na obsadenie pozicie administrativneho pracovnika MAS méze podat’ na rokovani
valného zhromazdenia hociktory pritomny ¢len.

tie o zvoleni za administrativheho pracovnika MAS je prijaté jednoduchou vidSinou
pritomnych na zasadnuti valného zhromazdenia.

Pozicia je obsadend od 16. 4. 2012 uznesenim valného zhromazdenia.

Uttovnik MAS Obéianskeho zdruzenia Ipel-Hont

min. SS vzdelanie s maturitou ekonomického smeru,

- jednoduché, resp. podvojné uctovnictvo,

- skusenosti s uctovnictvom projektov,

- pocitacové zrucnosti (balik MS Office, internet),

- prax v uctovnictve min. 2 roky,

- jazykové znalosti — slovencina, mad’ar¢ina (angli¢tina, nemcina — vyhoda),
- vysoké pracovné nasadenie,

- schopnost’ pracovat’ samostatne,

- vodicsky preukaz skupiny B — aktivny vodic.

Navrh na obsadenie pozicie Uctovnika MAS moéZe podat na rokovani valného
zhromaZdenia hociktory pritomny c¢len. Rozhodnutie o zvoleni za uctovnika MAS je
prijaté jednoduchou vicSinou pritomnych na zasadnuti valného zhromazdenia.

Pozicia je obsadend od 16. 4. 2012 uznesenim valného zhromaZzdenia.
Obcianske zdruzenie Ipel-Hont po zriadeni kancelarie MAS pripravi nasledovné dokumenty:

- Organiza¢ny poriadok;

- Organiza¢ny a pracovny poriadok kanceliarie MAS;

97



- Rokovaci poriadok Valného zhromaZdenia, Vyberovej komisie a Monitorovacieho
vyboru;

- Statat monitorovacieho vyboru, §tatit vyberovej komisie;

- Registratirny poriadok;

- Smernica verejného obstaravania;

- Smernica — obehu dokladov;

- Pravidla a pokyny na BOZP;

- Iné podl’a potreby.

Povinné prilohy:

Priloha €. 7 Organizacna Struktira MAS

Priloha ¢. 8 Persondlna matica, zloZenie jednotlivych orgénov, t.z. ziskané vzdelanie a
odborna prax sa dokladuje predlozenim profesijného zivotopisu, prip. dokladmi o vzdelani

a d’al§imi relevantnymi certifikatmi

Priloha ¢. 9 Stanovy Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont, upravené 14.6.2017, Rokovaci
poriadok, Logo Design Manual

5.1.2 Implementaény proces

Implementacny proces predstavuje proces vyberu, hodnotenia a schvalovania ziadosti
zahriiujuci vyhlasenie vyzvy, prijem projektov, hodnotenie avyber na wrovni MAS
Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont, PPA resp. RO pre IROP, schvélenie ziadosti
a monitorovanie realizacie projektov a stratégie CLLD. Tieto procesy maju svoje odliSnosti pre
PRV, IROP a projekty podporované z vlastnych resp. inych zdrojov. Podrobne st tieto procesy
opisané vzdy v aktualnom zneni prisluSného dokumentu (Systém riadenia CLLD, Systém
riadenia PRV, Systém riadenia ESIF, IROP). MAS Obg¢ianskeho zdruZenia Ipel-Hont sa nimi
bude riadit’ v celom procese implementacie stratégie. Za vyber odbornych hodnotitel'ov, ktori
budu vykonavat’ posudenie/odborné hodnotenie, zodpovedd MAS, pricom vykona vyber na

zaklade transparentnych kritérii.
Nasledovny prehl'ad predstavuje suhrn tychto procesov.

1. Ziadosti podporované v ramci PRV
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Vyber projektov (ZoNFP) obsahuje nasledovné kroky, ktoré st dalej podrobne opisané

v Systéme riadenia CLLD a v Prirucke pre Ziadatela/prijimatela.

Na urovni MAS prebieha:

a)

Vyhlasenie vyzvy:

vypracovanie indikativneho harmonogramu vyziev, jeho aktualizacia a zverejnenie,
vypracovanie vyzvy,

vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP (otvorena alebo uzavretd vyzva),

zmena alebo zruSenie vyzvy.

Hodnotenie ZoNFP:

prijem a registracia ZoNFP,

kontrola formalnej spravnosti ZoNFP,

kontrola vecnej spravnosti ZoNFP,

kontrola opravnenosti vydavkov (vyska opravnenosti vydavkov, verejné obstaravanie),
odborné hodnotenie ZoNFP,

uplatnenie hodnotiacich kritérii.

Na trovni PPA prebieha:

©)

Vyber ZoNFP a iné suvisiace ukony:

schvalenie harmonogramu vyziev v spolupréci s CKO,
schvalenie vyzvy/zmeny alebo zrusenia vyzvy,

prijem a registracia ZONFP na PPA,

kontrola formalnej spravnosti ZoNFP,

kontrola vecnej spravnosti ZoNFP,

odborné hodnotenie ZoONFP,

zmluva o poskytnuti NFP,

ukoncenie zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Ziadosti podporované v ramci IROP

Vyber projektov (ZoNFP) obsahuje nasledovné kroky, ktoré su dalej podrobne opisané

v Systéme riadenia ESIF a v Prirucke pre Ziadatel'a/prijimatela..
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Na urovni MAS prebieha:

a) Vyhlasenie vyzvy:

- vypracovanie indikativneho harmonogramu vyziev/ aktualizacia a zverejnenie,

- vyzva na predkladanie Ziadosti o prispevok (iba otvorena vyzva) a jej zverejnenie,
- zmena a zruSenie vyzvy,

b) Hodnotenie Ziadosti o prispevok:

- administrativne overenie Ziadosti o prispevok,

- odborné hodnotenie Ziadosti o prispevok,

- kontrola opravnenosti vydavkov,

- vyber Ziadosti o prispevok,

- uzatvorenie zmluvy s uzivatel'om (ReS),

- zverejnenie zmluvy v Centralnom registri zmlav.
Na urovni RO pre IROP prebieha:

¢) Vyber Ziadosti o prispevok a iné savisiace:

- schvalenie indikativneho harmonogramu vyziev, schval'ovanie zmien,
- schvélenie vyzvy,

- zverejnenie vyzvy s odkazom na webové sidlo MAS,

- overenie vyberu ZoPr vykonanej MAS,

- zmluva o poskytnuti NFP.

3. Ziadosti podporované z inych zdrojov

MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont sa rozhodla pre podporu ziadosti z Operacného
programu Ludské zdroje. Konkrétne sa jedna o prioritni os 3 Zamestnanost’, Specificky ciel
3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizit nezamestnanost’ s osobitnym doérazom
na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a zdravotne postihnuté osoby,
Specificky ciel’ 3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim uéinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkove;j
¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach. MAS sa pri predkladani Ziadosti bude riadit’ podl'a

pokynov Riadiaceho organu pre Operaény program LCudské zdroje.

4. Implementacné procesy nad ramec systému CLLD
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MAS bude v procese implementacie Stratégie CLLD uplatiiovat’ aj tieto pristupy, ktoré nie su

zohl'adnené v systéme CLLD:

zapojenie expertov do Vyberovej komisie (potreba posudit’ Specifické podmienky ako

napr. inovativnost’ projektov, sulad s UPN, ekologické prinosy a pod.),

- pre kazdu vyzvu bude organizovany informacny deii v uzemi pre potencialnych
ziadatel'ov,

- Clenovia Vyberovej komisie buda vzdy zaskoleni pre svoju pracu vo Vyberovej komisii,

- MAS bude ako podpornu ¢innost’ pre zohl'adnenie prierezovych priorit (najmé Zivotné

prostredie, marginalizované skupiny) organizovat’ aj vzdelavacie aktivity pre ¢lenov

MAS a ¢lenov Vyberovej komisie zamerané na tieto témy.

5.2. Aké¢ny plan

Cast’ A.) Akény plan implementicie stratégie CLLD







Opi ¢ dav]
Vs ; I Crimimmg]
a-maximélna)
menej
Finan¢ny plan rOZY,i nuty 0 0 0 0 0
region
viac rozvinuty
region . . | | |
Spolu 0 0 0 0 0

Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady

vyberu operacii

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria
pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD*

Povinné prilohy stanovené MAS

Meratel'né ukazovatele projektu

Kod/ID

Nazov/Ukazovatel

Merna
jednotka

Pociato¢na
hodnota

Celkova
cielova
hodnota

6.1

Celkoveé
vydavky

verejné

EUR

0

0

Celkové investicie (v
EUR) (verejné +
sukromné)

EUR

6.1

Pracovné miesta
vytvorené

v podporenych
projektoch — oblast’
6B

pocet

6.1

Pocet prijimatelov,
ktori dostavajii pomoc
na zacatie podnikania
pre mladych
pol'nohospodarov

(6.1)

pocet

Vlastny

Pracovné miesta
vytvorené

v podporovanych
projektoch - celkom

v stratégii CLLD

pocet

Vlastny

Pocet  vyhlasenych
vyziev celkom
v stratégii CLLD

pocet
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Pocet  podporenych
Vlastny | ziadatel'ov
(projektov)  celkom
v stratégii CLLD
Pocet  inovativnych
projektov celkom | pocet 0 0
v stratégii CLLD

pocet 0 0

Vlastny

Tabul’ka ¢. 4. B Opatrenia stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach (¢lanok 20)

Priradenie kodu opatrenia (plati
v pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane investicii do
energie z obnovitelnych zdrojov a ispor energie

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

6A - Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov
ako aj vytvarania pracovnych miest,

Ciele opatrenia

Pre efektivny a udrzatel'ny rast vidieckych oblasti je vzh'adom na
velky potencial vidieckeho cestovného ruchu tychto oblasti
dolezité podporovat’ investicie do budovania infrastruktary
miestneho vidieckeho cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva k Priorite ¢. 2 Dobudovanie a rekonstrukcia komplexne;j
infrastruktary

Rozsah a opravnené ¢innosti

Ziadatel' musi zaroveti spiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre

Podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania

alebo rozSirovania vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov

vratane investicii do energie z obnovite'nych zdrojov a uspor energie
uvedené v Prilohe 6B k Priru¢ke pre prijimatela o poskytnutie
nendvratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR

2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci

iniciativy LEADER.

- Ziadatel musi zdroven spliat aj nasledovné podmienky (ak
relevantné):

o vystavba a rekonstrukcia miestnych komunikdcii, lavok,
mostov, chodnikov _a zdachytnych parkovisk, autobusovych
zastavok. V pripade investicii do miestnych komunikacii, tie
budi umoznené len v malom rozsahu a za predpokladu, Ze
prispievaju k oZiveniu znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde
moze zlepsit prepojenie medzi vidieckymi oblastami a Sirsou
dopravnou _sietou, prip. budiu prispievat’ k miestnemu
ekonomickému _rozvoju  (napr. 'k rozvoju vidieckeho
cestovného ruchu a pod.)

- KonkrétnejSie aktivity: miestne komunikdcie v dedindach, vidiecke
cesty a chodniky (cesty a chodniky aj vratane parkovisk),
parkoviskd, priekopy a_rigoly (len ak su_sucastou popri
realizovanej ceste, resp. chodniku), cestné mosty (z ocele, betonu
alebo z iného materidlu) spolu s nadjazdami a prijazdami, peSie
mosty (lavky pre pesich), autobusové pristreSky (autobusové
zastavky).

- Za oprdvneny vvdavok sa povazuje aj tzv. mobilidr:

- lavicka

- odpadkovy kés,

- kontajner na zelen/kvetindé, informacné plochy/tabule/vitriny
(napr. aj vratane ndazvu zastavky, ndzvu ulice, umiestnenie mapy
obce/okolia/kulturnych pamiatok),

- wvitacie tabule,
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- smerniky a ukazovatele (napr. k obecnému uradu, ku kulturnej
pamiatke, k historickej budove, muzeu, pamdtnej izbe, a pod.),

- bariéry,

- zabrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na koren/kmen stromov).

o yystavba, rekonstrukcia, modernizdcia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo Ccistiarne odpadovych vod. Podrobnejsie:
stokové siete (kmenové stoky, zberace a ulicné stoky, vvustné
stoky a _odlahcovacie stoky), Cistiarne odpadovych vdd,
obecné, skupinové a ostatné vodovody lokalneho charakteru,
miestne potrubné rozvody teplej vody, suvisiace vodarenské
stavby miestneho vvznamu (upravne vody, cerpacie stanice).

o zlepsenie vzhladu obci — uprava a tvorba verejnych
priestranstiev, namesti, parkov, aleje, pesie zony, nabrezZia (v
pripade, Ze je sucastou takejto investicie aj parkovisko v
mensom_rozsahu, , tak su vydavky oprdvnené aj vrdtane
parkovisk) a pod.

Za verejné priestranstvo mozno povazovat pre ucéely vydavania

zédkazov a prikazov v legislativnej pdsobnosti obce kazdy priestor,

ktory splnuje stcasne tri nasledujuce podmienky:

- jepristupny vSetkym bez obmedzenia (teda pristupny kazdému bez
toho, aby musel prekonédvat’ prekazky)

- slizi na vSeobecné uZzivanie (teda neexistuje ziadny pravny dévod,
ktory by niekoho vylu¢oval z jeho uZivania resp. neexistuje pravny
dovod, ktory by obmedzoval jeho vyuzivanie len pre zuzeny okruh
0s0b alebo len pre urdity ucel)

- je__ako verejné priestranstvo definovany alebo uréeny
(lokalizovany) vo v§eobecne zaviznom nariadeni obce.

Slova "priestor pristupny bez obmedzeni" je nutné definovat’ tak, Ze

nejde o akékol'vek T'ubovolné priestory, ale Ze ide o priestranstvd

majuce podobny charakter ako namestie, trhovisko, cesty, miestne
komunikacie, parky a verejna zelen.

Obec je vo vSeobecne zavdznych nariadeniach opravnend pojem

"verejné priestranstvo" definovat’, avSak tato definicia musi vychadzat’

z0 zakonného zakladu.

Vo vSeobecnosti mézeme za verejné priestranstvo povazovat’

verejnosti pristupné pozemky vo vlastnictve obce alebo pozemky, ktoré

si obec prenajima. Verejnym priestranstvom na U¢ely zdkona nie st
pozemKky, ktoré st sice vo vlastnictve obce, ale obec ich prenajala podla
osobitného zakona. Za verejné priestranstvo je _mozné povazovat aj
cintorin, a aj to len v pripade, ak ho ma obec definovany alebo uréeny

(lokalizovany) vo v§eobecne zavidznom nariadeni obce pred podanim

ZoNFP, ako verejné priestranstvo. Za verejné priestranstvo nie je

mozné povazovat Skolu, Skolské zariadenia (8k6lky, jasle), aredl Skoly

(3kolsky dvor).

Opravnenym_vvdavkom v _ramci _aktivity 3 je aj mobiliar/drobny

architektonicky prvok napr.

- lavicka, odpadkovy kos,

- kontajner na zelen/kvetindc,

- informacné plochy/tabule/vitriny (napr. ndzvu namestia/parku,
umiestnenie mapy obce/okolia/kulturnych pamiatok a pod.),

- smerniky a ukazovatele (napr. ku kulturnej pamiatke, k historickej
budove, muzeu, pamdtnej izbe, a pod.),

- stojan a/alebo pristresky na bicykle,

- bariéry,

- zabrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na koren/kmen stromov),

- hodiny,

- fontanka na pitni vodu/vypustny stojan na pitni vodu
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e vystavba, rekonStrukcia a udrzba odvodiovacich kanalov,
prehlbovanie existujucich obecnych studni

Opravnené investicie su drenaze a odvodiiovacie kanaly. otvorené

odtokové kanaly, odvodiiovacie priekopy, obecné studne.

Je mozné realizovat’ aj investicie do:

- historickych vodohospoddrskych diel (tajchy, jarky, ndapustné
alebo vwpustné objekty a pod.),

- historickych vodovodov, priehrad,

- dialkovych rozvodov vody,

- do miestnych potrubnych rozvodov vody,

- plavebnych kandlov.

Oprévneni prijimatelia

Opravnenym ziadatelom je opravneny ziadatel v zmysle stratégie
CLLD uvedeny vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravneny
ziadatel MAS, ktory musi spiiat’ aj nasledovné podmienky:
Opravnenym ziadatel'om je:
1. Obce z lizemia prislusnej MAS?
2. ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou z tizemia prislusnej MAS
s pravnou formou:
e Obcianske zdruzenie v zmysle zdkona ¢&. 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov
e Zaujmové zdruzenie pravnickych osob v zmysle § 20 zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
e Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb v zmysle § 20f — 21
zékona €. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik)

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

Ziadatel' musi zaroven spiiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre
Podopatrenie .2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vsetkych druhov infrastruktar malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnoviteI'nych zdrojov a Gispor energie uvedené
v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre
opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a
podmienky v kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vyssie uvedenej prirucky.
Ziadatel musi zaroven splhat’ aj nasledovné podmienky (ak
relevantné):
1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktore su v sulade s
podporovanymi c¢innostami v rdamci tohto podopatrenia, vrdtane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — ndklady na
nasledné "ozelenenie” objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce.
2. Vseobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):
- vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutelného majetku
- kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni,
ako i strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty
- vSeobecné ndklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v
bode a) a v bode b) ako su poplatky architektom,
inzinierom a konzultantom, poplatky za poradenstvo v
oblasti environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti
vratane Studii uskutocnitelnosti. Stiidie uskutocnitelnosti
zostavaju opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich

2 Z podpory su vylucené obce s po¢tom obyvatelov nad 20 000 (tieto nemdZzu byt prijemcom podpory, prijemcom podpory nemdzu byt ani organizacie nimi
zriadené, pri€om subjekty z Gzemia méZzu byt prijemcom podpory). V pripade primestskych &asti plati limit opravnenosti do 5000 obyvatelov na Gzemi MAS.
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vysledkov nebudi realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v
bodoch a) a b) — max. do 15% z vysky projektu

- nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru, ziskanie patentov, licencil,
autorskych prav a obchodnych znaciek

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Min. 3 000 EUR, Max. 100 000EUR

Spolu EU SR VZ | Iné
menej
rozvinuty 303 000,78 | 227250,58 | 75750,20 | O 0
Finan¢ny plan region
viac rozvinuty
region ) ) ] ] ]
Spolu 303 000,78 | 227250,58 | 75750,20 | O 0

Principy pre stanovenie vyberovych
a

hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre
vyber projektov predkladanej stratégiec CLLD*

Meratel'né ukazovatele projektu

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’

Celkova
cielova
hodnota

Merna Pociato¢na
jednotka | hodnota

Celkové verejné

7.2 vydavky

EUR 0 303 000,78

Pracovné miesta
vytvorené

v podporenych

7.2 projektoch LEADER
(LEADER/PRYV)
(oblast  zamerania
6B)

Pocet podporenych

7.2 oy ; o
¢innosti/operacii

Pocet 0 11

Pocet  obyvatel'ov,
ktori maju prospech
Z0 zlepSenia
7.2 sluzieb/infrastruktury
(IT alebo inych) - za
podopatrenia 7.2, 7.4,
7.5,)

Pocet 0 18 348

Pracovné miesta
vytvorené

v podporovanych
projektoch — celkom
v stratégii CLLD

vlastny

pocet 0 9

Pocet  vyhlasenych
vyziev celkom
v stratégii CLLD

vlastny

pocet 0 21

Pocet podporenych
vlastny | Zziadatel'ov
(projektov) celkom
v stratégii CLLD

pocet 0 47

Pocet inovativnych
projektov celkom
v stratégii CLLD

vlastny

pocet 0 9

Tabul’ka €. 4. C Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Opatrenie 7 Zakladné
oblastiach (¢lanok 20)

sluzby a obnova dedin vo vidieckych
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Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade
opatreni zPRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatelstvo vratane
vol'ného ¢asu a kultlry a suvisiacej infrastruktury

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

6A - Ulahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov
ako aj vytvarania pracovnych miest,

5C - Ulahéenie dodavok a vyuZzivania obnovitel'nych zdrojov energie,
vedl'ajsich produktov, odpadov, zvyskov a inych nepotravinovych
surovin na ucely bioekonomiky,

3A - Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom
ich lepsej integracie do pol'nohospodarsko-potravinového retazca
pomocou systémov kvality, priddvania hodnoty pol'nohospodarskym
produktom, propagdcie na miestnych trhoch a v kratkych
dodavatel'skych retazcoch, skupin a organizicii vyrobcov a
medziodvetvovych organizacii.

P4 Obnovovat, chranit’ a posiliiovat’ ekosystémy v pol'nohospodarstve
a lesnictve

Ciele opatrenia

- Pre efektivny a udrzatelny rast vidieckych oblasti je vzh'adom na
velky potencial vidieckeho cestovného ruchu tychto oblasti
dolezité podporovat’ investicic do budovania infrastruktary
miestneho vidieckeho cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva k Priorite ¢. 2 Dobudovanie a rekonstrukcia
a komplexnej infrastruktiry a k Priorite ¢. 3 Rozvoj socidlnych
a komunitnych sluzieb a vzdelavanie

Rozsah a opravnené ¢innosti

Ziadatel’ musi zaroveti spiiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre
Podopatrenie 7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane vol'ného ¢asu a kultury a stvisiacej
infrastruktury uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatel’a o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja
vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj
v ramci iniciativy LEADER.

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie volného
Casu vrdatane  prislusnej  infrastruktury  —  napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizdcia/rozsirenie
(pristavba,nadstavba, zvicsenie) Sportovisk a detskych ihrisk,
amfiteatrov/  vonkajsi  exteriérovy priestor pre kultiurne
a spolocenské podujatia, ktoré musi byt spojené pevne so zemou
(vratane zastreSenia, osvetlenia, ozvucenia apod.) , investicie do
rekonsStrukcie  mnevyuzivanych  objektov v obci  pre
komunitnu/spolkovi cinnost' vratane rekonstrukcie existujucich
kulturnych domov

- investicie zamerané na zriadenie novych, rozSirenie (pristavba,
nadstavba, prestavba), rekonstrukcia a modernizacia existujucich
domov smutku vratane ich okolia

- investicie suvisiace so zvySovanim kvality zivota obyvatelov —
investicie spojené s odstraniovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu

- investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj podnikania
— rekonstrukcia, modernizdcia/rozSirenie (pristavba,nadstavba,
gvillenie) nevyuzivanych objektov v obci pre podnikatelsku
cinnost, vystavba/rekonsStrukcia trinic pre podporu predaja
miestnych produktov a pod.

- investicie do vyuzivania OZE vrdtane investicii spojenymi s
usporou energie — len ako sucast investicii do miestnych sluzieb.
Za miestne sluzby sa povazuju len sluzby spojené so spolkovou
cinnostou v ramci komunitnych centier, sluzby spojené s kulturou
v ramci kulturnych domov, sluzby spojené s poskytovanim
samosprdavnych cinnosti v ramci obecnych uradov, sluzby spojené

108




s predskolskou vychovou v ramci materskych Skolok a sluzieb
spojenych so Sportom v ramci obecnych sportovych hal
a telocvicni

- investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti t.j. nakup pridavnych
zariadeni na komundlnu techniku na cistenie, udrzbu zelene a
zimnu udrzbu ciest/miestnych komunikdcii a chodnikov (malé
zariadenia) a investicie suvisiace so zvySenim bezpecnosti a
prevencie proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montdaz
kamerovych systéemov a inych bezpecnostnych prvkov)

Oprévneni prijimatelia

Oprédvnenym ziadatel'om je opravneny ziadatel v zmysle stratégie
CLLD uvedeny v tejto vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravneny
siadatel’ MAS, ktory musi spifiat’ aj nasledovné podmienky:
Oprévnenym ziadatel'om je:
1.0bce z izemia prislusnej MAS?
2. Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou z Gzemia prislusnej MAS
s pravnou formou:
e Obclianske zdruzenie v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.
o0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov
e Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb v zmysle § 20 zdkona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
e Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb v zmysle § 20f — 21
zékona €. 40/1964 Zb. (Obciansky zakonnik)

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

Opravnené vydavky projektu, ktoré ziadatel' musi spinat’ su opravnené

vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie

ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel’ musi zaroven spiiat’

aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie 7.4 Podpora na

investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych

zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného Casu a

kultary a suvisiacej infrastruktury uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre

prijimatela o poskytnutie nenéavratného financného prispevku

z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora

na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole

7., ods. 3 az ods. 5 vyssie uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zdroven  spliat aj nasledovné podmienky (ak

relevantné):

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s
podporovanymi cinnostami (vrdtane zaclenenie prvkov zelenej
infrastruktury, nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do
zelenej infrastruktury obce, naklady suvisiace s investiciami do
wuzivania OZE a do uspor energie, pokial su tieto investicie
sucastou inych investicii v ramci operdcie)

2. suvisiace vseobecné naklady s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vrdtane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutelného majetku,

b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vySky ich trhovej hodnoty;

c) vsSeobecné ndklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode
a) a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za  poradenstvo v  oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane Studit

3 Z podpory su vylué¢ené obce s poétom obyvatelov nad 20 000 (tieto nemdzu byt prijemcom podpory, prijemcom podpory nemézu byt ani organizécie nimi
zriadené, pri€om subjekty z Gzemia méZzu byt prijemcom podpory). V pripade primestskych &asti plati limit opravnenosti do 5000 obyvatelov na Gzemi MAS.
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uskutocnitelnosti.  Stidie  uskutocnitelnosti  zostavajii
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) —
max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.

Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumeju vydavky na poplatky
architektom, projektantom, inZinierom a konzultantom suvisiace s
vypracovanim projektovej dokumentacie (max. 4%,), vydavky za
stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo v oblasti
environmentdalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane Studii
uskutocnitelnosti (max. 8%).

Vyska prispevku

a maximalna)

(minimalna

Min. 3 000 EUR Max. 100 000 EUR

Finan¢ny plan

Spolu EU SR VZ | Iné
menej
rozvinuty 475 824,88 | 356 868,66 | 11895622 | 0 0
region
viac rozvinuty
region ) ) ) ) )
Spolu 475 824,88 | 356 868,66 | 118956,22 | 0 0

Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady

vyberu operacii*

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre
vyber projektov predkladane;j stratégiec CLLD*

Povinnépriolystanovend MAS

MerateI'né ukazovatele projektu

Merni Podiatotnd Celkova
Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel | . o @ ocIatoena - ierova
jednotka hodnota

hodnota

Celkové verejné

74 vydavky

EUR 0 475 824,88

Pracovné miesta
vytvorené

v podporovanych
projektoch

7.4 Pocet 0 0

Pocet podporenych | Pocet

7.4 . . L.
innosti/operacii

Pocet  obyvatelov,
ktori maju prospech
Z0 zlepSenia
7.4 sluzieb/infrastruktury | Pocet 0 18 348
(IT alebo inych) - za
podopatrenia 7.2, 7.4,
7.5,

Pracovné miesta
vytvorené

Vlastny | v podporovanych Pocet 0 9
projektoch - celkom
v stratégii CLLD

Pocet  vyhlasenych
vyziev celkom | pocet 0 21
v stratégii CLLD

Vlastny

Pocet podporenych
Vlastny | Zziadatelov
(projektov)  celkom
v stratégii CLLD

pocet 0 47

Pocet inovativnych
projektov celkom | pocet 0 9
v stratégii CLLD

Vlastny
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Tabul’ka ¢. 4. D Opatrenia stratégie CLLD

Nézov opatrenia

Opatrenie 7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach (¢lanok 20)

Priradenie  kodu opatrenia  (plati
v pripade opatreni z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktary, turistickych
informacii a do turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné
vyuzitie

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

6A - ul'ahcenie diverzifikacie, zakladania a rozvoja malych podnikov
ako aj vytvarania pracovnych miest

Ciele opatrenia

- Pre efektivny a udrzatelny rast vidieckych oblasti je vzhl'adom na
velky potencial vidieckeho cestovného ruchu tychto oblasti
dolezité podporovat’ investicie do budovania infraStruktary
miestneho vidieckeho cestovného ruchu.

Zdovodnenie vyberu

- Prispieva k Priorite ¢. 2 Dobudovanie a rekonstrukcia

a komplexnej infrastruktury

Rozsah a opravnené ¢innosti

Ziadatel’ musi zarovei spiiat’ aj podmienky uvedené v bode 2.1 pre
Podopatrenie 7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infraStruktiry,
turistickych informacii a do turistickej infrastruktury malych
rozmerov na verejné vyuzitie uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre
prijimatela o poskytnutie nenavratného financného prispevku z
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora
na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER.

- investicie, ktoré¢ suvisia s vytvorenim, udrziavanim, obnovou
a skvalitiovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest
vratane prislusnej infrastruktiry — miestne kulturne, historické,
prirodné ainé objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych
a galerijnych zariadeni a pod.;

- investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii
a informaénych tabul’ v turistickych lokalitich na verejné
vyuzitie, budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov,
informa¢né body, smerové tabule, KIOSKy a pod.;

- budovanie, rekonstrukcia ndu¢nych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenic na nau¢né chodniky, budovanie
doplnkovej infrastruktiry (odpocinkové miesta, pristresky,
stojany na bicykle apod.), vystavba vyhliadkovych vezi,
budovanie, Udrzba a obnova cykloturistického znacenia na
existujucich cykloturistickych trasich a pod.

Oprévneni prijimatelia

Opravnenym ziadatelom je opravneny ziadatel' v zmysle stratégie
CLLD uvedeny vo vyzve na predkladanie ZoNFP ako opravneny
ziadatel MAS, ktory musi spifiat’ aj nasledovné podmienky:
Opravnenym ziadatel'om je:
1. Obce z izemia prislusnej MAS*
2.ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou z izemia prislusnej MAS
s pravnou formou:
e Obcianske zdruzenie v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov
e Zaujmové zdruzenie pravnickych osob v zmysle § 20 zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov
e Zaujmové zdruZenie pravnickych oséb v zmysle § 20f — 21
zakona €. 40/1964 Zb. (Obciansky zadkonnik)

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky*

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel’ musi spiiiat’ su opravnené
vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie

4 Z podpory su vylué¢ené obce s poétom obyvatelov nad 20 000 (tieto nemdzu byt prijemcom podpory, prijemcom podpory nemézu byt ani organizécie nimi
zriadené, pri€om subjekty z Gzemia méZzu byt prijemcom podpory). V pripade primestskych &asti plati limit opravnenosti do 5000 obyvatelov na Gzemi MAS.
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ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel' musi zaroven spiiat
aj podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie 7.5 Podpora na
investicie do rekreacnej infrastruktary, turistickych informacii a do
turistickej infraStruktiry malych rozmerov na verejné vyuZitie
uvedené v Prilohe 6B k Prirucke pre prijimatela o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR

2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci

iniciativy LEADER a podmienky v kapitole 7., ods. 3 az ods. 5 vyssie

uvedenej prirucky.

Ziadatel musi zdroven spliat aj nasledovné podmienky (ak

relevantné):

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
podporovanymi cinnostami v ramci tohto podopatrenia, vrdtane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce.

2. Vseobecné ndklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vrdtane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutelného majetku

b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty

¢) vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymiv bode a)
a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom,  poplatky za  poradenstvo v  oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane Studii
uskutocnitelnosti.  Stidie  uskutocnitelnosti  zostdvajii
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudu realizovat Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) —
max. do 15% z vysky projektu

d) mnehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prdav a
obchodnych znaciek

Vyska prispevku (minimalna |\ '3 000 EUR, Max 44-060-EUR-50 000 EUR
a maximalna)
Spolu EU SR VZ | iné
menej
rozvinuty 113 802,64 | 85351,98 28 450,66 | 0 0
Finan¢ny plan region
viac rozvinuty
region ) ) ) ) )
Spolu 113 802,64 | 85351,98 28 450,66 | 0 0

Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii*

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre
vyber projektov predkladane;j stratégie CLLD*

Povinné prilohy stanovené MAS

Merna Pociato¢na Celkova
Kod/ID | Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka | hodnota
hodnota
7.5 Celkové —verejné | p;p 0 113 802,64
vydavky
Pracovné miesta
Meratel'né ukazovatele projektu vytvorene
v podporovanych
7.5 projektoch pocet 0 0
(LEADER  PRV)
(oblast  zamerania
6B)
75 | pocet  podporenfeh | g 5
¢innosti/operacii
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Pocet  obyvatel'ov,
ktori maju prospech
7.5 Z0 zlepSenia
sluzieb/infrastruktiry
(7.2.;74.57.5.)

pocet 0 18 348

Pracovné miesta
vytvorené

v podporovanych
projektoch - celkom
v stratégii CLLD

vlastny pocet 0 9

Pocet  vyhlasenych
vyziev celkom
v stratégii CLLD

Vlastny pocet 0 21

Pocet podporenych
ziadatel'ov
(projektov)  celkom
v stratégii CLLD

Vlastny

pocet 0 47

Pocet inovativnych
projektov celkom
v stratégii CLLD

Vlastny pocet 0 9

Tabul’ka ¢. 4.E Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Investi¢na priorita €. 5.1: Zavizné investicie v ramci stratégii
miestneho rozvoja vedeného komunitou

Opravnena aktivita: Zakladanie novych a podpora
existujicich mikro a malych podnikov, SZCO , druistiev

Priradenie kddu opatrenia (plati v pripade
opatreni zPRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) & 808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

5.1.1 Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

Ciele opatrenia

- Prostrednictvom opatrenia budi rieSené potreby na miestnej
urovni, najmi zniZenie socidlno-ekonomickej zaostalosti,
zvySenie kvality Zivota a zlepsenie infrastruktiry miestnych
sluzieb vo vidieckych oblastiach, rozvoj miestnej ekonomiky
a zamestnanosti vyuZzitim miestnych zdrojov a zavadzanie
inovacii vo vidieckych oblastiach, ako aj podpora réznych
foriem zamestnavania vo vidieckych oblastiach.

Zddvodnenie vyberu

- Prispieva k Priorite ¢. 1 Tvorba pracovnych miest a podpora
miestneho podnikania

Rozsah a opravnené ¢innosti

A. Zakladanie novych apodpora existujucich mikro
a malych podnikov, samostatne zdrobkovo ¢innych oséb,
druzstiev

Al. Podpora podnikania a inovacii:

- obstaranie hmotného majetku pre ucely tvorby pracovnych
miest,

- nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s
umiestnenim obstaranej technologie a/alebo s poskytovanim
novych sluzieb,

- podpora marketingovych aktivit,
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- podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov,
siefovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena
skuisenosti

Opravneni prijimatelia

- samostatne zarobkovo cinné osoby, okrem tych, ktoré su
opravnenymi prijimatel'mi z PRV v opatreni LEADER a
opravnenymi prijimate'mi z OP RH

- mikro a malé podniky s poctom do 49 zamestnancov, okrem
tych, ktoré st opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni
LEADER a opravnenymi prijimatelmi z OP RH

Intenzita pomoci 55%
Opravnené vydavky Vid’ Priru¢ka pre ziadatel'a z Prioritnej osi 5 IROP
Vyska prispevku (minimalna

a maximalna)

Min. 3 000 EUR, Max. 39 100 EUR

Financ¢ny plan

Spolu EU VZ

In¢

menej
rozvinuty
region

426 545 234 600 -

191945 | 0

viac
rozvinuty
region

Spolu

426 545 234 600 -

191945 | 0

Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zéasady
vyberu operacii

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria
pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD*

Povinné prilohy stanovené MAS

Meratel'né ukazovatele projektu

Kéd/ID

Pociato¢na
hodnota

Merna

Nazov/Ukazovatel jednotka

Celkova
cielova
hodnota

RO168

Zamestnanost’
v podporenych
podnikoch

FTE 0

3

RO168

Pocet  podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s cielom
predstavit’ vyrobky,
ktoré su pre firmu
nové

Podnik

RO168

Pocet  podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s cielom
predstavit’ vyrobky,
ktor¢ su pre trh

nové

Podnik

RO168

Pocet podporenych

podnikov Podnik 0

RO168

Podiel
zamestnanosti

v mikro a malych
podnikoch do 49
zam. aSZCO na
celkovom pocte
zamestnanosti

v mikro a malych
podnikoch do 49
zam. a SZCO
v sektoroch
nespadajticich  do
podpory PRV 2014-
2020

FTE/ 0
%

*/*

vlastny

Stavebno-technické
ipravy budov | m? 0
spojené

150
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s umiestnenim
technologie
Stavebno-technické
upravy budov
spojené m? 0
s poskytovanim
novych sluzieb
Pracovné  miesta
vytvorené

v podporovanych
projektoch -
celkom v stratégii
CLLD

Pocet vyhlasenych
vyziev celkom
v stratégii CLLD
Pocet podporenych
ziadatel'ov
(projektov) celkom
v stratégii CLLD
Pocet inovativnych
projektov  celkom
v stratégii CLLD

vlastny 150

vlastny

Viastny Podet | 0 17

viastny Pocet | 0 34

viastay Pocet 0 5

Indikativny harmonogram vyziev

Vid IROP

Tabul’ka ¢. 4. F Opatrenia stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Investi¢na priorita €. 5.1: Zavizné investicie v ramci stratégii
miestneho rozvoja vedeného komunitou
Opravnena aktivita: Rozvoj zakladnej infrastruktiry

Priradenie kddu opatrenia (plati v pripade
opatreni zPRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /
$pecifickému ciel'u IROP

5.1.2  ZlepSenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo
verejnych infrastruktiurach

Ciele opatrenia

Prostrednictvom opatrenia budi rieSené potreby na miestnej
urovni, najmid zniZenie socialno-ekonomickej zaostalosti,
zvySenie kvality zivota a zlepSenie infraStruktiry miestnych
sluzieb vo vidieckych oblastiach, rozvoj miestnej ekonomiky
a zamestnanosti vyuzitim miestnych zdrojov a zavadzanie
inovacii vo vidieckych oblastiach, ako aj podpora ré6znych foriem
zamestnavania vo vidieckych oblastiach, budovanie kapacit
arozvoj obcCianskej spoloCnosti v regione, zvySenie kvality
a bezpecnosti vybavenosti a fyzickej regeneracie vidieckych
oblasti.

Zddvodnenie vyberu

- Prispieva k Priorite ¢. 1 Tvorba pracovnych miest a podpora
miestneho podnikania, k Priorite ¢. 2 Dobudovanie
a rekonstrukcia komplexnej infrastruktiry a k Priorite ¢. 3
Rozvoj socidlnych a komunitnych sluzieb a vzdeldvanie.

Rozsah a opravnené ¢innosti

B Dopravné prepojenia a dostupnost’ sidel:

B2. Zvysovanie bezpec¢nosti a dostupnosti sidiel:

- vystavba, modernizacie, rekonstrukcia zastavok, stanic,
parkovisk, na linkach prepajajucich obec s mestom,
sti¢astou mozu byt’:

- vnutorné a/alebo vonkajsie informacné tabule,
- stacionarne informacné systémy,

- budovanie prvkov a podpora opatreni na zvySovanie

bezpecnosti dopravy v mestach ako:
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B3.

- budovanie a/alebo rekonstrukcia nadchodov,
podchodov,

- budovanie alebo rekonstrukcia chodnikov,

- odstranovanie uzkych miest v doprave,

- odstranovanie bariér,

- budovanie, rekonstrukcia alebo modernizacia prvkov na
ochranu zranite'nych Gc¢astnikov dopravy:

- cyklisti, chodci,

- budovanie, rekonStrukcia alebo modernizacia
vodorovného a zvislého dopravného oznacenia vratane
svetelnej signalizacie,

- budovanie, rekonstrukcia alebo modernizécia verejného
osvetlenia v priamej nadvéznosti na bezpecnost’
dopravy a jej ucastnikov,

- systémy pre privolanie pomoci v pripade nudze.

Nakup vozidiel spoloénej dopravy 0sob:

nakup vozidiel pre Géely zabezpecenia spoloénej dopravy
0s0b vratane vozidiel prispdsobenych osobam s obmedzenou
moznostou pohybu a orientacie,

C. Socialne sluzby a komunitné socialne sluzby

Cl.

C2.

Komunitné socialne sluzby:

zriad’ovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia

existujucich zariadeni pre poskytovanie komunitnych

socialnych sluzieb vratane materialno-technického

vybavenia:

- zariadenia podporované¢ho byvania,

- zariadenia pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby,

- noclaharne, Gtulky

- nizkoprahové denné centra,

- rehabilita¢né stredisko,

- socialne sluzby krizovej intervencie,

- sluzby podpory rodiny s det'mi,

- projekty investujice do existujticich transformovanych
socialnych centier,

- komunitné sluzby materskych centier,

- jasle,

- komunitné centra.

Terénne a ambulantné sluzby:

rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb:

- socialna sluzba krizovej intervencie,

- opatrovatel'ska sluzba,

- zriadovanie novych alebo rekonstrukcia a modernizacia
existujucich ambulantnych zariadeni vratane
materialno-technického vybavenia.

D. Infrastruktara vzdelavania:

DI1.

D2.

Ucebne zakladnych skol:

vybudovanie, modernizacia odbornych ucebni, laboratorii,

jazykovych ucebnic zékladnych $kol:

- stavebno-technické Uipravy existujucich priestorov za
ucelom vytvorenia ucebni,

- materialno-technické vybavenie uc¢ebni podl'a typu
ucebne.

Skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni.
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- skvalitnenie a rozsirenie kapacit predskolskych zariadeni

(materskych §kol):

- vybudovanie, rekonstrukcia alebo modernizacia
prostrednictvom stavebno-technickych tprav materskej
Skoly,

- materialno-technické vybavenie materskej Skoly,

- upravy arealu materskej Skoly (detské ihriska, Sportové
zariadenia pre deti uzavretych aj otvorenych arealov
s moznost'ou celoro¢nej prevadzky, zahrad, vratane
prvkov inkluzivneho vzdelavania apod.)

E. Vystavba a obnova mestskych trhovych priestorov za i¢elom

podpory lokalnych producentov.

E1. Trhové priestory:

- vystavba, obnova a modernizdcia mestskych a obecnych
trhovych priestorov za ic¢elom podpory lokalnych
producentov:

- stavebno-technické Upravy,
- materialno-technické vybavenie.

Oprévneni prijimatelia

- mesta a obce

- zdruzenia miest a obci

- mikroregionalne zdruzenia
- obcianske zdruzenia

- neziskové organizacie

- cirkevné organizacie

Intenzita pomoci

95 %

Opréavnené vydavky*

Vid’ Prirucka pre ziadatel'a z Prioritnej osi 5 IROP

Vyska prispevku (minimalna |\ '3 000 EUR, Max. 22 000 EUR
a maximalna)
Spolu EU SR vZ Iné

menej 185263 | 176 000 - 9263 0
rozvinuty

Finanény plan region
viac rozvinuty | - - - - -
region
Spolu 185263 | 176 000 - 9263 0

Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii*

vid’ priloha ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria
pre vyber projektov predkladanej stratégie CLLD*

Povinné prilohy stanovené MAS

Meratel'né ukazovatele projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociato¢na
hodnota

Merna

Kod/ID jednotka

Nazov/Ukazovatel

Pocet
sluzieb
verejnej
infrastruktiry
Vidiecka a mestska
populacia S0
zlepSenou
infrastruktarou >, | 0
. obyvatel
a pristupom
k verejnym
sluzbam
Zrekonstruované
autobusové
zastavky
Zriadenie
zariadeni
poskytovanie

novych

a prvkov

RO110 Pocet 0 8

RO110 18 348

Vlastny Pocet 0 2

novych

Vlastny pre

Pocet 0 1
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komunitnych
socialnych sluzieb
Zriadenie terénnych
a ambulantnych Pocet 0 1
socialnych sluzieb
Modernizované
odborné  ucebne.
Laboratoria Pocet 0 2
ajazykové ucebne
z8

Pracovné  miesta
vytvorené

v podporovanych
projektoch -
celkom v stratégii
CLLD

Pocet vyhlasenych
vyziev celkom | Pocet 0 17
v stratégii CLLD
Pocet podporenych
Vlastny | ziadatelov
(projektov) celkom
v stratégii CLLD
Pocet inovativnych
projektov  celkom | Pocet 0 5
v stratégii CLLD

Vlastny

Vlastny

vlastny Pocet 0 9

Vlastny

Pocet 0 34

Vlastny

Indikativny harmonogram vyziev

Vid IROP

Tabul’ka ¢. 4.G Opatrenia stratégie CLLD — iné zdroje (OP Ludské zdroje)

Nazov opatrenia

OP Dudské zdroje, Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym doérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby

Priradenie kodu opatrenia (plati
v pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV / $pecifickému ciel'u IROP

Ciele a opis opatrenia

Ciele, zddévodnenie vyberu:

- zvySenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti dlhodobo nezamestnanych,
nizko kvalifikovanych, starSich a 0sob so zdrav. postihnutim

- zniZenie nezamestnanosti, hlavne dlhodobej a nezamestnanosti nizko
kvalifikovanych osob, vratane Romov

- zavedenie novych nastrojov pre integraciu ZUoZ, prioritne dlhodobo
nezamestnanych do udrzateného zamestnania

- zvySeny pocet spolocnosti/subjektov v oblasti socialnej ekonomiky

Rozsah a oprévnené Cinnosti:

- v zmysle prislu$nej vyzvy OP LZ

Opravneni prijimatelia

- v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Intenzita pomoci

- v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Opravnené vydavky*

- v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ
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Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Finanény plan

v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Principy stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné

pre

zasady vyberu operacii*

v zmysle prislusnej vyzvy OP CZ

Meratel'né ukazovatele projektu

Merna PociatoCna Celkova
Koéd/ID | Nazov/Ukazovatel’ . ciel'ova
jednotka | hodnota
hodnota
Pocet projektov
dlozenych d
vlastny pr’e ozenye ., | pocet 0 1
vyzvy z inych
zdrojov

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle OP Ludské zdroje

Tabul’ka ¢. 4.H Opatrenia stratégie CLLD- — iné zdroje (OP Ludské zdroje)

Nazov opatrenia

OP Ludské zdroje , Specificky ciel’ 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace
uplatnenim u¢innych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej
¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Priradenie kodu  opatrenia

nariadenia (EU) ¢. 808/2014)

(plati
v pripade opatreni z PRV, priradi sa
kéd opatrenia/podopatrenia v zmysle | -

$pecifickému ciel'u IROP

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /

Ciele a opis opatrenia

Ciele, zdovodnenie vyberu:

zvySenie zamestnanosti zlepSenou mobilitou za précou,
zmiernenim bariér mobility pracovne;j sily a lep$im vyuzivanim
potencialu mobility pracovne;j sily

zabezpetena udrzatelnost SZC a zlep3ena
vynalozenych finanénych zdrojov pre tych, ktori
prevadzkovat udrzatel'né zivnosti

udrzanie pracovnych miest, tvorba novych prac. miest, resp.
udrzanie prac. miest pre osoby, ktorym hrozi prepustanie z
pracovného pomeru

zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov a prispdsobenie
pracovnikov, podnikov a podnikatel'ov zmenam

zlepSenie adaptability zamestnancov a podnikov lepSou
identifikaciou sektorovej potreby zrucnosti na trhu prace a
dopytu po kvalifikovanej pracovne;j sile prostrednictvom NSP23

efektivnost’
budua

Rozsah a opravnené Cinnosti:

v zmysle prislu$nej vyzvy OP LZ

Opravneni prijimatelia

v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Intenzita pomoci

v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Opravnené vydavky*

v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Vyska prispevku
a maximalna)

(minimalna

v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Finan¢ny plan

v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ
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vyberu operacii*

Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady

- v zmysle prislusnej vyzvy OP LZ

Meratel'né ukazovatele projektu

) Celkova
Merna Pociatocnd |
Koéd/ID | Nazov/Ukazovatel' | cielova
jednotka | hodnota
hodnota

Pocet  projektov
predlozenych do
vlastny ] Pocet 0 1
vyzvy z inych

zdrojov

Indikativny harmonogram vyziev

-V zmysle OP Ludské zdroje

Cast’ B.) Akény plan pre Chod MAS a animacie

Tabul’ka €. 4. 1 Animécie (zakladna alokacia pre MAS z menej rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia

Podpora na prevadzkové niklady a oZivenie (Chod MAS)

Priradenie kodu opatrenia (plati
v pripade opatreni z PRV, priradi sa

/Specifickému ciel'u IROP

kod opatrenia/podopatrenia 19.4
vzmysle nariadenia (EU) &
808/2014)

Priradenie k fokusovej oblasti PRV 6B

Ciele opatrenia

- Prispevok opatrenia k miestnemu rozvoju vychadza z charakteru
samotnej metody LEADER, ktora je zamerana na lokalne komunity
aich podporu prostrednictvom realizacie stratégii CLLD, ktoré
reflektuju konkrétne potreby lokalnych komunit.

Zddvodnenie vyberu

- Podpora pre budovanie verejno-sukromného partnerstva bude sluzit’
ako akcelerator miestneho rozvoja. Odborne obsadend kancelaria
MAS dokaze vuzemi poskytovat takéto informacie, ale aj
kvalifikovane poradit’, pripadne pomoct’ pripravit’ potrebné Ziadosti,
podklady a pod.

- Opatrenie ma prierezovy charakter a prispieva k dosiahnutiu
strategického ciel’a.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Podpora vramci operacie bude poskytovand pre MAS na naklady
v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t. j. propagacia
stratégie a informovanost’ o dotknutom tizemi

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrand RO na implementaciu stratégie

Intenzita pomoci

100 %

Opravnené vydavky

Financovanie animacénych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
stratégie CLLD:
a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch
stratégie CLLD;
b. vymena informacii medzi miestnymi aktérmi — seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov ako
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aj, zamerané na ich rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;
c. vzdelavanie potencidlnych prijimatelov zamerané na
roz§irovanie vedomosti a zruénosti pri priprave projektov.
Naklady suvisiace s ozivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min.
15 % amax 25 % zcelkovych vydavkov v ramci operacie Chod
miestnej akcnej skupiny a animacia.
Spolu EU SR vZ Iné
menej
rozvinuty 35000 26250 8750 0 0
Finanény plan region
viac rozvinuty
region ) ) ) ) )
Spolu 35000 26 250 8750 0 0
Merna Pociato¢na Qelkové
Kod/ID | Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka | hodnota
hodnota
19.4 y , y
Pocet vybranych MAS pocet 0 1
19.4 Pocet obyvatelov, ktorych
pokryvaji miestne akéné | pocet 18 348 18 348
skupiny
Celkové verejné vydavky (v
EUR) — podpora na
o . . 194 vykonavanie operdcii v | pocet 0 948 600
Meratel'né ukazovatele projektu rmci  stratégie MRVK
(19.2)
Celkové verejné vydavky (v
19.4 EUR) - podpora pri podet 0 35000
prevadzkovych nakladoch a
oziveni (19.4)
vlastny | Podet vzdelavacich aktivit .
MAS pocet 0 5
vlastny Pocet .
propagaénych/informaénych | pocet 0 3
aktiit MAS

Tabulka €. 4J Chod MAS 1 a Chod MAS 2 v ramci IROP (zdakladna alokacia z menej

rozvinutého regionu)

Nazov opatrenia

Financovanie prevadzkovych nikladov MAS spojenych s riadenim
uskuto€iiovania stratégii CLLD

Priradenie kodu opatrenia'!

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

5.1.1 Zvysenie zamestnanosti na miestnej rovni podporou podnikania
a inovacii

Ciele opatrenia

- Prostrednictvom IROP je rieSeny trvalo udrzatel'ny rozvoj vidieckych
oblasti prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku.

Zdovodnenie vyberu

- Aktivita Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s
riadenim uskuto&iiovania stratégii CLLD v ramci SC 5.1.1 je
predpokladom pre fungovanie kancelarie MAS a zabezpecenie spravne;j
implementacie stratégie CLLD

Rozsah a opravnené ¢innosti

financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutoc¢novania stratégii CLLD

Opravneni prijimatelia

Miestna akéna skupina, ktora je vybrand RO na implementaciu stratégie
miestneho rozvoja a ma pravnu formu obc¢ianske zdruzenie v zmysle zdkona
¢. 83/1990 Zb.

Intenzita pomoci

95 %
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Opravnené vydavky

1. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutociiovania stratégii CLLD:

a. personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové
vratane nakladov na prendjom kancelarskych priestorov,
osobné naklady, poistenie);

b. vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia,
konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem $koleni pre
predkladatelov projektov), ktori sa podiel’aji na priprave a
vykonavani stratégie CLLD,;

c. néklady na publicitu a siefovanie: ucast’ zamestnancov a
¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani
narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v
regiondlnych, narodnych alebo eur6pskych sietach MAS;

d. finanéné naklady (napr. bankové poplatky);

e. naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a

aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni MAS);

Finanény plan Region'? Spolu EU SR vz iné
MR 164 528,86 156 302,42 - 8226,44 0
VR . B B B B
Spolu 164 528,86 156 302,42 - 8226,44 0
Pociatocna Celkova
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel Merna jednotka cielova
hodnota
hodnota
5.1.1 Pocet podporenych MAS Pocet 0 1
Meratel'né ukazovatele projektu ] Podet vadelavacich aktivit -
Vlastny Pocet 0 5
MAS
Pocet
Vlastny propagacnych/informacnyc Pocet 0 3
h aktiit MAS

Tabul’ka ¢. 4K Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na zaklade splnenia mil’'nika
A ), max. 20% z pridelenej dodato¢nej alokacie na zaklade splnenia mil’nika A

Nazov opatrenia

Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie (Chod MAS)

Priradenie kodu opatrenia'3

19.4

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

6B

Ciele opatrenia

Prispevok opatrenia k miestnemu rozvoju vychadza z charakteru samotne;j
metédy LEADER, ktord je zamerana na lokalne komunity a ich podporu
prostrednictvom realizacie stratégii CLLD, ktoré reflektuju konkrétne
potreby lokalnych komunit.

Zdovodnenie vyberu

- Podpora pre budovanie verejno-sukromného partnerstva bude sluzit’
ako akcelerator miestneho rozvoja. Odborne obsadena kancelaria MAS
dokaze v izemi poskytovat takéto informacie, ale aj kvalifikovane poradit,
pripadne pomoct pripravit potrebné ziadosti, podklady a pod.

- Opatrenie ma prierezovy charakter a prispieva k dosiahnutiu
strategického ciel’a.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Podpora v rdmci operacie bude poskytovana na prevadzkovi a
administrativnu ¢innost’ schvalenych

miestnych akénych skupin ako aj na néklady v suvislosti s ozivovanim
stratégie miestneho rozvoja, t.j.

propagécia stratégie a informovanost’ o dotknutom uzemi.

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrand RO na implementaciu stratégie miestneho rozvoja a
ma pravnu formu obcianskeho

zdruzenia v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov v zneni
neskorsich predpisov.
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Intenzita pomoci '

100%

Opravnené vydavky

1. financovanie prevadzkovych ndkladov MAS spojenych s riadenim
uskutoc¢novania stratégii CLLD:

a. personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prenajom kancelarskych priestorov, osobné naklady, poistenie);
b. vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem $koleni pre predkladatelov projektov),
ktori sa podiel'aju na priprave a vykonavani stratégie CLLD;

c. naklady na publicitu a siet'ovanie: ti€ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a europskych sieti,
ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych alebo eur6pskych
sietach MAS;

d. finan¢né naklady (napr. bankové poplatky);

e. naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD (na arovniMAS);

2. financovanie animaénych nakladov MAS v suvislosti s oZivovanim
stratégic CLLD:

a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

b. vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, d’al$ich aktérov ako aj, zamerané na ich
rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

c. vzdeldvanie potencidlnych prijimatel'ov zamerané na rozsirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

Region'® Spolu EU SR VZ iné
MR 19 373,66 14 530,25 484341 0 0
Financ¢ny plan 0
VR - - - -
Spolu 19 373,66 14 530,25 484341 0 0
Pociatocna Celkova
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel’ Merna jednotka cielova
hodnota
hodnota
19.4 Pocet vybranych MAS pocet 0 1
19.4 Pocet obyvatelov, ktorych pocet 18 348 18 348
pokryvaji miestne akéné
skupiny
19.4 Celkové verejné vydavky (v pocet 0 96 868,28

Meratel'né ukazovatele projektu

EUR) — podpora na
vykonavanie operacii v
ramci stratégie MRVK

(19.2) — dodato¢na alokacia
na zdklade milnika A

19.4 Celkové verejné vydavky (v pocet 0 19 373,66
EUR) — podpora pri
prevadzkovych nakladoch a
oziveni (19.4) - dodato¢na
alokacia na zaklade milnika
A

vlastny Pocet vzdelavacich aktivit pocet 0 1
MAS

vlastny Pocet pocet 0 1
propagacnych/informacénych
akivit MAS

Tabulka & 4L: Chod MAS a animacie (dodato¢na alokacia na ziklade prediZenia
obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidliach), max. 20% z pridelenej
dodatoc¢nej alokacie na zaklade predlZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o

prechodnych pravidlach
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Nazov opatrenia

Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie (Chod MAS)

Priradenie kodu opatrenia'®

19.4

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

6B

Ciele opatrenia

Prispevok opatrenia k miestnemu rozvoju vychadza z charakteru samotnej
metddy LEADER, ktora je zamerana na lokalne komunity a ich podporu
prostrednictvom realizacie stratégii CLLD, ktoré reflektujti konkrétne potreby
lokalnych komunit.

Zdovodnenie vyberu

- Podpora pre budovanie verejno-sukromného partnerstva bude slazit’
ako akcelerator miestneho rozvoja. Odborne obsadena kancelaria MAS
dokaze v izemi poskytovat’ takéto informacie, ale aj kvalifikovane poradit’,
pripadne pomoct’ pripravit’ potrebné ziadosti, podklady a pod.

- Opatrenie ma prierezovy charakter a prispieva k dosiahnutiu
strategického ciel’a.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Podpora v ramci operécie bude poskytovana na prevadzkovu a
administrativnu ¢innost’ schvalenych

miestnych akénych skupin ako aj na naklady v stvislosti s ozivovanim
stratégie miestneho rozvoja, t.j.

propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom tizemi.

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrana RO na implementaciu stratégie miestneho rozvoja a
ma pravnu formu ob¢ianskeho

zdruzZenia v zmysle zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obéanov v zneni
neskorsich predpisov.

Intenzita pomoci 7

100%

Opravnené vydavky

1. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutociovania stratégii CLLD:

a. personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane nakladov
na prenajom kancelarskych priestorov, osobné néklady, poistenie);

b. vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, seminare,
workshopy a pod., okrem $koleni pre predkladatel'ov projektov), ktori sa
podiel’aji na priprave a vykonavani stratégie CLLD,;

¢. naklady na publicitu a sietovanie: Gi¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS na
stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako
aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach
MAS;

d. finan¢né naklady (napr. bankové poplatky);

e. naklady vynaloZené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii
CLLD (na trovniMAS);

2. financovanie anima¢nych nakladov MAS v stvislosti s ozivovanim
stratégie CLLD:

a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

b. vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare, konferencie,
workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich aktérov ako aj, zamerané na ich
roz$irovanie vedomosti a zrucnosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym
spojenych prac;

c. vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozsirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

Region'® Spolu EU SR vZ iné
) MR 51552 38 664 12 888 0 0
Finan¢ny plan
VR - - - - -
Spolu 51552 38 664 12 888 0 0
Pociatocna Celkova
) Kod/ID Nazov/Ukazovatel Merna jednotka hodnota cielova
Meratel'né ukazovatele projektu hodnota
19.4 Pocet vybranych MAS pocet 0 1
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19.4 Pocet obyvatelov, ktorych pocet 18 348 18 348
pokryvaji miestne akéné
skupiny

19.4 Celkové verejné vydavky pocet 0 257 760,02
(v EUR) — podpora na
vykonavanie operacii v
ramci stratégie MRVK
(19.2) — dodato¢na alokacia
na zéklade predizenia
obdobia PRV

19.4 Celkové verejné vydavky pocet 0 51552
(v EUR) — podpora pri
prevadzkovych nakladoch a
oziveni (19.4) - dodato¢na
alokacia na zaklade
prediZenia obdobia PRV

vlastny Pocet vzdelavacich aktivit pocet 0 2
MAS

Vlastny Pocet pocet 0 2
propagacnych/informac.
aktivit MAS

5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

5.3.1 Opis monitorovacich a hodnotiacich opatreni stratégie CLLD

MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont si okrem povinnych monitorovacich ukazovatel'ov
stanovila vo svojej stratégii aj dodato¢né monitorovacie ukazovatele, ktoré budu sluzit’ pre
monitorovanie priebehu a vysledku realizdcie projektov v ramci implementacie Stratégie
CLLD a ¢innosti MAS vzhl'adom k stanovenym cielom. Stanovené dodatocné monitorovacie
ukazovatele pre vyhodnotenie strategického ciel’a, Specifickych cielov a jednotlivych opatreni
su objektivne a meratelné. Dosiahnuté hodnoty stanovenych sledovanych ukazovatel'ov bude
MAS cZerpat’ z monitorovacich sprav projektov od jednotlivych kone¢nych prijimatelov,
z koncoroénych obecnych statistik, SU SR a UPSVaR. Kumulativne dosiahnuté hodnoty MAS
uvedie v Sprave o ¢innosti MAS. Monitoring sa za¢ne realizovat’ ihned’ po podpise zmluvy
o poskytnuti NFP, pricom MAS bude akceptovat’ podmienky uvedené v zmluve, teda bude
monitorovat’ nielen ukazovatele, ktoré si stanovila sama, ale zohladni aj poziadavky

poskytovatel’a podpory.

Vramci PRV SR 2014-2020 monitorovanie na Urovni projektu bude pozostavat
z monitorovania pocas realizacie projektu, pri ukonceni projektu, po ukonceni projektu a pocas

doby udrZatel'nosti projektu

Spdsob podavania pravidelnych sprav orgdnom MAS a riadiacim orgdnom pre PRV a IROP
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MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont bude zapojend do monitorovacich a hodnotiacich
aktivit viacerymi sposobmi. V Zmluve o poskytnuti NFP bude viazana poskytnut’ riadiacim
organom, NSRV a/alebo ur¢enym hodnotitelom alebo inym subjektom poverenym vykonom
tychto funkcii vjeho mene vSetky informacie potrebné na monitorovanie a hodnotenie

programu.

Okrem toho bude MAS vykonavat’ vlastné hodnotenie a monitorovanie svojej rozvojovej
stratégie. V stratégii uvedie planované hodnoty vystupovych a vysledkovych monitorovacich
ukazovatelov, ktoré sa maju dosiahnut’ do r. 2023.Dosiahnuté hodnoty tychto ukazovatel'ov
bude MAS cerpat’ z monitorovacich sprav projektov od jednotlivych konecnych prijimatelov,
z koncoro&nych obecnych statistik, SU SR a UPSVaR. Kumulativne dosiahnuté hodnoty MAS

uvedie v Sprave o ¢innosti MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont kazdoroc¢ne.

Zber udajov bude jedno razovy pri mensich projektoch a projektoch, ktoré buda refundované
jednou platbou. Pri rozsiahlejSich projektoch (realizacia nad 12 mesiacov), ktoré budu
financované cez zalohové platby, bude zber opakovany. Zdrojom pre zber indikatorov bude aj
tzv. sebahodnotenie MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont, kedy na kazdom zasadnuti MAS
bude miestny manazér informovat’ o pocte podpisanych zmliv, pocte zacatych a ukoncenych
projektov,  preplatenych ziadosti o platbu apod. Tieto tudaje budi podkladom pre
monitorovacie spravy, ale aj pre vyroénu spravu MAS, ktori bude schvalovat Valné

zhromazdenie.

MAS Ipel’ - Hont v rdmci podopatrenia 19.2 Podpora na vykonavanie operacii v rdmci stratégie
miestneho rozvoja vedeného komunitou bude predkladat’ vzdy k 31.3 roka n+1 ,,Spravu
o implementacii stratégie CLLD* v zmysle vypracovaného vzoru, ktory zverejni gestor CLLD.

Zakladnymi zdrojmi udajov do Spravy o implementacii stratégie CLLD su:

- udaje z ITMS2014+ relevantné len pre projekty IROP
- monitorovacie spravy realizovanych projektov v ramci implementécie stratégie CLLD

- administrativne Udaje zo $tatistik a pod.

Milniky implementécie stratégie, na zdklade ktorych je mozné posudit’ napiianie jej cielov

Monitorovanie a hodnotenie je organickou sucastou spravneho strategického planovania
a programovania. Umoznuje vytvorit' stalu spétnti vdzbu praktickej realizicie stratégie

(programu). Zaroven umoziuje v€as urobit’ zmeny v intervenénom ramci v prospech zelanej
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zmeny a dosahovania ciel'ov v pripade potreby. Tento postup umoziuje aj nestranne posudit’

kvalitu zostavenia intervencného ramca a poucit’ sa z pripadnych chyb.

Monitoring je priebezny proces, ktory pomaha kontrolovat’ vyuzitie zdrojov v akénom plane
a vidiet’ bezprostredny vystup funkcnosti opatreni. Pre monitorovanie implementacie akéného
planu boli naplanované vypovedné monitorovacie indikatory — indikatory vstupu, vystupu
pripadne vysledku, ktoré ndm pomo6zu zmerat’ postupny pokrok implementacie stratégie. Pre
spravne a korektné vysledky je nevyhnutné mat’ dobry pristup k udajom, ktoré ndm pomozu

napliat’ monitorovacie indikatory.

Hodnotenie je proces sledovania plnenia cielov stratégie, vykonava sa priebezne alebo
periodicky, ato prostrednictvom indikatorov hodnotenia — vysledku a dopadu, ktorych

hierarchia zodpoveda Specifickym a strategickym cielom.

MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel-Hont si v rdmci stratégie stanovila monitorovacie
a hodnotiace indikatory, ktoré¢ budu sluzit’ pre monitorovanie priebehu a vysledku realizacie
projektov v ramci implementacie stratégie a ¢innosti MAS vzhl'adom k stanovenym cielom.

Zaroven bude MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel-Hont sledovat’ a vyhodnocovat’:

- povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV —tiroven programu,
- povinné ukazovatele v suvislosti s IROP a PRV — troven Specifickych cielov IROP

a fokusovych oblasti PRV, dodato¢né vlastné ukazovatele.

MiPniky implementicie stratégie budu sluzit na priebezné vyhodnocovanie napiianie cielov
stratégie a budu vyhodnocované kaZzdorocne:

— pocet vyhlasenych vyziev a ich porovnanie s planovanym harmonogramom,

— prehl'ad ¢erpania pre jednotlivé opatrenia a dodrziavanie finan¢ného planu,

— pocet pracovnych miest vytvorenych v projektoch,

— pocet podporenych ziadatel'ov (projektov),

— pocet inovativnych projektov.

Subor meratel'nych ukazovatelov bol stanoveny v sulade s Metodickym pokynom na
spracovanie stratégie CLLD (kapitola 5.3.2), pri¢om ciel'ové hodnoty boli stanovené na zaklade
zhodnotenia potencialu tzemia, v sulade s analyzou potencidlnych ziadatel'ov, vyberom

opatreni a ¢innosti pre operacie podporené v ramci CLLD a v sulade s finanénym plan stratégie
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CLLD. Subor vlastnych ukazovatel'ov pre PRV a IROP zohl'adiiuje poziadavku metodiky, aby

boli SMART ($pecifické, meratel'né, dosiahnutel'né, realistické a asovo ohranicené).

Spdsob kazdoroéného vykazovania hodnot meratel'nych ukazovatel'ov

Zakladom hodnotenia implementécie stratégie je neustdle (minimalne raz za pol roka) ¢iselné
vyhodnocovanie stanovenych indikdtorov monitorovania (vystup) a minimdalne raz za rok
indikéatorov hodnotenia (vysledok a dopad) za sucasného sledovania celkového vyvoja uzemia
v kontexte. Prijimatel’ projektov v rdmci implementacie stratégie CLLD je povinny predkladat’
kopiu monitorovacich sprav a kopiu zavereénej ZoP. V monitorovacej sprave je potrebné
uviest hodnoty sledovanych ukazovatel'ov, priebeh realizacie projektu, problémy pri realizacii

projektu a d’alSie nalezitosti, ktoré su obsahom spravy.

Monitorovaci vybor na kazdom svojom zasadnuti bude mat’ k dispozicii udaje v podobe
kvantifikovanych indik4torov a bude diskutovat’ o aktudlnom stave. Spravy o monitorovani
pripravi kanceldria MAS na zéklade pravidelnych zberov tdajov u uZivatelov v sucinnosti
s poskytovatel'om podpory. Monitorovacie spravy budi aj podkladom pre zostavenie
priebeznych hodnotiacich sprav atie sluzia nasledne ako vstup pre nezavislé hodnotenie
implementécie Stratégie CLLD 1 ako podklad pre RO pre hodnotenie implementacie vSetkych

vybranych stratégii vratane postidenia, ako tieto prispievaju k realizécii cielov PRV a IROP._

Subor meratel’'nych ukazovatelov, zdovodnenie nastavenia cielovej hodnoty ukazovatelov,

sposoby ich vypoctu

MAS Ob¢éianskeho zdruzenia Ipel-Hont v ramci stratégie stanovila monitorovacie a hodnotiace
indikétory, ktoré¢ budu sluzit’ pre monitorovanie priebehu a vysledku realizacie projektov
v ramci implementdcie stratégie a ¢innosti MAS vzhl'adom k stanovenym cielom. MAS

Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont bude sledovat’ a vyhodnocovat’:

— povinné ukazovatele v sivislosti s PRV a IROP na urovni programu,
— povinné ukazovatele v stvislosti s PRV a IROP na urovni fokusovych oblasti PRV a
Specifickych ciel'ov IROP,

— vlastné ukazovatele.

Stbor meratelnych ukazovatelov bol stanoveny v sulade s Metodickym pokynom na
spracovanie stratégie CLLD (kapitola 5.3.2), pricom ciel'ové hodnoty boli stanovené na zaklade

zhodnotenia potencidlu Uzemia, v sulade s analyzou potencidlnych Zziadatelov, vyberom
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opatreni a ¢innosti pre operacie podporené v ramci CLLD a v sulade s finan¢nym plan stratégie
CLLD. Subor vlastnych ukazovatel'ov pre PRV a IROP zohl'adiiuje poziadavku metodiky, aby

boli SMART (Specifické, meratel'né, dosiahnuteI'né, realistické a Casovo ohranicené).

Postupy samohodnotenia organov MAS a ¢innosti MAS

Je velmi dolezité, aby MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont sama vyhodnocovala

implementaciu stratégie ako aj svoju vlastnu ¢innost’ a vlastné inStituciondlne zdzemie.

Okrem implementécie stratégie, MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont bude pravidelne
vyhodnocovat’ svoje institucionalne zabezpecenie implementacie stratégie vratane 7 kl'acovych
znakov LEADER, kde je zahrnuté aj sebahodnotenie implementa¢ného procesu, riadiaceho

procesu a propagdacie a vzdelavania ¢lenov MAS, a to konkrétne:

Zoznam sebahodnotenia

Ciclovd Sposob overenia/frekvencia
Nazov ukazovatela hodnota P
Pocet zasadnuti orgénov MAS 3 Evvldenma MAS, prezenc¢né listiny/1x
roéne
Pocet odbornych pracovnych skupin 3 Evidencia MAS/1x ro¢ne
Pocet kultirno spolocenskych akeii 3 Evidencia MAS, prezencné listiny,
organizovanych MAS fotodokumentacia/l1x rocne
Pocet projektov spoluprace 2 Evidencia MAS/1x roc¢ne
Pocet skoleni Predsednictva MAS 2 Evidencia MAS/1x roéne
Pocet Skoleni zamestnancov MAS 2 Evidencia MAS/1x ro¢ne
Pocet vzdelavacich aktivit MAS 5 Evidencia MAS/1x roéne
Pocet propagac¢nych/informacnych aktivit 6 Evidencia MAS/1x roéne
(Op. 5.1.1 aop. 194)

Pre samohodnotenie MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont si Monitorovaci vybor zostavi
okrem vysSie vedenej tabul'ky sebahodnotenia aj d’alSie pomocné tabul’ky, ktoré zohl'adnia
vyssie uvedené kritérid Vhodnym néstrojom na sebahodnotenie pre MAS je vyro¢na ¢lenska
schodza a podrobna vyro¢na sprava - ak nebude odozva zo strany ¢lenov a potencialnych

ziadatel'ov, je to zly signal pre MAS.
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Proces sebahodnotenia by mal pre MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont pomoct’ riadit’
stratégiu a smerovat’ ju k dosiahnutiu cielov, odhalit’ nefunkéné intervencie a pomoct’ navrhnut’
efektivne zmeny a pomdct porozumiet efektivitu a UCinnost inStitucionalneho a

administrativneho zabezpecenia implementacie.

Periodicita a spdsob hodnotenia.

Hodnotenie bude MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont vykondvat prostrednictvom tabuliek
sebahodnotenia, monitorovacich sprav kone¢nych prijimatelov, zberu doplnkovych informacii
od konetnych prijimatelov az ro¢nych Statistickych vysledkov za sledovany region.

Komplexné hodnotenie ¢innosti sa bude vykonavat’ Standardne raz ro¢ne v Monitorovacom

vybore, v Predsednictve a v rocnej vyro¢nej sprave prezentovanej na vyroénom Valnom

zhromazdeni.

Okrem vysSie uvedeného MAS povinne vykona:

- Strednodobé hodnotenie (mid-term), ktoré vykond v polovici implementécie stratégie
CLLD v roku 2020, najneskor vsak do 30.6.2020 s cielom posudit’ vystupy a vysledky
intervencie. Posudi celu stratégiu CLLD, pri¢om vysledok posudenia a hodnotenia ma
vplyv na jej aktualizaciu. Strednodobé hodnotenie predlozi MAS spolu so ,,Spravou
o implementacii stratégie CLLD;

- Zaverecné hodnotenie (Ex-post) na zédklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
s ohl'adom na ich prinos pre naplnenie cielov stratégie CLLD a prinos pre uzemie MAS.
Hodnotenie bude zamerané na celkovu Uc¢innost’ a efektivnost’ vynaloZenia finanénych

prostriedkov EPFRV a EFRR.

Strednodobé a zaverecné hodnotenie vykona nezavisly hodnotitel’, ktory zaroven pri hodnoteni
zohl'adni aj Specifikd v jednotlivych oblastiach sebahodnotenia na zdklade ukazovatel'ov
sebahodnotenia stanovenych MAS, ktoré zaroveii zohl'adiiuju kl'aicové znaky LEADER a ich

prinos pre izemie MAS.

Mozné rizikd implementdcie stratégie CLLD vratane opatreni na ich eliminaciu

Financné rizikad
- Vznik vopred nepredvidatelnych vydavkov po€as implementécie stratégie CLLD, ktoré by
mohli byt tak vysoké, Ze ich ziadatel’ nebude vediet’ uhradit’ z vlastnych zdrojov;
- Vznik neopravnenych vydavkov po kontrole ziadosti o platbu, ktoré moézu byt’ neprimerane

vysoké;
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Pripadna platobna neschopnost’ neovplyvnitel'na ziadate'om.

Opatrenia na eliminaciu rizik:

Dostato¢nd vyska vlastnych rezervnych finan¢nych prostriedkov a pripadného tuveru, ktora
pokryje aj eventualne nepredvidatel'né vyssSie vydavky na implmentaciu stratégie CLLD,
pripadne pokryje obdobie platobnej neschopnosti;

Clenské prispevky od ¢lenov OZ Ipel - Hont platené kazdoroéne;

Prijmy z darov;

Prijmy z dotacii a grantov ziskanych z verejnych zdrojov (vlastné projekty);

Prijmy z vlastnej ¢innosti;

Sponzorské prispevky.

Rizika z hladiska procesného a ludskych zdrojov:

Nedosiahnuté meratel'né ukazovatele;

Nekvalitne pripravené a realizované verejné obstardvania v rdmci implmentacie stratégie
CLLD (napr. nepresne zadané technické Specifikacie);

Opakujuce sa verejné obstaravanie a z toho vyplyvajaci kratky ¢as na realizaciu projektu;
Dlho trvajlci proces verejného obstardvania z dovodu tmyselnych prietahov zo strany
neuspesSnych uchadzacov;

Nedodrzanie lehot zo Zmluvy o NFP v pripade kontrol zo strany Riadiaceho organu;
Nekvalitne vypracované zmluvy bez vyuzitia pravnych sluZieb;

Riadiaci a administrativny personal kancelarie MAS, ktory urobi chyby pri implementacie
stratégie;

Riadiaci a administrativny personal kanceldrie MAS, ktory odstapi od zmluvy alebo

rozviaze pracovny pomer pocas implementécie stratégie.

Opatrenia na eliminaciu rizik:

Verejné obstardvania bude realizovat’ osoba, ktord ma skusenosti s podobnym zadanim
a vykona kvalitne cely proces;

Pravnikom pripravené zmluvy, ktoré detailne zadefinuju vSetky povinnosti na oboch
stranach vratane pripadnych sankcii, zmien zmluvy, odstipenia od zmluvy a pod.
Kontrola Styroch o¢i pri implmentacii stratégie CLLD;

V pripade odstipenia persondlu pocas realizicie nahradenie osobami s rovnakymi
skusenost’ami;

Realisticky naplanovany harmonogram vyhlasovania vyziev;

Kontrola ¢asového harmonogramu vyhlasovania vyziev v pravidelnych intervaloch;
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- Permanentna komunikacia medzi ziadatel'om a Riadiacim organom.

Spdsob hodnotenia multiplikaénvych efektov

Hodnotenie multiplika¢nych efektov bude vykonavat MAS Ipel’ - Hont v pravidelnych ro¢nych
intervaloch monitorovania stratégie prostrednictvom monitorovacich sprav konecnych
prijimatelov, priebezného zberu informacii od konecnych prijimatelov  a zro¢nych
Statistickych vysledkov. MAS Ipel’ — Hont bude vykonavat’ hodnotenie priebezne, pocas celého
roka a zaverecné vyhodnotenie multiplikaénych efektov bude prezentovat na kazdorocnej
vyro¢nej €lenskej schodzi O.Z. prostrednictvom vyrocnej spravy zdruZenia a monitorovacich
sprav. Dalgie informécie k hodnoteniu multiplikaénych efektov stratégie CLLD st uvedené

v kapitole 7.5 Synergie a komplementarity

5.3.2 Monitorovacie ukazovatele

MAS Obéianskeho zdruZenia Ipel-Hont si stanovilo na preukazovanie napliiania cielov
v obdobi rokov 2017 — 2023 jasne meratelné ukazovatele pre vystupy. Monitorovacie

ukazovatele su stanovené nasledovne:

— povinné ukazovatele v siivislosti s PRV a IROP na trovni programu,
— povinné ukazovatele v sivislosti s PRV a IROP na urovni fokusovych oblasti PRV a
Specifickych ciel'ov IROP,

— dodato¢né (vlastné) ukazovatele na urovni projektov v suvislosti s PRV, IROP.

Tabulka ¢. 4 Povinné ukazovatele na urovni programu - PRV SR

Cielova
Nazov ciel’ového ukazovatela hodnota v roku
2025

Pocet obyvatel'ov, ktori maju prospech zo zlepSenia 18 348
sluzieb/infrastruktary /IT alebo inych/
Pocet obyvatel'ov obci, ktori budii mat’ prospech z realizovaného 18 348
projektu
Pocet novovytvorenych pracovnych miest projektom prepocitany na ekvivalent plného
pracovného uvézku celkom 4

Tabulka €. 5 Celkové verejné vydavky — PRV SR
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Nazov ukazovatela vystupu

Ciel’ova hodnota v roku 2025

Celkové¢ verejné vydavky (v EUR) —
podpora na vykonavanie operacii v rdmci
stratégie CLLD (len cast’ z PRV)

892 628,30

Celkové verejné vydavky (v EUR) —
podpora pri prevadzkovych nékladoch a
oziveni - (len ¢ast’ z PRV)

105 925,66

Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont - 15 Povinné ukazovatele v suvislosti s PRV na urovni

fokusovych oblasti

Fokusova oblast’ 2A) Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych podnikov a ul'ahéenie
reStrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najméa na ucely zvySenia ich ucasti na trhu,
zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie

. ; 2 ielova h t
Nazov ciel’ového ukazovatel’a CieFovd hodnota v
roku 2023
pocet polmohospodarskych podnikov, ktoré z PRV ziskali podporu na 6
investicie do restrukturalizicie alebo modernizacie (oblast’ zamerania 2A)
A
5 2 g
Dot = = 2 2
Ukazovatel’ vystupu S} 2 = 3
2 2014 — 2020 |2 | # |Z £ _ S s
2 ( - ) .0 S sl g = = 2 g
(3 < S o s} S — g =
g E |85z 5 g g
o Q >3 > -2 3 L o
©) = > =] > O N o =
Pocet podnikov, ktoré ziskali
d i ticie d
Mog4 | Pocporunainvesticle €o pocet | 0 2017 |3 MAS | Rogne
pol'nohospodarskych podnikov
“4.1)
Celkové investicie (verejné + N
Mo04 , , EUR 0 2017 166 667 MAS rocne
sukromné) (4.1)
M04 Celkové verejné vydavky (4.1) EUR 0 2017 75 000 MAS rocne
lkové i tici jiné +
Mo | Celkové investicie (verejné EUR | 0 | 2017 | 166667 | MAS roéne
stukromné) (6.4)
MO06 Celkové verejné vydavky (6.4) EUR 0 2017 75 000 MAS rocne

Fokusova oblast’ 2B: Ulahéenie vstupu pol’nohospodarov s primeranymi zru¢nost’ami do odvetvia
polnohospodirstva, a najmé generacnej vymeny

Nazov cielového ukazovatel’a

Cielova hodnota v roku

2023

pocet pol'nohospodarskych podnikov, ktoré ziskali z programu rozvoja vidieka
podporu na plan rozvoja podnikania/investicie v prospech mladych
pol'nohospodarov (oblast’ zamerania 2B)
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Pocet prijimatel’ov, ktori dostavaju
MO06 | pomoc na zacatie podnikania pre pocet 0 2017 2 MAS ro¢ne
mladych pol'nohospodarov (6.1.)
Pocet prijimatel'ov (pol'nohosp.
podnikov), ktori dostavaji podporu
MO6 | na investicie do nepol'nohospod. pocet 0 2017 3 MAS rocne
¢innosti vo vidieckych oblastiach
(6.4.)
lkové i ici jné +
Mog | Celkove investicie (verejne EUR | 0 | 2017 | 266667 | MAS rocne
sukromné) (6.1 + 6.4)
MO06 | Celkové verejné vydavky (6.1) EUR 0 2017 | 100 000 MAS roéne
MO6 | Celkové verejné vydavky (6.4) EUR 0 2016 | 75000 MAS roéne

Fokusova oblast’ 3A: ZvySenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepSej
integracie do poI’'nohospodarsko-potravinového ret’azca pomocou systémov kvality, pridavania
hodnoty poP’nohospodarskym produktom, propagacie na miestnych trhoch a v kratkych
dodavatel’skych ret’azcoch, skupin vyrobcov a medziodvetvovych organizacii

Cielova
Nazov ciel’ového ukazovatela hodnota v roku
2023

pocet pol'nohospodarskych podnikov, ktoré dostavaju podporu na ucast’ na systémoch
kvality, miestnych trhoch a kratkych dodavatel'skych retazcoch, a skupin/organizacii 3
vyrobcov (oblast’ zamerania 3A)

S _‘E s | 8 5 = S g

; < - 3 5 =

2 Ukazovatel’ vystupu g =4 Z 9 | & B 5 88

5 5 2 TS B = = £ > 22

= (2014 -2020) =3 <2 | sS%® 2 g = o]

g o o = o S ° 3

8" — ] > O < N E 2
o = =

Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na
investicie (napr. do pol'nohospodarskych
MO04 | podnikov, v oblasti spracovania a Pocet 0 2017 3 MAS | rocne
uvadzania pol'nohospodarskych vyrobkov
na trh) (4.1.)

Celkové investicie (verejné + sukromné)
4.1)

MO04 | Celkové verejné vydavky (4.1.) EUR 0 2017 | 75000 | MAS | rocne
Fokusova oblast’ 6A: UPahéenie diverzifikacie, zakladania a rozveja malych podnikov ako aj vytvarania

pracovnych miest

MO04 EUR 0 2017 | 166 667 | MAS | rocne

CielPova
Nazov cielového ukazovatel’a hodnota v roku
2023

1

T20: pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (oblast’ zamerania 6A -6.4)
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Pocet prijimatel'ov (pol'nohosp. podnikov),
ktori dostavajii pomoc na zacatie
MO06 | podnikania/podporu na investicie do pocet 0 2017 3 MAS | Rocne
nepol'nohosp. ¢innosti vo vidieckych
oblastiach (6.4.)
kove i P EUR Y
Mog | Celkove investicie (v EUR) (verejne EUR | 0 |[2017 | 166667 | MAS | Rocne
stkromné)
MO06 | Celkové verejné vydavky (v EUR) EUR 0 2017 | 75000 | MAS | Rocéne
Fokusova oblast’ 6B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach
Cielova
Nazov ciel'ového ukazovatel’a hodnota v roku
2023
Cisty poet obyvatel'ov, ktory ma prospech zo zlep3enia sluzieb 18 348
Vidiecke obyvatel'stvo, na ktoré sa vzt'ahuju stratégie miestneho rozvoja (oblast’ 18 348
zamerania 6B)
T23: pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (Leader) (oblast’ 04
zamerania 6B)
< 8 :;g < 5 S < = '3 g
o Ukazovatel’ vystupu g % z g o z g =N 58
=) < Q9 = o >
% (2014 — 2020) s i 2% 2 = 22 E % 3‘3
g Al e
MO7 | Pocet podporenych ¢innosti/operacii (7.2.) | pocet | 0O 4 MAS | Roéne
2017
MO7 | Pocet podporenych ¢innosti/operacii (7.4.) | pocet | 0O 2017 4 MAS | Rocne
Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na
MO7 | investicie do rekreacnej/turistickej pocet | O 2017 | 4 MAS | Rocne
infrastruktary (7.5.)
Pocet obyvatel'ov, ktori maji prospech zo
MO7 | zlepSenia sluzieb/infrastruktary (7.2.; 7.4.; pocet | O 2017 | 18348 MAS | Rocne
7.5.;)
MO0O7 | Celkové verejné vydavky (v EUR) EUR |0 2017 | 288000 | MAS | Rocne
M19 | Pocet vybranych MAS pocet | O 2017 |1 MAS | Rocne
Pocet tel'ov, ktorych pokryvaju
Mg | Pocet obyvatelov, ktoreh pokryvaji pocet | 18348 | 2017 | 18348 | MAS | Rocne
miestne akéné skupiny
Celkové verejné vydavky (v EUR) —
M19 | podpora na vykonavanie operacii v ramci EUR 0 2017 | 948 600 | MAS | Rocne
stratégie CLLD (19.2)
Celkové verejné vydavky (v EUR) —
M19 | podpora pri prevadzkovych nakladoch a EUR 0 2017 | 35000 | MAS | Roc¢ne
oziveni (19.4)
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Tabul’ka ¢. 6 Povinné ukazovatele na urovni IROP 2014-2020

Merna Cielova
Nazov ukazovatela vystupu jednotka hodnota v
roku 2023
Pocet podporenych MAS Pocet 1
Pocet podporenych podnikov Podnik 6
Zamestnanost’ v podporenych podnikoch FTE 3
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom Podnik
o . . 1
predstavit’ vyrobky, ktoré s pre firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaju podporu s cielom Podnik 0
predstavit’ vyrobky, ktoré su pre trh nové
Pocet novych sluzZieb a prvkov verejnej infrastruktiry Pocet 8
Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont - 16 Vysledkové ukazovatele Specifickych ciel’ov na
urovni IROP 2014 - 2020
a \ < g
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Podiel zamestnanosti
v mikro a malych podnikoch
do 49 zamestnancov a SZCO
na celkovom pocte
5.1.1/R0168 | zamestnanosti v mikro | FTE/% 0 2017 *[* MAS | Rocne
amalych podnikoch do 49
zamestnancov a SZCO
v sektoroch nespadajticich do
podpory PRV 2014 — 2020
Vidiecka a mestska
l4ci lepg
5.1.2/R0110 | POPUACIa SO ZIEPSEROU | b tel | 0 | 2017 | 18348 | MAS | Rocne
infraStruktirou a pristupom
k verejnym sluzbam

Obcianske zdruzenie Ipel-Hont - 17 Dodato¢né (vlastné) ukazovatele na urovni priorit,
Specifickych ciel'ov/fokusovych oblasti a opatreni/podopatreni

Nazov cielového ukazovatel’a na urovni priorit

Cielova
hodnota v
roku 2023
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Celkovy pocet vytvorenych pracovnych miest v rdmci stratégie CLLD

Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch - IROP

Pocet predloZzenych projektov v rdmci OP LCudské zdroje

pocet vyhlasenych vyziev - celkom v stratégii CLLD 17
pocet podporenych ziadatel'ov (projektov) — celkom v stratégii CLLD 34
pocet inovativnych projektov — celkom v stratégii CLLD 5
= e ki
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511 Stavebno-technické tupravy budov 2017
o spojené s umiestnenim technoldgie m? 0 150 MAS | Roc¢ne
Stavebno-technické tupravy budov
5.1.1 | spojené s poskytovanim novych | m2 0 2017 150 MAS | Rocne
sluzieb
5.1 | ZrekonStruovane autobusove | L wet | 0 | 2017 | 2 | MAS | Rotne
zastavky
Zriadenie novych zariadeni pre
5.1.2 | poskytovanie komunitnych | pocet 0 2017 1 MAS | Rocne
socialnych sluzieb
519 Zrla.urieme tererjrllych a ambulantnych podet 0 2017 1 MAS | Rogne
socialnych sluzieb
5.12 | Modemizované odborné ufebne, | .o | o | 2017 | 2 | MAS | Rotne
laboratdria a jazykové ucebne ZS
Uroveii opatreni/podopatreni
Opatrenie 19.4. Podpora na previadzkové niaklady a oZivenie
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i/?l:est vzdelavacich aktivit zabezpecenych podet 0 2017 5 MAS | roéne
;?,:est propagacnych/ informaénych aktivit podet 0 2017 3 MAS | rogne

137



6. Financny ramec

6.1. Financovanie stratégie CLLD

Celkovy rozpocet stratégie CLLD Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont je uvedeny v sulade
s maximalnymi limitmi uvedenymi v systéme riadenie CLLD (LAEDER a komunitny rozvoj)

pre programové obdobie 2014-2020. S inymi zdrojmi zdruzenie neuvazuje.
Finan¢na alokacia pre MAS Obcianske zdruzenie Ipel’ — Hont sa skladé z dvoch zloziek:

a) zékladn4 alokacia vypocitand podl'a nasledovného vzorca: 350 000 + (18 348 x 9,66) +
(326,071 x 1 150,61) + (19 x12 395,25)=1 137 931,98 EUR.

Vypocitana vyska zakladnej alokécie je v sulade s aktualizovanou prilohou €. 4 k vyzve (ku

dilu 23.6.2017) : 1 137 931,98 EUR.

MAS Obcianske zdruZenie Ipel’ - Hont si uplatiiuje nasledovnu vysku zakladnej

alokacie: 1 137 849 EUR.

Tabul’ka €. 7 Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP

SPOLU (EUR)

Zakladna alokacia
Celkové¢ zdroje z PRV (EPFRV) a IROP 1 148 128,86
(EFRR) (zékladna alokacia podl'a vzorca pre
MAS v stlade s kapitolou 6.4 Systému
riadenia CLLD), z toho:

Operacie v ramci implementacie stratégie 948 600

CLLD

Chod MAS a animacie 199 528,86
Dodato¢na alokacia na zdklade splnenia mil’nika A

Celkove zdroje z PRV (EPFRYV), z toho: 116 241,94

Operacie v ramci implementacie stratégie 96 868,28

CLLD

Chod MAS a animacie 19 373,66

Dodato¢na alokacia na zaklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o
prechodnych pravidlach
Celkové¢ zdroje z PRV (EPFRYV), z toho: 309 312,02

138



Operacie v ramci implementécie stratégie
CLLD

257 760,02

Chod MAS a animaicie

51552

Celkom Chod MAS a animacie

Chod MAS Animacie

suma v ramci IROP v zmysle vydaného
Rozhodnutia na Chod MAS1 a Chod MAS2
(ak relevantné)

164 528,86 --

suma v ramci PRV v zmysle vydaného
Rozhodnutia na podopatrenie 19.4 zakladna
alokdcia

-- 35000

suma v ramci dodato¢nej alokacie na
zaklade splnenie mil'nika A

16 467,61 2 906,05

suma v ramci dodato¢nej alokacie na
zéklade predlZenia obdobia PRV v zmysle
nariadenia o prechodnych pravidlach

43 819,20 7 732,80
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Tabulka ¢. 9 Zameranie stratégie podl’a sektorov

Nazov opatrenia
stratégie CLLD

Rozpocet na opatrenie

Opravneny prijimatel’
verejny sektor
(oznacit' , X*)

Opravneny prijimatel’
neverejny sektor
(oznacit ,, X ")

7.2 Podpora
investicii do budovania,
zlepSenia alebo rozsirenia
vsetkych typov malej
infrastruktary
investicii do
obnovitelnych

vratane

zdrojov
energie a uspor energie.

303 000,78 EUR

7.4 Podpora
investicii do
zriadovania,  zlepSenia
alebo
miestnych
sluzieb pre
obyvatel'stvo
sluzieb v oblasti voI'ného

roz§irenia
zakladnych
vidiecke
vratane

Casu a kultary a do
suvisiacej infrastruktary.

475 824,88 EUR

X“
”

7.5 Podpora
investicii pre verejné
vyuzivanie rekreacnej
infrastruktury,
informacnej a drobnej
infrastruktury
cestovného ruchu

113.802,64 EUR

X“
»”

5.1.1. Zvysenie
zamestnanosti na
miestnej Grovni
podporou podnikania a
inovacii

234. 600 EUR

5.1.2. Zlepsenie
udrzatel'nych vzt'ahov
medzi vidieckymi
rozvojovymi centrami a
ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo
verejnych
infrastruktarach

176. 000 EUR

13
57X

Celkovy rozpocet
podPa sektorov
stratégie

1.303.228,30 EUR

843.628,30 EUR

459.600 EUR
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Percentuilny pomer 64,7% 35,3%
zamerania stratégie

7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

7.1. Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja iizemia

Strategickym cielom stratégie CLLD MAS Ob¢ianskeho zdruZenia Ipel-Hont je do roku 2023
vytvorit' nové pracovné miesta na zaklade vyuzitia miestneho potencidlu, zabezpecit' pre
svojich obyvatel'ov vyznamné zlepSenie v dobudovani komplexnej infrastruktury a v rozvoji
socialnych a komunitnych sluzieb a vzdelavania.

Poradie priorit podl'a ich vyznamnosti je nasledovné:

Priorita ¢. 1: Tvorba pracovnych miest a rozvoj miestneho podnikania

Specificky ciel: Podpora a vyuZitie miestneho potencidlu podnikatelov, podpora vzniku

novych podnikatel'ov, rozvoj podnikania, pol'nohospodérstva, sluzieb a remesiel.

Priorita ¢. 2: Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej infrastruktiary
Specificky ciel: Dobudovanie novej a rekonstrukcia jestvujucej infrastruktiry, ktora bude

sluzit’ vSetkym obyvatel'om aj navstevnikom uzemia a bude pokryvat’ vSetky oblasti Zivota.

Priorita €. 3: Rozvoj socidlnych a komunitnych sluZieb a vzdelavanie
Specificky ciel: Vytvorenie $irokej ponuky socialnych a komunitnych sluZieb, ktoré budu

sluzit’ pre rozne skupiny obyvatel'ov na naplnenie ich Specifickych potrieb.

Vsetky uvedené priority navzajom synergicky prispievaji k zlepSovaniu ekonomického rozvoja
uzemia, priCom prostrednictvom svojich Specifickych cielov poméhaju dosiahnut celkovy
strategicky ciel’ a predstavy o rozvoji izemia definované vo vizii, spajaju projekty jednotlivych
sektorov (verejny, podnikatel'sky, neziskovy, obcCiansky), zohladiiuji miestne Specifika
a vyuzivaji komparativne vyhody izemia.
Ocakavané meratel'né prinosy pre ekonomicky rozvoj tizemia si:

- Vytvorenie novych pracovnych miest: 9

- Celkové verejné vydavky na vykonéavanie operacii CLLD: 948 600 EUR

- Pocet podporenych ziadatel'ov celkom: 34

- Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré su pre

firmu nové: 1

- Pocet novych sluzieb a prvkov verejnej infrastruktiary: 8
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K vytvorenie pracovnych miest budu prispievat’ najma tieto opatrenia stratégie CLLD:

4.1. Podpora investicii do poI'nohospodarskych podnikov (1 pracovné miesto)

6.1. Podpora na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych pol'nohospodarov (2 pracovné
miesta)

6.4. Podpora investicii do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti (1 pracovné
miesto)

5.1.1. Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovécii (3 pracovné

miesta)

Podiel rozpodétu stratégie CLLD k poctu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych miest:

Podiel rozpoctu stratégie CLLD k poctu predpokladanych novo vytvorenych pracovnych miest
sa vypocita ako podiel rozpoctu stratégie z PRV a IROP na pocet celkovo vytvorenych miest:
- celkom na Stratégiu CLLD: 1 137 849 EUR
- pocet novovytvorenych pracovnych miest : 9
- vypocet: 1 137 849 : 9 =126 428 EUR na 1 novovytvorené pracovné miesto

Podiel urcenej sumy na vytvorenie 1 pracovného miesta — 50 tis. EUR na alokacii pre aktivity
Specifického ciela 5.1.1, ktora tvori prave 30 % finan¢nych prostriedkov pre aktivity

podporované z IROP:
- celkom na IROP (bez chodu MAS): 410 600 EUR
-z toho min. 30 % urcenych pre Specificky ciel’ 5.1.1: 123 180 EUR
- vypocet: 123 180 : 50 000 = 2,46 = 3 pracovné miesta

7.2. Prinosy k napiianiu ciePov PRV

Ciele PRV SR 2014 —2020:
- Konkurencieschopnost’ pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesnictva;
- Udrzatel'né vyuzivanie prirodnych zdrojov a opatrenia v oblasti klimy;

- Vyvazeny uzemny rozvoj vidieckej ekonomiky.

Priority PRV SR 2014 —2020:
- Podpora prenosu znalosti a inovécii.
- ZvySenie zZivotaschopnosti a konkurencieschopnosti, inova¢nych technologii a

udrzateIného hospodarenia.
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- Podpora organizacie, spracovania, dobrych zivotnych podmienok zvierat a riadenia rizik.
- Obnova, zachovanie a posilnenie ekosystémov.
- Podpora efektivnosti zdrojov a klimy.

- Podpora socialnej inkluzie, znizovania chudoby a hospodarskeho rozvoja

Prinosy stratégie CLLD k napifianiu cielov PRV najmi v oblasti konkurencieschopnosti
pol'nohospodarstva, lesnictva a potravinarstva

NajdolezitejsSim cielom PRV SR 2014 — 2020 je posilnenie konkurencieschopnosti
podohospodarskeho sektora v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a potravinarstva. Tento ciel
aj ostatné ciele a priority PRV SR 2014 — 2020 budu napliané prostrednictvom vybranych
opatreni PRV SR, ktoré reflektujii na Specifické ciele stanovené pre jednotlivé rozvojové
priority stratégie CLLD:

Podopatrenie 4.1

Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych podnikov a ulahéenie
reStrukturalizicie a modernizacie pol'nohospodérskych podnikov, najma na Gcely zvySenia ich
Ucasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarske;j diverzifikacie.

Podopatrenie 6.1

Reaguje na potrebu posilnenia ekonomicke;j stability/ Zivotaschopnosti malych podnikov na
vidieku a rovnako potrebu zvySenia efektivity vSetkych vyrobnych faktorov a dosiahnut’ narast
pridanej hodnoty podnikov v pol'nohospodarstve, potravinarstve a lesnictve.

Podopatrenie 6.4

Sir§i rozvoj podnikatel'skej Cinnosti na vidieku zabezpeci nové pracovné prileZitosti pre
nezamestnanych a osobitne mladych l'udi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a
posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest.

Podopatrenie 7.2

Pre efektivny a udrzatelny rast vidieckych oblasti a zvySenie kvality zZivota obyvatelov je
dolezité podporovat’ investicie do vytvérania, zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych druhov
infraStruktur malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovite'nych zdrojov a tspor
energie, ako su napr.: kanalizacie, COV, vodovody, miestne komunikécie, lavky, mosty,
chodniky, parkoviska, autobusové zastdvky, odvodnovacie kanaly, obecné studne a zlepSenie
vzhl'adu obci .

Podopatrenie 7.4

Pre efektivny a udrzatel'ny rast vidieckych oblasti a zvySenie kvality Zivota obyvatelov je

dolezit¢ podporovat investicie do rekreacnej infraStruktury, turistickych informacii a do
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turistickej infrastruktury malych rozmerov na verejné vyuzitie, ako st napr.: infrastruktura pre
travenie vol'ného Casu, rekonstrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre komunitni/spolkova
¢innost’ vratane rekonstrukcie existujucich kulturnych domov, domov smutku vratane ich
okolia, zvySovanie kvality zivota obyvatelov, zvySenie bezpeCnosti a prevencie proti
vandalizmu na verejnych priestoroch, vytvaranie podmienok pre rozvoj podnikania, investicie
do vyuzivania OZE.

Podopatrenie 7.5

Pre efektivny a udrzateI'ny rast vidieckych oblasti je vzh'adom na vel’ky potencidl vidieckeho
cestovného ruchu tychto oblasti ddlezité podporovat’ investicie do vytvarania, zlepSovania
alebo rozsirovania miestnych zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného
casu a kultry a suvisiacej infrastruktary, ako su napr.: turisticky zaujimavé objekty, miestne
kultarne, historické, prirodné a iné objekty a zaujimavosti, mizejné a galerijné zariadeni,
rekreacna infrastruktura, turistické informacie a informacné tabule, obsluzné zariadenia pre
turistov, ndu¢né chodniky, cykloturistické chodniky, doplnkova infrastruktiara, vyhliadkové

veze, budovanie, idrzba a obnova cykloturistického znacenia a pod.

Prinosy stratégie CLLD na podporu znevvhodnenvych/marginalizovanych skupin pri rozvoii

ekonomického potencialu izemia:

PRV SR 2014 - 2020 ajeho implementicia je v sulade s Partnerskou dohodou viazana
uplatnovanim horizontalnych principov v oblasti nediskrimindcie, kam spada aj rovnost’ medzi
muzmi a Zenami a nediskriminacie pre vSetkych obCanov SR vratane marginalizovanych
skupin obyvatel'stva, dlhodobo nezamestnanych, romske komunity, telesne a zdravotne
postihnutych, Zien po materskej dovolenke, obanov nad 50 rokov a pod.

Marginalizované romske komunity, ktorych obyvatelia st va¢Sinou nezamestnani, Ziji najma

vo vidieckych oblastiach.

Uplatnenie principu nediskriminécie v stratégii CLLD MAS Obc¢ianskeho zdruZenia Ipel-Hont:

- Socialny aspekt opatrenia ¢ 6 PRV SR 2014-2020 zahffia prispevok ku generacnej vymene
pracovnikov v pol'nohospodarstve a zaroven k zamedzeniu vyl'udiiovania vidieka.

- Cinnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre deti, seniorov aobanov so zniZenou
schopnostou pohybu vramci podopatrenia 6.4 prispeju k lepSiemu zacleneniu tychto

skupin obyvatel'ov do spolo¢enského Zivota na vidieku.
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Pri inklizii marginalizovanych romskych komunit sa bude uplatiiovat’ socialny aspekt pri
verejnom obstaravani vo vztahu k projektom realizovanych v obciach, ktoré su
identifikované v Atlase romskych komunit 2013. Tieto obce budi mat pri verejnom
obstaravani povinnost’ uplatnit’ socidlne hl'adisko tykajuce sa inklizie MRK.

Dalsi prinos bude zabezpeéeny prostrednictvom opatrenia ¢. 7 Zakladné sluzby a obnova
dedin vo vidieckych oblastiach vratane aplikovania socidlneho aspektu pri verejnom
obstaravani v ramci tychto opatreni.
V ramci stratégie CLLD budi medzi oprdvnenymi Ziadatelmi MAS Obcianskeho
zdruzenia Ipel-Hont aj Ziadatelia z izemia MAS v ramci OP Ludské zdroje. Tym bude
stratégia synergicky s opatreniami PRV SR 2014 — 2020 prispievat’ k socidlnej inklazii
marginalizovanych skupin obyvatel'stva, vratane marginalizovanych romskych komunit.

Prinosom k zaclenovaniu zranitelnych skupin obyvatel'stva budu aj zdroje vyclenené na

Chod MAS a animacie podpora vzdelavania, propagécie, animécie v oblasti zranitelnych

skupin.

V stilade s dodrziavanim principu rovnosti prilezitosti mozu predkladat’ svoje projekty v rdmci

implementacie ISRU vetci opravneni ziadatelia — predkladatelia projektov bez vynimky a bez

akéhokol'vek obmedzenia. Tento princip bol reSpektovany aj pri tvorbe formovani verejno-

stikromného partnerstva, pri tvorbe ISRU aj vol'be &lenov organov MAS, kde neboli pouzité

ziadne vynimky ani obmedzenia. Pozitivna diskriminacia v podobe zvyhodnenia mladych

farmérov je aplikovana v sulade s opatrenim ¢. 6 PRV SR 2014-2020.

Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont - 10 Prispevok stratégie CLLD MAS Ob¢ianskeho
zdruzenia Ipel-Hont k zaclefiovaniu zraniteP’nych skupin obyvatel’stva

Priorita + CS/Zdroj financovania PRV SR IROP op
Ludské
zdroje

Priorita ¢. 1: Tvorba pracovnych miest arozvoj

miestneho podnikania

Specificky ciel: Podporit a vyuZit miestny potencial SC3.1.1

podnikatelov,  podporit vznik novych podnikatelov, 8C 511 SC3.1.2

rozvijat podnikanie najmi v oblasti pol'nohospodarstva, o

sluzieb a remesiel

Priorita ¢. 2: Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej

infradtruktiry, Specificky cieP’: Dobudovat novii 7.2

a rekonStruovat’ jestvujicu infrastrukturu, ktora bude sluzit’ 7.4 SC5.1.2

vsetkym obyvatelom aj navStevnikom tizemia a bude 7.5

pokryvat vsetky oblasti Zivota.

Priorita ¢. 3: Rozvoj socialnych a komunitnych sluzieb 5 $C3.1.1

a vzdelavanie, Specificky ciel: Vytvorit' Siroku ponuku 7.4 SC5.1.2 C 3'1'2

socidlnych a komunitnych sluzieb, ktoré budi sluzit’ pre o
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rozne skupiny obyvatel'ov na naplnenie ich Specifickych
potrieb.

Principy ochrany a zlep$enia zivotného prostredia:

PRV SR 2014 - 2020 ajeho implementacia je v sulade s Partnerskou dohodou viazana
uplatiiovanim horizontalnych principov v oblasti nediskrimindcie, kam spada aj udrzatel'ny
rozvoj. Udrzatelny rozvoj predstavuje najméd zachovanie a obnovu prirodného bohatstva,
kultarneho razu a ekologickej stability krajiny a zvySenie environmentalneho povedomia
obcanov a ich zapojovanie sa do rozhodovacieho procesu. Tieto principy st obsiahnuté aj
v stratégii CLLD MAS Obc¢ianskeho zdruzenia Ipel-Hont. Trvala udrzatel'nost’ ekonomického
rastu je chépand ako dlhodoby ucinok, jej zhodnotenie spocCiva v posudeni efektivnosti
vynaloZenych prostriedkov v rdmci dlhSieho obdobia. Tento efekt bude mozné zhodnotit’ az po
ukonceni implementacie stratégie CLLD prostrednictvom vyhodnotenia monitorovacieho
a hodnotiaceho ramca.

Hlavnym cielom horizontadlneho principu udrzatelny rozvoj je teda zabezpecenie
environmentalnej udrzatelnosti socidlneho a ekonomického rastu s osobitnym dorazom na
ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel plati“ v stlade
s Partnerskou dohodou. Metoda CLLD/LEADER, implementovana v rdmci opatrenia 19. PRV
SR 2014 — 2020 vyrazne prispeje k socialnemu aspektu trvalo udrzate'ného rozvoja zapojenim
miestnych aktérov do rozvoja vidieka pomocou miestnych akénych skupin.

Zivotné prostredie je jednym z prierezovych cielov PRV SR 2014 — 2020. CLLD/LEADER
kladie doraz na zdravé zivotné prostredie bez ekologickych zat'azi, s komplexnou ochranou
zloziek Zivotného prostredia a so zretelom na podporu a vyuzivanie obnovite'nych zdrojov
energie. Specialna pozornost’ je venovana stiladu ekonomického rozvoja s ochranou Zivotného
prostredia, ako aj zacleniovaniu prvkov zelenej infrastruktiry a to najmi v rdmci budovania
infraStruktury malych rozmerov alebo pri inych €innostiach, pri ktorych je to relevantné. Tieto
aktivity zaroven sekundarne prispeju k cielom v oblasti klimatickych zmien.

Obcianske zdruZenie Ipel’-Hont - 11 Prispevok stratégie CLLD zdruZenia k Zivotnému
prostrediu

op
Priorita + CS/Zdroj financovania PRV SR | IROP Ludské
zdroje

Priorita ¢. 1: Tvorba pracovnych miest a rozvoj
miestneho podnikania
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Specificky ciel: Podporit a vyuZit miestny potencial
podnikatelov,  podporit’ vznik novych podnikatel'ov,
rozvijat’ podnikanie najmé v oblasti pol'nohospodarstva,
sluzieb a remesiel

Priorita ¢. 2: Dobudovanie a rekonstrukcia komplexnej

infradtruktiry, Specificky ciel: Dobudovat nova 7.2
a rekonStruovat’ jestvujucu infrastrukturu, ktora bude sluzit’ 7.4 SC5.1.2
vSetkym obyvatelom aj navstevnikom tzemia a bude 7.5

pokryvat’ vetky oblasti zivota.

Priorita ¢. 3: Rozvoj socialnych a komunitnych sluZieb
a vzdelavanie, Specificky ciel: Vytvorit' §irokd ponuku
socialnych a komunitnych sluzieb, ktoré budi sluzit' pre 7.4 SC5.1.2
rozne skupiny obyvatel'ov na naplnenie ich Specifickych
potrieb.

Aspekty environmentélnej uc¢innosti:

V ramci implementécie stratégie CLLD bude MAS uplatiiovat’ aj iné aspekty environmentalnej

udinnosti, ako napr.:

- pri_pladnovani vlastnych projektov (projekty spoluprace, iné zdroje): vo vizbe na

podmienky prisluSnej vyzvy,

- zavadzanie inovativnych ekologickvch prvkov a pristupov: napr. pri prevadzke MAS

ekologické spravanie — Setrenie energiou, minimalizadcia odpadov, separovanie

odpadov,

- vzdelavanie ¢lenov MAS (semindre, sut'aze) a pod.,

- zaclenovaniu prvkov zelenej infrastruktury do projektov.

7.3. Prinosy k napiiianiu ciePov IROP

Globalny ciel’ IROP 2014 — 2020 je prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit’ udrzatel'né
poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzatelny Uzemny rozvoj,
hospodarsku, izemnu a socidlnu sudrznost’ regidnov, miest a obci.

Cielom miestneho rozvoja vedeného komunitou (CLLD) v podmienkach SR je posilnenie
hospodarskej, socidlnej a Uzemnej sudrznosti prevazne vidieckeho tuzemia a zaistenie
dlhodobého udrzate'ného rozvoja Gizemia s rieSenim vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi
centrami a ich funkénym zazemim. Hlavné vyzvy na miestnej trovni nadvizuji na 3 oblasti
Strukturalnych problémov, a to su:

- Znizenie socidlno-ekonomickej zaostalosti;
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- Zvysenie kvality zivota;

- ZlepSenie infrastruktiry miestnych sluzieb.

Ciele a priority IROP 2014 — 2020 budu napliiané prostrednictvom vybranych opatreni, ktoré
reflektuji na Specifické ciele IROP, ktoré boli priradené pre naplnenie jednotlivych
rozvojovych priorit stratégie CLLD:

Specificky ciel’ 5.1.1 ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania

a inovacii

Specificky ciel bude zabezpelovat efektivne zabezpelenie chodu MAS, propagaciu
a implementacia stratégii CLLD, zlepSenie vyuZzivania ekonomického potencialu vidieckych
oblasti prostrednictvom restrukturalizacie vidieckej ekonomiky a zavédzania inovécii, tvorbu
pracovnych miest a hospodarskeho rastu, vznik novych komunitnych sluzieb a podnikov,
zlepSenie zamestnatelnosti a pristupu k novym formdm podnikania a novym pracovnym
miestam, znizenie zavislosti vidieckeho obyvatel'stva od prijmov z primarnej ekonomicke;j
aktivity, najmad v pol'nohospodarstve, smerom k zamestnanosti v nepol'nohospodarskych

odvetviach, napr. v sektore sluzieb, zniZenie rizika chudoby a socidlneho vylucenia.

Specificky ciel’ 5.1.2 Zlepsenie udrzateI'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami

a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach

Specificky ciel’ bude zabezpetovat’ zvysenie kvality Zivota vo vidieckych regioénoch, rozvoj

mestsko-vidieckych vztahov, rozvoj verejnych sluzieb.

Doplnkovost’ a synergia opatreni IROP k d’al§im zdrojov stratégie CLLD (PRV SR, OP Ludské
zdroje) bude zabezpeCena neprekryvanim podpory pre jednotlivé projekty, ktora bude
zabezpecend na urovni ziadatel'ov alebo podporenych ¢innosti v sulade so systémom riadenia

PRV SR, Systémom riadenia CLLD a Systémom riadenia ESIF.

7.4. Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1 Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuju, resp. planuju realizovat’

RieSeny region si vzhl'adom na svoj charakter, geograficku réznorodost’ rozptylent sidelnt

Struktiru a kultrno-historicky a prirodny potencial vyZzaduje skor individualne rieSenia —
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vacsie mnozstvo malych projektov navzajom prepojenych s ciel'om podporit’ endogénny rozvoj

uzemia, ktoré bude podporovat’ aj integrovana stratégia rozvoja Gizemia.

Sucast'ou akéného planovania v rdmei pripravy uzemia na LEADER/CLLD je aj vyhodnotenie
doterajSej pomoci uzemiu a zaroven prieskum investicnych zdmerov obci. Impulzy pre
nasStartovanie rozvoja uzemia existovali uz davnejsSie a vysledkom snahy jednotlivcov, obci
a inych subjektov je aj zaloZenie verejno-sikromného partnerstva uz v roku 2008. Jednotlivé
subjekty vratane obci sa uz v minulosti uchadzali o podporu z r6znych zdrojov a v regione boli
uz podporené viaceré individudlne aj spolo¢né projekty, a to nielen zo Statnych dotécii, ale aj
zo zdrojov EU. Preto obce aj region uz majii uréité skiisenosti z pripravy, ale aj z implementacie
uspesnych projektov. Spojenie celého izemia a vytvorenie verejno-sukromného partnerstva
v priprave na pristup LEADER/CLLD je jeho prvym va¢s$im projektom vyuzivajiicim verejné

zdroje v procese integrovaného rozvoja.

Zékladné prvky integrovaného pristupu rozvoja izemia na Grovni obci spiiia aj spracovanie
dokumentov Program hospodérskeho a socidlneho rozvoja obce, ktory ma v sucasnosti
spracovanych vSetkych 19 obci. Pri niektorych tychto dokumentov boli vyuZité postupy
strategického pldnovania a bola zapdjand verejnost’ vratane podnikatelov a neziskovych
organizacii.

Vzhl'adom na blizkost' hranice s Mad’arskou republikou a dvojjazycnost’ znacnej cCasti
obyvatelov je tu vysoky potencidl pre rozvoj cezhrani¢nej spoluprace, ktord je mozné
realizovat’ €1 uz s vyuZitim projektov spoluprace v ramci pristupu LEADER alebo inych
zdrojov, ako je napr. Program cezhrani¢nej spoluprace Mad’arskd republika — Slovenska
republika, Medzindrodny VySehradsky fond ainé. Z tohto hladiska je prihrani¢nad poloha
uzemia komparativnou vyhodou pre region, avSak z hladiska socio-ekonomickych a inych
védzieb je poloha nevyhodou atzemie patri medzi marginalizované oblasti s dlhodobym

deficitom exogénnej pomoci Statu a lezi aj mimo zaujmu vacsich investorov.
Najvyznamne;jsie strategické dokumenty v rieSenom tzemi:

- PHSR Nitrianskeho samospravneho kraja na roky 2008 —2015;

- PHSR Nitrianskeho samospravneho kraja na roky 2016 — 2022;

- Regiondlna integrovana uzemna stratégia Nitrianskeho kraja na roky 2014 — 2020;

- PHSR jednotlivych obci MAS Obéianskeho zdruzenia Ipel-Hont, platné do 31. 12.
2015.
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7.4.2 Synergie a komplementarity

Stratégia MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont uvadza zakladny subor integracnych opatreni
a konkretizuje ich aplikaciu medzi prioritami/Specifickymi ciel'mi, resp. v ramci konkrétnych
opatreni, zdrojov a pod. na urovni uzemia MAS Obc¢ianskeho zdruzenia Ipel-Hont. Integracia
zahffla a popisuje aj moznosti spoluprdce na roznych tUrovniach, vratane synergie
a doplnkovosti.  Stratégia CLLD pre region MAS Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont sa
zameriava na také ciele a Cinnosti, ktoré maju najvacsiu Sancu spdsobit’ zmeny, ktoré chcu
dosiahnut, stratégia CLLD podporuje tie oblasti, kde uZ existuje potencial a poskytovana

podpora sa zameriava na rozvijanie tychto zamerov.

Doplnkovost’ a synergia opatreni podporenych z PRV SR, IROP a OP Ludské zdroje bude
zabezpecend neprekryvanim podpory pre jednotlivé projekty, ktord bude zabezpecend na
urovni ziadatelov alebo podporenych cCinnosti v sulade so systémom riadenia PRV SR,
Systémom riadenia CLLD a Systémom riadenia ESIF. Na &erpanie z inych zdrojov ako je PRV
SR a IROP sa budu uplatiovat’ podmienky a kritéria opravnenosti platné pre dané fondy,
priCom bude zabezpecend vzijomna doplnkovost asynergia azamedzené duplicitné

financovanie

MAS Ob¢ianskeho zdruZenia Ipel-Hont si na zaklade analyzy izemia stanovila v stratégii
CLLD, ktoré ¢innosti bude implementovat’ v ramci stratégie. Zaroven vSak plati, Ze subjekty z
uzemia MAS budt opravnené ziadat’ o podporu aj na trovni nadrodnych vyziev pre jednotlivé
opatrenia PRV za podmienky vyuzitia len jedného zdroja financovania daného vydavku.
Doplnkovost’ je zabezpecend aj stanovenim maximalnej vysky NFP na jeden projekt pre
jednotlivé opatrenia. MAS sa tieZ rozhodla, Ze prostrednictvom startégie CLLD podpori
opatreniami PRV SR iba malé a mikropodniky. Doplnkovost’ stratégie CLLD je vymedzena
vyberom opatreni aj vo¢i inym strategickym dokumentom na nadndrodnej, narodne;,
regionalnej a lokdlnej urovni. Aby podpora pre obce smerovala do uzemi, kde je potrebna a
opodstatnena, je stanovena podmienka pre obec, Ze musi preukédzat’ sulad prislusnej operacie

s Planom rozvoja obce (PRO) a zaroven aj v stilade s prislusnou stratégiou miestneho rozvoja.

Niektoré potreby uzemia, ktoré boli identifikované v problémovej analyze, avSak neboli

vybrané ako prioritné potreby a neboli zahnrnuté do starégie CLLD v ramci podpory pre
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opatrenia 19.2 Podpora na vykonavanie operacii v ramci stratégie CLLD budd rieSené
prostrednictvom prierezového opatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie.
Jedna sa napr. o propgaciu Uzemia, jeho subjektov a atraktivit, zvySovanie zrucnosti,
informaéné aktivity, a pod. DalSou obastou podpory je narodna aj nadnarodnéa spoklupraca,
ktord bude podporend prostrednictvom projektov spoluprdice z PRV SR azprogramu

cezhrani¢nej spoluprace Slovenska republika — Mad’arska republika 2014 — 2020.

Stratégia CLLD je multifondova, je pripravena prioritne pre financovanie z PRV a IROP, avsak
s moznostou zapojenia d’alSich zdrojov/programov — sucastou strategického ramca st aj
opatrenia podporované z OP Ludské zdroje. OZ Ipel’ - Hont pripravilo stratégiu CLLD, ktoru
bude financovat’ z PRV aj IROP, pricom v kazdom z programov st uvedené opravnené oblasti
a podpory a opravneni prijimatelia, ¢im je zabezpefena vzijomnd doplnkovost’ a synergia
programov IROP a PRV v oblasti CLLD. Pri obdobnych oblastiach podpory vo vSeobecnosti
plati, ze z EPFRV (PRV) st opravneni pol'nohospodari, spracovatelia polnohospodarskych
a potravinarskych ~ vyrobkov, obhospodarovatelia lesa, v pripade investicii do
nepol'nohospodarskych ¢innosti subjekty s podielom trzieb z pol'nohospodarskej a lesnicke;j
¢innosti nad 30 %. Z EFRR (IROP) st v ramci podpory podnikania potom opravnené subjekty,
ktoré nie su opravnené z PRV. V pripade investicii na obnovu a rozvoj obci a zvySovanie
kvality Zivota obyvatel'ov je doplnkovost’ zabezpecena rozdielnym zameranim investicii, kedy
podpora z EFRR bude zamerand na zlepSenie udrZatenych vztahov medzi vidieckymi

rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastrukttrach.

Identifik4cia oblasti podpory, kde budt ESIF a ostatné nastroje podpory pouzité synergickym

a komplementarnym sposobom:

Operacny program Kvalita zivotného prostredia
Prioritnd os: 4

Tematicky ciel’: 4

Investi¢na priorita: 4.1 (a)

Specificky ciel’: 4.1.1

Integrovany regionalny operacny program
Prioritnd os: 3

Tematicky ciel’: 8
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Investi¢na priorita: b

Specificky ciel’: 3.1

7.5 Popis multiplikaénych efektov

Multiplika¢ny efekt stratégie CLLD bude zabezpeCeny integrovanym pristupom na troch

arovniach:

1. na urovni zapojenia vSetkych relevantnych aktérov do strategického planovania (princip

partnerstva) — verejna sprava, podnikatelia, ob¢ania, neziskovy sektor,

2. planovanie a realizdcia obsahovo prepojenych a vzajomne previazanych rozvojovych
cielov a opatreni - 3 strategické priority, ktoré budu podporené zo zdrojov PRV, IROP

a OP Ludské zdroje prostrednictvom vybranych opatreni,

3. Vyuzitie moznosti na rozvoj spoluprace v ramci uzemia aj mimo (projekty narodnej

a nadnarodnej spoluprace z PRV SR 2014-2020).

Takyto pristup prindSa nové moznosti efektivnejSieho investovania finanénych prostriedkov v
rozvoji obci a regionu, nakol’ko spolu logicky suvisia jednotlivé aktivity a opatrenia. Zaroven
tento pristup prindSa multiplikacny efekt, ktory mobilizuje verejné aj sutkromné zdroje a
prispieva k prehibeniu spolupriace medzi subjektmi verejnej spravy navzajom a verejnou

spravou a podnikatel'skym a neziskovym sektorom a obcanmi (verejnost'ou).

Clenovia ob¢ianskeho zdruzenia toto rieSenie povazuju za také, ktoré bude mat’ priamy dopad
na uzemie min. v dvoch oblastiach a to v znizeni socidlno-ekonomickej zaostalosti a v zvyseni

kvality Zivota. Sposoby, ktorymi to dosiahne st nasledovné:

— podporou Zivnostnikov a samostatne hospodariacich rolnikov, mikro a malych

podnikov najmé v poI'nohospodérskom sektore,
— podporou neziskovych organizacii,
— rozvinutim miestnej ekonomiky a zlepSenim zavadzania inovacii na miestnej Grovni,
— zlepSenim vyuzivania zdrojov v regione,

Zdrojom hodnotenia multiplikacnych efektov budu tudaje, ktoré MAS ziska pocas
hodnotenia a monitorovania stratégie: hodnotenie jednotlivych projektov, strednodobé a

zaverecné hodnotenie stratégie CLLD, sebahodnotenie MAS, monitorovacie spravy.
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Multiplikaéné efekty realizacie stratégie CLLD navonok sa buda Sirit/realizovat
prostrednictvom propagacnych a animac¢nych aktivit MAS ¢i uz na uzemi MAS alebo aj
mimo neho. Pravidelnou aktivitou vhodnou na vyhodnotenie tychto efektov bude

kazdoroc¢na vyrocna ¢lenskd schddza O.Z. a pravidelné monitorovacie spravy.

8. Prilohy k stratégii CLLD

Zoznam povinnych priloh stratégie CLLD

Priloha €. 1 — Vymedzenie uzemia a obyvatel'stva MAS

Priloha €. 2 — Doklad o suhlase vSetkych obci so zaradenim do izemia pdsobnosti MAS
Priloha ¢. 3 - Mapa Gizemia MAS

Priloha €. 4 — Zoznam ¢lenov MAS podl’a sektorov (vratane obci)

Priloha €. 5 - Dokumenty preukazujuce proces tvorby partnerstva a stratégie CLLD

Priloha €. 5.1 — Dokumenty preukazujuce proces tvorby stratégie CLLD (informacné aktivity)
Priloha €. 6 - Zoznam zdrojov (analyzy) a vstupnych dokumentov

Priloha €. 7 - Organiza¢na Struktara MAS

Priloha €. 8 — Personédlna matica MAS CLLD (priloha ¢. 1 k metodickému pokynu na
spracovanie stratégie)

Priloha ¢. 9 - Statity, interné smernice, stanovy MAS

Samostatna priloha stratégie CLLD
Vyberové a hodnotiace kritéria pre vyber projektov v rdmci Stratégie CLLD — komunitne
riadeného rozvoja Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont

Zoznam nepovinnych priloh stratégie CLLD
Priloha ¢. 10 Harmonogram vyhlasovania vyziev
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Zoznam priloh Obcdianskeho zdruzenia Ipel’-Hont
Priloha Obcianskeho zdruzenia Ipel-Hont €. 1- Zastipenie sektorov v jednotlivych obciach

Priloha Ob¢ianskeho zdruZzenia Ipel-Hont &. 2 - Cerpanie dotacii z rozpo&tu NSK

Priloha Ob¢ianskeho zdruzenia Ipel-Hont €. 3 - Pracovné stretnutia na obciach

Z.oznam tabuliek

Tabulka ¢. 1: Identifika¢né Gdaje MAS .......ccooiiiiiiiieieee e e 5
Tabulka €. 2 SWOT @NalyzZa ........c.coeiiiiiiiieeiieeeeee et e e e e e e saaeeeees 56
Tabulka ¢. 3 Sthrnny prehl'ad strategick€ho ramca...........c.coceiviiiiiiiiiiniiniiece 73
Tabulka ¢. 4.A Opatrenia stratégie CLLD ....................... Chyba! ZaloZka nie je definovana.
Tabul’ka ¢. 4.B Opatrenia stratégie CLLD.........cccooiiiiiiiieiienieeeecee e 100
Tabul’ka ¢. 4.C Opatrenia strat€@ie CLLD..........ccccieiiiiiiiiiiieiieeie et 102
Tabulka ¢. 4.D Opatrenia stratégie CLLD..........ccccooviriiiniiniiiiiniiieiececceeeeeeeee e 105
Tabulka ¢. 4.E Opatrenia stratégie CLLD........ccccociiiiiiiiiiniiiiiceceececeeeceece e 107
Tabulka ¢. 4.F Opatrenia stratégie CLLD.........ccccooiiiiiniiiiiiiniiiiiceeeeeceeeeese e 109
Tabulka €. 4.G Opatrenia stratégie CLLD..........cccccooiiiiiiiiieiiieeeeceece e 111

Tabulka ¢. 4.H Opatrenia stratégie CLLD..........cccccooiiiiiiiiiiiiieeieeceeecee e 112

Tabulka €. 4.1 Opatrenia stratég@ie CLLD........cccccoooiiiiiiiieiieeieee e 114
Tabulka €. 4.J Opatrenia strat€gie CLLD.......c.ccoovuiiiiiiiiiiieeiieeeeeeee e 116
Tabulka ¢. 4.K Opatrenia stratégie CLLD — iné zdroje (OP Ludské zdroje).........ccceeuenneene 117
Tabulka ¢. 4.L Opatrenia stratégie CLLD- — iné zdroje (OP Ludské zdroje).........ccue........ 118
Tabulka ¢. 4.M Opatrenie PRV - ak¢ny plan pre dodatocnt vykonnostnu alokdaciu......... 119
Tabul'ka €. 4.N Opatrenie IROP - akény plan pre dodatocnu vykonnostnu alokaciu......... 122
Tabul’ka ¢. 5 Povinné ukazovatele na urovni programu - PRV SR...........cccooiiiininnnnn. 132
Tabulka ¢. 6 Celkové verejné vydavky — PRV SR ..o 132
Tabul’ka ¢. 7 Povinné ukazovatele na urovni IROP 2014-2020......c.ccccooieiiiiniiniiinienieeen. 136
Tabul’ka ¢. 8 Celkové zdroje pre MAS ZPRV aIROP ......c.cooiiiiiiiiiiicieeeee, 138
Tabulka ¢. 9 Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podl'a fondov........... Chyba!

Zialozka nie je definovana.

Tabulka ¢.

10 Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prisluSnych programov

Chyba! Zalozka nie je definovana.
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Tabulka ¢. 11 Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu Chyba! ZaloZka nie je definovana.

Tabul’ka ¢. 12 Zameranie stratégie podl'a SEKtOTOV .........ccceeviieiiieriieiiieieeiee e 141

Zoznam tabuliek MAS Obcianskeho zdruZenia Ipel’-Hont

Obcianske zdruzenie Ipel-Hont - 1: Chranené oblasti v sledovanom Gzemi .......................... 29
Obcianske zdruzenie Ipel-Hont - 2: Ramsarské lokality v izemi regionu ............cceeeeeneeeneee. 29
Obcianske zdruzenie Ipel-Hont - 3: Regionalne vyznamné mokrade v tzemi....................... 29
Obcianske zdruzenie Ipel-Hont - 4: Loziska nerastnych surovin na izemi MR .................... 29
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Obcianske zdruzenie Ipel-Hont - 9 Zoznam klicovych problémov a potrieb v izemi - bez
POTAAIA AOIEZILOSL: ...vveeuiiieeiiieeiiee ettt et e et e e rtae e e saeeeeereesntaeesnseeessseessseeensneeensneenns 59
Obcianske zdruZenie Ipel-Hont - 10 MoZnosti naplnenia pomenovanych potrieb tizemia vo
vztahu K straté@il CLLD........ooiiiiiiiiiiiiiiee ettt 60
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PRV SR 20T4-2020 ....cueeiieeieeieeteee ettt sttt ettt st et be et s 68
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